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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CLAUSTRO DE
LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2016

En el Aula Magna de la Facultad de Economia y Empresa, siendo las 9.30 horas, se abre
la sesion del Claustro de la Universidad de Oviedo bajo la Presidencia del Sr. Rector, D.
Santiago Garcia Granda, y actuando como Secretaria la titular de la Secretaria General,
Dofia Eva Maria Cordero Gonzélez.

PRESENTES:

1. SANDRA ABASCAL ABASCAL 36. ANA ISABEL CARCABA GARCIA

2. ESTEBAN AGULLO TOMAS 37. SARAH CASTRO NUNEZ

3. LORENZO ALMANZA BALLESTEROS 38. ROSA MARIA CID LOPEZ

4. ALICIA ISABEL ALONSO GONZALEZ 39. SERAFIN MARCOS COSTILLA GARCIA
5. MAR ALONSO MARTINEZ 40. JUAN JOSE CRESPO MADIEDO

6. BEATRIZ ALONSO SERNA 41. ALEJANDRO CUERVO ALONSO

7. LUCAS ALONSO TORAL 42. MARCELINO CUESTA IZQUIERDO

8. PEDRO ALONSO VELAZQUEZ 43, MARIA BEGONA CUETO IGLESIAS

9. ANA MARIA ALVAREZ ALVAREZ 44, CATHERINE DE SOUZA ROS

10. MANUEL JOSE ALVAREZ FERNANDEZ 45, TOMAS EMILIO DIAZ GONZALEZ

11. ANA ISABEL ALVAREZ GONZALEZ 46. TRINIDAD DIAZ LUENGO

12. BENJAMIN FELIPE ALVAREZ GONZALEZ 47. CECILIA DIAZ MENDEZ

13. ISABEL ALVAREZ MAXIMINO 48, SUSANA IRENE DIAZ RODRIGUEZ

14. DEYANIRA ALVAREZ ROSARIO 49, JOSE RAMON DE DIEGO RODRIGUEZ
15. MARTA ARANAZ SANCHEZ 50. ALBERTO BENJAMIN DIEZ GONZALEZ
16. MARIA DEL MAR ARENAS PARRA 51. MARIA LUISA DONAIRE FERNANDEZ
17. RAMON JESUS ARGUELLES FRAGA 52. MOISES MANUEL ECHEGARAY SALAZAR
18. JUAN ARGUELLES LUIS 53. MARIA ESTEBAN GARCIA

19. PAULA ARGUESO SAN MARTIN 54, OLGA ESTRADA ALONSO

20. MARIA PAZ CANDELARIA ARIAS ALONSO 55. LAURA FABA PEON

21. LUCIA AVELLA CAMARERO 56. FRANCISCO JAVIER FANANAS VIZCARRA
22. FLOR MARIA BANGO DE LA CAMPA 57. PEDRO JOSE FARIAS ARQUER

23. ANA BARRIOS CAMBLOR 58. CRISTINA FERNANDEZ BAYON

24, OSCAR BARROS GONZALEZ 59. VICTOR MARIA FERNANDEZ BLANCO
25. FRANCISCO BLANCO ALVAREZ 60. FRANCISCO J. SERAFIN FERNANDEZ
26. MARIA BURGOS MURNIZ CASAS ) )

7. MARTA CADENAS BLANCO 61. MIGUEL ANGFL FERNANDFZ DE OLIVA
28. VICTORIO CADIERNO MENENDEZ 62. JAVIER FERNANPEZ FERNANDEZ

29. SANTIAGO JESUS CAL MIGUEL 63. JOAQUIN ',EERNAN,DEZ FRANCO,S

30, ABEL CAMBLOR ORDIZ 64. ANA !\/IARIA FERNAND,EZ GARCIA~

31 GEMA CAMPO ALVAREZ 65. MARl/i ZULIMA’FERNAN,DEZ MURNIZ
32. JUAI\} CARLOS NCAMPO R?DR(GUEZ 23: ;Efgzlg Efigﬁ%DEEZRP;E;ZDEZ

33. VERONICA CANAL FERNANDEZ RODRIGUEZ

3. MARIAJESUS CARAL VILLANUEVA 68.  MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ RUBIO
35. JULIO FRANCISCO CARBAJO GONZALEZ 69. MARIA TERESA FERNANDEZ SANCHEZ
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JAVIER FERNANDEZ MARTINEZ
MARIA ISABEL FERNANDEZ PEREZ
MIGUEL FERRERO FUERTES

PABLO FLORES CRESPO

MANUEL FONSECA ALVAREZ
ANTONIO MANUEL FUEYO SILVA
LAURA GALGUERA GARCIA

MARIA LUZ GANCEDO ELORZA

JOSE ANTONIO GARAY GONZALEZ
ESTEBAN GARCIA CANAL

NESTOR GARCIA FERNANDEZ
VICTORINO GARCIA FERNANDEZ
MARIA SERAFINA GARCIA GARCIA
ROBERTO GARCIA GARCIA

MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA
ITZIAR GARCIA HONRADO

XICU XABIEL GARCIA PANEDA

MARIA JOSE GARCIA SALGADO
DANIEL ANGEL GARCIA VELASCO
VICTOR MANUEL GARCIA ALVAREZ
JORGE GARCIA CALLEJA

ELISA GARCIA GOMEZ

SANTIAGO GARCIA GRANDA

LUCIA GARCIA VILLARPRIEGO
ANDRES GARCIA-NORIEGA VILLA
ISABEL GARCIA-OVIES SARANDESES
RAFAEL GONZALEZ AYESTARAN
ISIDRO GONZALEZ CABALLERO

LUIS ALEJANDRO GONZALEZ FERNANDEZ
EDUARDO GONZALEZ FIDALGO
CELESTINO GONZALEZ GONZALEZ
AURELIO ANTONIO GONZALEZ OVIES
HECTOR GONZALEZ PARDO

XOSE ANTON GONZALEZ RIANO
FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ
MANUELA GONZALEZ VEGA

IGNACIO GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ
JOAQUIN GONZALEZ-NUEVO GONZALEZ
PEDRO GORRIA KORRES

ISABEL GUILLERMINA GRANDA ALVAREZ
ALBERTO GUDE REDONDO
FERNANDO LUIS LAS HERAS ANDRES
JESUS MIGUEL HERNANDEZ GALILEA
MARTA MARIA HERNANDO ALVAREZ
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114.  ISABEL HEVIA ARTIME
115.  MARIA ASUNCION HUERTA NOSTI

116.  JOSE ANGEL HUIDOBRO ROJO

117.  MARIA IGLESIAS ALONSO

118.  VICTOR IGLESIAS ARGUELLES

119.  MARIA ISABEL IGLESIAS SANTAMARINA
120.  BEATRIZ JUNQUERA CACHERO

121.  JOSE EMILIO LABRA GAYO

122. BALDOMERO LERA PRADA

123.  SERGIO LLANA FUNEZ

124.  HILARIO LOPEZ GARCIA

125.  FLORENTINO AVELINO LOPEZ IGLESIAS
126.  ALFONSO JOAQUIN LOPEZ MUNIZ

127.  BENJAMIN LOPEZ PEREZ

128.  ESTHER LOPEZ PEREZ

129.  EVA LOPEZ SOTELO

130.  JORGE LOPEZ DE BUSTAMANTE RAMOS
131.  JULIA LOSAS FERNANDEZ

132.  FRANCISCO JAVIER LUQUE PAZOS

133.  SUSANA LUQUE RODRIGUEZ

134.  ALEJANDRO MALDONADO LUCENA
135.  LAURA MALLADA RIVERO

136.  JUAN MANUEL MARCHANTE GAYON
137. RUBEN MARTIN PAYO

138.  JUAN ANGEL MARTINEZ ESTEBAN

139.  MARTA MATEO MARTINEZ BARTOLOME
140.  FRANCISCO JAVIER MATO DIAZ

141.  MATIAS MAYOR FERNANDEZ

142.  PABLO MENDEZ LOPEZ

143.  JUAN MARIA MENENDEZ AGUADO
144.  AGUSTIN MENENDEZ DiAZ

145.  ROSA ANA MENENDEZ DUARTE

146.  ADRIAN MENENDEZ CONDE

147.  LLUCIA MENENDEZ DIAZ

148.  ABRAHAM MENENDEZ REBOLLO

149.  MARIA DE LOS ANGELES MENENDEZ DE
LA UZ

150.  ELISA MARIA MIGUELEZ GONZALEZ
151.  JULIO MOLLEDA MERE

152. MANUEL FRANCISCO MONTENEGRO
HERMIDA

153.  BEATRIZ ISABEL MORAIS RODRIGUES
154.  ALBA MARIA MORAN MORAN

155.  CESAR MURNIZ ARGUELLES
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156.  RITA NESPRAL FERNANDEZ

157. ANTONIO NIEMBRO PRIETO

158.  AGUSTIN NIETO ALONSO

159.  DAVID NIETO BARBA

160.  JOSE MANUEL NORIEGA ANTUNA
161.  ALVARO JESUS OBAYA GONZALEZ
162.  JOSE RAMON OBESO SUAREZ

163. M. MERCEDES PALACIO MENENDEZ
164.  JORGE LUIS PARRONDO GAYO

165.  ANDREA PASTOR RODRIGUEZ

166.  MARIA ADELA PELAEZ ALVAREZ
167.  ENRIQUE PEREZ CARRENO

168.  RODRIGO PEREZ LORIDO

169.  RIGOBERTO PEREZ SUAREZ

170.  BORJA PEREZ DiAZ

171.  ALEJANDRO PINEIRO MARCOS

172.  JORGE PISONERO CASTRO

173.  FRANCISCO JAVIER POLLEDO ENRIQUEZ
174.  ALEJANDRO PONOMAR FUEYO

175.  DANIEL PONTE GUTIERREZ

176.  LAURA POZUELO ALVAREZ

177. M ALEJANDRO PRESA SOTO

178.  VICTOR MANUEL DE LA PRIDA PIDAL
179.  MARIA MANUELA PRIETO GONZALEZ
180.  BEATRIZ PRIETO TORANO

181.  PELAYO QUILES RODRIGUEZ

182.  ELENA QUINTANA FERNANDEZ
183.  SARA RAYON GONZALEZ

184.  JOSE MANUEL RECIO MUNIZ

185.  MARIA CARMEN REPULLO ALVAREZ
186.  MIGUEL ANGEL REY CASTRILLO
187.  JORGE REY MATILLA

188.  JOSE MANUEL RICO ORDAS

189.  MANUEL RICO SECADES

190.  ANTONIO ROBLES ALVAREZ

191.  YOLANDA DE LA ROCA PASCUAL
192.  PABLO RODRIGO VEGA

193.  CESAR RODRIGUEZ GUTIERREZ

194.  MARTA BARBARA RODRIGUEZ
GUTIERREZ

195.  MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
MENENDEZ
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196.  VICENTE RODRIGUEZ MONTEQUIN
197.  LUIS JOSE RODRIGUEZ MUNIZ

198.  HUMBERTO RODRIGUEZ SOLLA
199.  MARIA DEL CAMINO RODRIGUEZ VELA
200.  PELAYO RODRIGUEZ GARCIA

201.  FRANCISCO RODRIGUEZ ORDONEZ
202.  OLAYA ROSELL LEON

203.  INES RUBIN FERNANDEZ

204.  JOSE ALEJO RUEDA MARTINEZ

205.  JESUS RUIZ FERNANDEZ

206.  JESUS RUIZ LOPEZ

207.  ISABEL RUIZ DE LA PENA GONZALEZ
208.  JOSE LUIS SAN FABIAN MAROTO
209.  JUAN CARLOS SAN PEDRO VELEDO
210.  PEDRO MANUEL SANCHEZ LAZO
211.  LUCIANO SANCHEZ RAMOS

212.  MARIA LUISA SANCHEZ RODRIGUEZ
213.  JESUS DANIEL SANTOS RODRIGUEZ
214.  ROBERTO SECADES VILLA

215.  MIGUEL ANGEL SERRANO LOPEZ
216.  RICARDO SEVILLANO ARBESUK
217. MARIA RITA SIERRA SANCHEZ

218.  JOSE ANTONIO SUAREZ GARCIA
219.  JESUS SUAREZ PEREZ DEL RiO

220.  MARIA EUGENIA SUAREZ SERRANO
221.  VICTOR SUAREZ SIERRA

222. ADONINA TARDON GARCIA

223.  IGNACIO TOME MURNOZ

224.  ISABEL TERESITA MARIA TRUAN
VERETERRA

225.  PABLO JAVIER TUYA GONZALEZ
226.  MARIA EUGENIA VALENCIA OTERO
227.  AITOR VAZQUEZ ARDURA

228.  NICOLAS VAZQUEZ RAMIREZ

229.  JUAN BAUTISTA VENTURA VICTORIA
230. M NATALIA VICENTE FOLE

231.  MIGUEL ANGEL VIGIL BERROCAL
232.  ALBA VILLA FERNANDEZ

233.  ALVARO VILLEGAS FUENTES

234.  ALVARO VILLOTA TAMAYO

235.  JAIME AURELIO VINA OLAY

@OK

+34 985 10 40 59
secretariageneral@uniovi.es
secretariageneral.uniovi
www.uniovi.es



Universidad de Oviedo

Universida d "Uviéu
Secretaria General University of Oviedo

|

Secretaria Xeneral
General Secretariat

EXCUSAN ASISTENCIA:

JESUS FERNANDEZ SUAREZ
JUAN JOSE DEL COZ DIiAZ
ALEJANDRO HUERGO LORA

1.- INFORME ANUAL DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

El Defensor Universitario felicita a los miembros del claustro por su eleccion y les
agradece su compromiso con el maximo 6rgano de representacion universitaria. Alude a
la calidad humana y académica de los candidatos al Rectorado, los Profesores Garcia
Granda, Mufiiz, Sdnchez Lazo y Costa. Agradece su empefio y compromiso y felicita al
Rector por su eleccion y a los miembros de su equipo por su nombramiento.

El Reglamento del Defensor Universitario prevé un Informe anual en sesion del
Claustro, que contendrd, al menos, el niUmero y caracteristicas de las quejas formuladas,
las rechazadas y sus causas, las que estan en tramitacion y las resueltas. La produccion
relativa de intervenciones del Defensor alcanza las 219. Este nimero esta equilibrado
por meses, con oscilaciones justificadas al principio del curso, por las matriculas, y en
junio y julio, por los exadmenes. En concreto, estos dos ultimos acumulan 65
intervenciones. El planteamiento por via informatica alcanza el 50%, y han crecido de
forma considerable las entrevistas personales. Agradece la buena colaboracion
institucional por parte de los servicios y el personal de la Universidad de Oviedo, sin
cuyo concurso seria imposible desarrollar su cometido. Se refiere a la reforma de la
normativa de permanencia, cuya modificacion era necesaria, y reconoce el esfuerzo
desarrollado por el Vicerrectorado saliente en esta materia.

Alude a diversos problemas emergentes, como el de la evaluacion continua. Asi, cuando
la nota de las practicas sélo se considera si se obtiene una nota minima en el examen
tedrico, impidiéndose con ello acudir al aprobado por compensacion si el suspenso no
alcanza la nota exigida para optar al mismo. Considera necesario mejorar la informacién
ofrecida en torno a la evaluacion diferenciada, dado que muchos alumnos acuden al
Defensor ya transcurrido el plazo. Alude también a los inconvenientes producidos en
torno a la ampliacion de matricula, especialmente en relacion con los estudiantes, a
quienes quedan pocas asignaturas para terminar el Grado. Se refiere también a su
peticion de acompasar las evaluaciones de un Master profesionalizante para que los
alumnos puedan acudir, una vez superado, a las oposiciones del ramo.

Alude al papel del Defensor, no sélo en la resolucion de quejas, sino también en el
asesoramiento tanto a profesores como a estudiantes, que ya representa el 50% de las
actividades desarrolladas. Informa sobre las actividades de mediacion realizadas, que
alcanzan el 5% del total. En relacion con las guias docentes considera que debe operar
el principio de “favor alumni” en la interpretacion de las previsiones de la guia
docente. Se refiere también a la necesidad de adaptar diversos aspectos docentes a las
circunstancias de cada alumno, con la realizacion de practicas fuera del horario lectivo
en materias como Ciencias de la Salud o su adaptacion a las necesidades fisicas de los
estudiantes. También alude a diversos aspectos relativos a la Propiedad Intelectual de
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los apuntes tomados durante las clases, cuya propiedad corresponde al profesor, por lo
que no pueden difundirse a través de internet sin su consentimiento.

La mayoria de las intervenciones del defensor se refieren a estudiantes (80%). En la
documentacién facilitada se ha incorporado este afio la media ponderada de alumnos por
centros que acuden al Defensor, en atencion a la sugerencia realizada desde la Escuela
Politécnica de Gijon, que agradece. Los examenes Yy las calificaciones ocupan el 36% de
las intervenciones relativas, en especial al incumplimiento de plazos en la calificacion
final o en la evaluacion continua, deberes que, a su juicio, continuaran incumpliéndose a
falta de consecuencias.

Se refiere al debate suscitado acerca de la obtencion de una copia de los examenes,
reconocido como derecho de los estudiantes en el Texto Refundido del Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas por el
Alumnado, en relacion con los examenes parciales, que a su juicio también deben ser
suministrados.

Se han resuelto diversas incidencias sobre la evaluacion, en particular, sobre si el
aumento lineal e indiscriminado de la nota de todos los alumnos supone un agravio
comparativo; sobre la variacion de la nota de oficio por parte del profesor, lo que
tradicionalmente ha sido rechazado por los tribunales salvo que se trate de un mero error
numérico; y sobre la necesidad de actuar con cautela cuando el profesor tiene indicios
de copia en un examen, primando la presuncién de inocencia.

En cuanto a los profesores, siguen manifestandose problemas concernientes a la
dedicacion docente, en particular, en los casos de asignacion de 320 horas, que ha
incentivado la jubilacion anticipada y provocado la descompensacion de la plantilla, lo
que plantea problemas de sostenibilidad. También se ha planteado la cuestién del
cémputo de la docencia del profesorado en Grado y Master, atendida el diferente
namero de alumnos matriculados.

Alude a las quejas recibidas sobre el correo electrénico, en particular, sobre el uso de las
listas de correo para fines ajenos al ambito universitario y a los supuestos de acoso
laboral y académico y sus efectos. En relacién con el Personal de Administracion y
Servicios, el numero de quejas es menor, pero de gran incidencia. Considera que la
sentencia sobre la Relacion de Puestos de Trabajo ofrece una oportunidad para
emprender una negociacion, que se esta realizando, y llegar a un posible acuerdo en este
punto.

Informa sobre la ejecucion presupuestaria de la Oficina, que ha alcanzado el 38%, como
en otros afos, lo que considera un signo de austeridad. Casi todo se ha empleado en
agrupaciones corporativas del G9 y de la Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios, que se ha reunido tres veces, aparte de una Jornada de Estudio en Madrid
sobre las nuevas leyes de Procedimiento Administrativo y el Estatuto del Empleado
Pablico. En ellas se tratan temas muy formativos para los Defensores: acoso,
aprobacion por compensacién, ensefianzas virtuales, titulos propios, reconocimientos y
convalidaciones, etc.
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Se refiere al plazo habitual para la resolucion de las solicitudes y agradece la excelente
labor de Dfia. Teresa Palomino en la gestion de la Oficina. El grado de eficiencia de la
Oficina esta en el 70%, de hecho en términos de eficacia, y es muy elevado el grado de
aceptacion de sus sugerencias o recomendaciones, lo que considera mérito de toda la
comunidad universitaria. La funcion del Defensor en ocasiones puede resultar incomoda
por lo que apela a la comprension de los destinatarios y reconoce su buen estilo y
deferencia.

Sefiala que se trata del quinto informe que realiza, cumpliendo con él su primer
mandato, repleto de trabajo y aprendizaje. Mas de 1.200 intervenciones que afectan a
varios miles de solicitantes, porque muchas son colectivas. Sefiala que si los Claustrales
le distinguen con su apoyo para el segundo mandato, se sentird honrado, de lo contrario,
se pondra al servicio de quién le suceda.

‘ 2.- INFORME ANUAL DEL RECTOR

El Rector de la Universidad de Oviedo comienza su intervencion solicitando el apoyo
del claustro sobre el siguiente manifiesto sobre el contrato programa:

“El Claustro Universitario, en su reunion del 16.12.2016, solicita al Gobierno del
Principado de Asturias la puesta en marcha de un Contrato Programa plurianual para
la financiacion de los objetivos estratégicos de la Universidad de Oviedo. Estos
objetivos han de redundar en la consecucion de una mejora docente que facilite la
empleabilidad de sus egresados, una mejora investigadora orientada a la transferencia
de conocimiento a la sociedad y una actualizacion tecnolégica de la institucion para
ofrecer unos mejores servicios y una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos.
La Universidad de Oviedo, a pesar de los esfuerzos del gobierno del Principado de
Asturias—en particular con el Acuerdo de financiacion vigente, de fecha 10 de febrero
de 2015—padece un déficit estructural de aproximadamente 15 M€ en las
transferencias de Capitulo I, gastos de personal, que lastra el resto de actividades de la
institucion. Esta desfavorable coyuntura podria ser atenuada si se priorizara la
financiacion de las lineas de actuacion alineadas con los objetivos expresados
anteriormente. Por otra parte, la mayoria de las Comunidades Auténomas han puesto
en marcha Contratos Programa con sus Universidades para financiar lineas de
actuacion estratégicas de interés para la Comunidades Auténomas, vinculadas con las
politicas de desarrollo industrial, regional y local, sin olvidar la proyeccion
internacional de la Institucion Universitaria. La Universidad de Oviedo aspira, por
otra parte, a tener una mayor participacion en los programas que desarrollan las
Estrategias Regionales de Especializacion, articuladas a través de programas de la
Consejeria de Empleo Industria y Turismo en iniciativas tales como RIS3 o SUDOE,
que se canalizan a través de instrumentos del IDEPA o del PCTI. Solicitamos asimismo
una clara definicion de las convocatorias, de los mecanismos de evaluacion y un
calendario de convocatorias plurianual. Seria conveniente conocer el calendario
plurianual de actuaciones y la planificacion temporal de cada una de estas dentro de
cada ejercicio presupuestario. La consideracion de la actividad investigadora y de

C/ Principado, n® 3, 3°
33007 - Oviedo ~Uviéu

+34 985 10 40 59
secretariageneral@uniovi.es
secretariageneral.uniovi
www.uniovi.es

@OK



Universidad de Oviedo

Universida d "Uviéu
Secretaria General University of Oviedo

|

Secretaria Xeneral
General Secretariat

transferencia en todas las areas de conocimiento de la Universidad, en igualdad de
condiciones, seria también muy deseable. En particular, seria conveniente disponer de
un plan estable de recursos humanos dirigido a la retencion, captacion y retorno de
talento para el Principado de Asturias, donde la Universidad necesariamente ha de
ocupar el lugar que le corresponde”.

El Claustro muestra su asentimiento al manifiesto.

A continuacion, el Rector repasa las diferentes acciones desarrolladas en los ultimos
meses, desde el inicio de su mandato y las prioridades del equipo de gobierno para los
préximos meses. En relacién con los recursos humanos, destaca la renovacion de
plantilla con nuevas plazas de titularidades y cétedras; la eliminacion progresiva de las
plazas de asociado impropio, con la convocatoria de 44 Plazas de ayudante doctor; la
aprobacion del reglamento del reglamento de colaboracion docente; el cumplimiento de
la sentencia judicial sobre la RPT; la convocatoria de nuevas plazas de personal de
administracion y servicios; el desarrollo de un nuevo programa de formacion propio y
en colaboracion con el G-9; la creacion de la mesa general de negociacion y las mesas
sectoriales; la atencién al personal con discapacidad a través de la ONEO.

En cuanto a la actividad docente, alude a la implantacion de los nuevos estudios sobre el
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y el Master
Universitario en Anélisis de Datos para la Inteligencia de Negocios; la acreditacion de
45 titulos de Grado y 13 de Master; el inicio de la descentralizacion de masteres
universitarios y doctorados; la convocatoria de proyectos de innovaciéon docente 2017;
la renovacion de ordenadores para soporte de la actividad docente; la formacion
transversal para estudiantes de doctorado.

En relacién con el estudiantado se refiere a la aprobacion de la nueva normativa de
permanencia; al disefio de la nueva prueba de acceso y admision; a la ampliacion de
plazos para el abono de la matricula (de tres a cuatro); a la apertura de salas de estudio
en horarios no lectivos; a las ayudas para estudiantes sin recursos (ayudas de urgente
necesidad); a la ampliacion de la oferta de préacticas externas; al nuevo reglamento y a
las mejoras introducidas en relacién con los Colegios Mayores y Residencias y a la
puesta en marcha de la radio universitaria.

En materia de investigacion, alude a la aprobacion del plan de promocién y apoyo a la
investigacion; a la creacion del Cluster de Humanidades; al programa de mantenimiento
de fondos procedentes de proyectos finalizados; al plan alternativo de movilidad para
becarios Severo Ochoa; a la captacion de nuevos investigadores a través de los
progamas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, European Research Council y a diversas
actividades de divulgacion de la cultura cientifica.

Sobre la proyeccion hacia instituciones y empresas, se refiere a la puesta en marcha de
la comision bilateral con FADE, con la creacion de varios grupos de trabajo conjunto; al
programa de transferencia de investigadores a la empresa; a la renovacion de diversos
convenios (Ayto. Gijon, Ayto. Oviedo, Hunosa, Liberbank, entre otros); a la
elaboracion de una nueva encomienda de gestién para la Fundacion Universidad de
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Oviedo y a la puesta en marcha de la Fundacion de Investigacion e Innovacion
Biosanitaria y del Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias

En cuanto a la Proyeccion Internacional, informa sobre la firma de nuevos convenios y
acuerdos de colaboracion con instituciones de Latinoamérica (México, Colombia, Chile,
Argentina, Trinidad y Tobago, entre otros), China (nuevas sedes del Campus Astur-
Chino en Jinan y Quindao; convenio con Qilu) y Europa (Erasmus y dobles
titulaciones); a las acciones Erasmus +.

En materia de Proyeccion Social, comenta la adhesion al Pacto Social contra la
violencia sobre las mujeres del Principado de Asturias; la redaccién de protocolo para la
prevencion y procedimientos de actuacion en casos de acoso moral en el &mbito de la
Universidad de Oviedo; la elaboracion del Il Plan de lIgualdad 2017-2020; el
establecimiento de nuevas catedras (Céatedra de Estudios de Gobernanza Global
Alimentaria y Catedras Milla del Conocimiento: Xixon Sostenibilidad y Smart Cities);
la promocion del Coro Universitario y puesta en marcha de la Orquesta de la
Universidad de Oviedo; la apertura de las instalaciones deportivas los sabados y la
universalizacion de la tarjeta deportiva; el mantenimiento de los servicios universitarios
para los jubilados y egresados.

En relacion con los recursos materiales, alude a la reparacion y mejora de diversas
infraestructuras; a la ampliacion del Museo de Geologia; a las mejoras efectuadas en el
ambito de la accesibilidad y eficiencia energética en relacion con la iluminacién y la
calefaccion; instalacién de nueva sefialética. Sobre los recursos tecnoldgicos, se
informa sobre la implantacion del sistema de gestién econémica y de investigacion; el
desarrollo de un nuevo portal del investigador y editor CVN; la construccidon del sistema
de gestion de formacion no oficial (titulos propios, lenguas, extension,...); la firma del
convenio con el MINHAP para la utilizacion de sus servicios electronicos (registro
electrénico de apoderamientos, etc...); la creacion de la Comision de Administracion
Electronica; implementacion de nuevos tramites electronicos (solicitud de ayuda Fondo
Accion Social, solicitud Premio Extraordinario de Doctorado,...); la revision del portal
de transparencia; el uso de la consulta publica previa sobre reglamentos en tramitacion y
la aprobacion de una nueva instruccion sobre la tramitacion de contratos menores.

Para finalizar, el Rector expone las principales cifras del presupuesto de la Universidad
de Oviedo para el ejercicio 2017, cuyo proyecto alcanza algo mas de 200 millones de
euros, y se encuentra pendiente de aprobacion por el Consejo Social.

3.- INTERVENCIONES DE LOS SRES. CLAUSTRALES

El Rector da paso al turno de intervenciones de los Srs. Claustrales. El prof. Pedro
Sanchez Lazo interviene para manifestar su oposicion al sistema empleado para solicitar
turno de palabra, debiendo sefialarse con antelacion quién va a intervenir y sobre qué
tema. El Rector responde que es la primera vez que se introduce este apartado en el
orden del dia, puesto que en los claustros anteriores sélo era posible intervenir al final
de la sesién, en ruegos y preguntas, por lo que considera que se ha ganado en
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participacion. Cada Claustral puede intervenir sobre el tema que considere conveniente,
se trataba unicamente de ordenar el debate y los tiempos de la intervencion.

A continuacion, se suceden las siguientes intervenciones:

1 ALVARO VILLEGAS FUENTES (Colectivo C1)

SITUACION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL: Expone la evolucion de la
representacion estudiantil en la Universidad de Oviedo y a las asambleas abiertas, que
se han consolidado como un referente de representacion estudiantil. EI Rector le
agradece su intervencion.

2. LLUCIA MENENDEZ DIAZ (Colectivo C1)

L"ASTURIANU: Considera gque las guias docentes deberian especificar si en las clases
esta permitido el uso del asturiano. Propone que a los profesores se les den cursos de
asturiano y que en un futuro haya asignaturas en lengua asturiana, incluyendo examenes
finales. El Rector sefiala que el Rectorado estd comprometido con el asturiano, como se
ha puesto de manifiesto en la sefialética y los escritos. Toma nota sobre los cursos de
formacion y alude a la necesaria complicidad del profesorado para un mayor desarrollo.

3.NICOLAS VAZQUEZ RAMIREZ (Colectivo C2)

SEMANA LIBRE AL FINAL DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE: Interviene en
nombre de los estudiantes de la EPI, Fisica, Matematicas, Medicina y otros estudios,
afectados por un problema de carencia de tiempo para preparar examenes de la
convocatoria mayo. Considera necesario que se habilite una semana libre de clases antes
de la convocatoria, ya sea reduciendo el periodo lectivo o de vacaciones. El Rector
sefiala que, en la medida de lo posible, se intentard atender esta peticién en sucesivos
calendarios académicos, dando quizas flexibilidad a los Centros para su organizacion.

4. CATHERINE DE SOUZA ROS (Colectivo C1)

BECAS: Pregunta sobre los compromisos existentes en relacion con la
convocatoria y concesion de las becas del MEC, de Doctorado y Méster y de urgente
necesidad. EI Rector informa sobre los avances y negociaciones existentes.

5. PELAYO RODRIGUEZ GARCIA (Colectivo C1)

SOFTWARE LIBRE: Se refiere al puesto 36° ocupado por la Universidad de Oviedo en
el ranking existente sobre esta materia, con una valoracion del 7,93% en relacion con el
grado de compromiso. Considera necesario pasar del contrato con IBM a fabricar
software libre propio, con el consiguiente ahorro de costes. Alude también a la
reparacion de las goteras del comedor de la Escuela Informatica. EI Rector destaca
como principio la necesidad de mayor implicacion de la Universidad en esta materia, Si
bien pone de manifiesto las limitaciones y carencias existentes en relacion con este tipo
de Software, asi como los costes derivados de su mantenimiento. Se est4 analizando su
posible uso para la deteccion del plagio.

6. SUSANA LUQUE RODRIGUEZ (Colectivo A) ,
PAGINA WEB INSTITUCIONAL. GESTION ELECTRONICA. NECESIDAD DE
PROGRAMAS INFORMATICOS ANTIPLAGIO: Alude a la necesidad de revisar la
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pagina Web, que considera poco efectiva y desactualizada en diversos aspectos. Se
refiere a la necesidad de implementar la gestion electrénica, con el uso del DNI
electronico y la firma electrénica. Se refiere también a la necesidad de establecer
mecanismos eficaces de control del plagio. Considera que los programas comerciales
son mas caros, pero mas efectivos. El Rector destaca que estos aspectos suponen una
prioridad y se abordaran a corto plazo aunque destaca el elevado presupuesto que
requiere su desarrollo.

7. JORGE GARCIA CALLEJA (Colectivo C1)

PROBLEMATICA DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA: Alude a la necesidad de
renovar los proyectores, microscopios, material de trabajo de campo, ordenadores y wifi
en las aulas; asi como a la necesaria mejora del transporte publico y la calefaccion. El
Rector sefiala que existe un plan para la instalacion de controladores de radiadores para
mantener la temperatura en un determinado nivel. Se refiere también al plan de
cofinanciacion para concurrir centros y departamentos y a la necesidad de relevo
generacional. En cuanto al transporte publico, informa sobre las conversaciones
existentes con el consorcio de transporte.

8. JAVIER FERNANDEZ MARTINEZ (Colectivo C1):

GEOLOGIA- INFRAESTRUCTURAS, TASAS Y BECAS: Se refiere al esfuerzo
econdmico que supone la realizacion de practicas de campo, ante lo reducido de las
ayudas. Solicita el incremento de las ayudas y la renovacién de los asientos y
ordenadores de la facultad. El Rector toma nota de estas reivindicaciones en el marco de
las disponibilidades presupuestarias.

9. CESAR MUNIZ ARGUELLES (Colectivo C1):

TRANSPORTE UNIVERSITARIO. Pregunta sobre las medidas que se van a tomar
desde la universidad para reducir el precio del abono de transporte y si se va a tener en
cuenta el nivel de renta familiar. Pregunta también sobre las previsiones existentes en
relacién con las paradas y horarios del transporte. EI Rector contesta que se pretende
que la tarjeta universitaria sea la que opere en el transporte y sefiala que se esta
intentando llegar a acuerdos con un coste minimo y con ayuda del Principado. Se esta
trabajando en un mapa del transporte con la linea 6ptima para los estudiantes. En cuanto
a las ayudas al transporte, se tratara de poner en relacion estas ayudas con la renta de los
estudiantes.

10. BEATRIZ MORAIS RODRIGUES (Colectivo C1)

TASAS: Alude a la destruccién del sistema de educacion pablica mediante la subida de
tasas que ha implicado el plan Bolonia, tasas que se veran incrementadas con el sistema
de 3+2, al ser el master mas caro que el grado. En la Universidad de Oviedo, los precios
de la segunda y tercera matricula y de master han subido considerablemente. Insta al
equipo de gobierno a cumplir con su promesa de adoptar medidas para reducir este
problema. Se refiere, por otra parte, al conflicto existente con las empresas contratadas
en el campus de Gijon y en el Colegio San Gregorio, que ofrecen servicios a bajo coste
a costa de reducir los derechos de los trabajadores. Considera que la Universidad de
Oviedo no debe permitir abusos en la situacion laboral de los trabajadores. ElI Rector
sefiala que mantiene sus compromisos en relacion con las tasas y que la Universidad de
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Oviedo se encuentra en la media espafiola, manifestando su oposicion al 3+2. En
cuanto al problema de las cafeterias, se estd actuando con el mayor rigor posible,
analizando la posible rescision del contrato en el caso de incumplimiento por parte de la
concesionaria.

11. DAVID NIETO BARBA (Colectivo  C1)

FALTA TRANSPARENCIA CONSEJO DPTO. LABORATORIOS CIENCIAS: Pone
de manifiesto la falta de espacio y ausencia de aulas libres, que provoca una caética
organizacion de horarios, clases saturadas e imposibilidad de desdoblar los grupos. Se
refiere a la falta de material basico en los laboratorios y a la ausencia de transparencia
en los Departamentos. Asi, en el departamento de Matematicas, no hay representantes
de los estudiantes. En Fisica hay representacion pero considera que su eleccion no fue
transparente. Sefiala, por otra parte, que las paginas webs no estan actualizadas.

El Rector indica que, efectivamente, la falta de espacio es comun en el campus de
Llamaquique. Existe implicacion del Rectorado y las carencias existentes tienen que
resolverse. En cuanto al resto de situaciones, de existir, habrian de denunciarse por los
cauces oportunos.

12. BORJA PEREZ (Colectivo C1)

SITUACION ESTUDIANTES FAC. CIENCIAS: Alude a las dificultades de la
Facultad de Fisica para albergar el niamero actual de estudiantes. Considera necesario
buscar soluciones que palien este problema, como el uso de aulas de otras facultades, la
mejor organizacion de horarios. EI Rector toma nota de estas propuestas y queda a la
espera de las iniciativas que pudieran adoptarse.

13. PABLO MENDEZ (Colectivo C1).

NECESIDADES ESMC: Alude a diversos problemas de la ESMC, en particular al
relevo generacional y a la necesidad de otorgar ayudas econdémicas a las empresas que
asuman estudiantes para las practicas de embarque, de caracter obligatorio. Considera
necesario también realizar practicas contra incendios, que deberian ir a cargo de la
Universidad. ElI Rector se refiere al necesario rejuvenecimiento de plantilla y a los
planes existentes en este sentido, ademas, del apoyo del Rectorado a las iniciativas de
los centros en relacién con las practicas.

14. RICARDO SEVILLANO (Colectivo C1)

CREUP Y CdE : Alude a la ausencia de colaboracion entre ambas entidades y a la falta
de pago de las cuotas de la CREUP por parte de la Universidad de Oviedo. Sefiala que
el Consejo de Estudiantes deberia representar a todos los estudiantes y pregunta si es
posible la realizacion de una auditoria sobre el citado Consejo. El Rector sefiala que la
polémica de la CREUP y el Consejo de Estudiantes existe desde el afio 2012 y
manifiesta su respeto a que las decisiones se tomen democraticamente por los
estudiantes, aunque se vigilara que la conducta sea la propia de los universitarios.

15. MARIA BURGOS MUNIZ (Colectivo C1)
BARRERAS ARQUITECTONICAS: Se refiere a la contradiccion existente entre los
curriculums de atencién a la diversidad y la realidad existente en todos los centros. El
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Rector sefiala que se esta potenciando la ONEO vy tratando de buscar las mejores
soluciones para las situaciones de discapacidad.

16. ISABEL ALVAREZ MAXIMINO (Colectivo C1)

DEMOCRACIA UNIVERSITARIA Y REPRESENTACION: Alude a la necesidad de
que la Universidad favorezca las capacidades del alumnado y solicita verdadera
democracia estudiantil. Considera que en las elecciones al Claustro se produjeron ciertas
irregularidades en la votacion del colectivo “estudiantes”, que fueron puestas de
manifiesto ante el Decanato y la Junta Electoral Central. EI Rector destaca la
importancia de la democracia universitaria y se remite a la posible impugnacion judicial
de las eventuales irregularidades alegadas.

17 ALEJANDRO PONOMAR FUEYO (Colectivo C1)

DEMOCRACIA UNIVERSITARIA Y REPRESENTACION Y DEMAS PUNTOS
APAR. G DEL DOCUMENTO D ASAMBLEAS ABIERTAS DE ESTUDIANTES:
Recuerda el documento de compromiso del Rector con los estudiantes antes de las
elecciones y reivindica la necesidad de incidir en la mejora de docencia, la
transparencia, la igualdad, la pagina web, la creacion de un reglamento de participacion
en el Claustro, favoreciendo debates abiertos. EI Rector sefiala que se cumpliran los
COmMpromisos.

18. MANUELA GONZALEZ VEGA (Colectivo A):

POSIBILIDAD DE CONOCER CON ANTERIORIDAD LAS CANDIDATURAS Y
PROBLEMAS DE INSTALACION NUEVO SOFTWARE EN GESTION
ECONOMICA DE PROYECTOS. Sefiala la conveniencia de conocer con antelacion las
candidaturas al Consejo de Gobierno para poder decidir meditadamente a quién elegir.
Alude a la necesidad de solucionar los problemas de la implementacion del nuevo
software, sin que se conozcan los saldos de los proyectos de investigacion. EI Rector
confirma la necesidad de modificar el reglamento del Claustro y pone de manifiesto las
mejoras que se estan produciendo el portal investigador.

19. NATALIA VICENTE FOLE (Colectivo D)

PROBLEMATICA CAMPUS GIJON CON CAFETERIA Y MARINA CIVIL: Se
refiere al problema existente en las cafeterias del campus de Gijon, que afecta a
empleados y usuarios, con la cesion de servicios a terceros, la falta de abono de salarios
y las amenazas de despido. Solicita la rescision de contrato. EI Rector manifiesta su
completa solidaridad con los afectados y al estudio de la situacién para, en su caso,
iniciar el expediente de rescision.

20. JUAN CARLOS SAN PEDRO VELEDO (Colectivo A)

PROBLEMAS CENTRO Y DPTO. DE FORMACION PROFESORADO: Alude a los
problemas de atencion a la diversidad y a la colaboracion de su centro con la ONEO,
ante las dificultades que presenta el campus de LLamaquique. Se refiere a los problemas
que los nuevos criterios de acreditacion plantean en los Departamentos de Formacion
del Profesorado. Considera que la CRUE debe negociar con la ANECA. El Rector pone
de manifiesto el apoyo del Rectorado a esta cuestion.
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21. ALEJANDRO PINEIRO MARCOS (Colectivo C1).

TASAS Y BECAS, EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE E
INFRAESTRUCTURAS Y VIDA UNIVERSITARIA: Se refiere a la promesa de
aumento del nimero de pagos de las matriculas, contemplado en el programa electoral y
propone diez plazos. También propone el pago fraccionado a estudiantes con becas
denegadas, pues actualmente sélo existe un pago Unico en estos casos. Considera que
todas las practicas externas de empresa deben ser remuneradas. En relacion con el
cumplimiento del Reglamento de evaluacion, sefiala que existen casos en los que las
notas de la evaluacion continua no se publican hasta después del examen final.
Considera necesario iniciar la reforma del parking y ofrecer formacion complementaria
para los doctorandos que desean iniciar su carrera docente. El Rector destaca que se han
ampliado los plazos de matricula y, en la medida de lo posible, se intentara rectificar los
plazos aplicables a los estudiantes con beca denegada. Sefiala su deseo de que las
practicas sean remuneradas y alude al programa de formacion transversal para
doctorados.

22. M® EUGENIA VALENCIA OTERO (Colectivo C1):

Solicita diversas reformas relativas a la participacion de los estudiantes en la confeccién
de los horarios, la conciliacion de las practicas externas con el horario lectivo; en
relacion con las infraestructuras se refiere a la necesidad de que los edificios estén
dotados con wifi eficiente; a la necesidad de mejorar los aspectos de las facultades
(Parking, goteras); a la mejora del transporte entre Gijon, Avilés y Mieres y la ejecucion
de las reformas prometidas en el programa electoral. El Rector afirma su voluntad de
mejorar en todos estos aspectos y dar cumplimiento al programa electoral.

23. BENJAMIN LOPEZ PEREZ (Colectivo A)

GESTION UNIVERSITARIA: Agradece al Defensor Universitario su profesionalidad.
Sefiala que los planes de futuro no deben ser solamente econémicos sino incorporar
acciones de mejora de los trdmites administrativos y reduccion de la burocracia,
ampliando los tramites electronicos. Alude a la necesidad de organizar bien la pagina
web y mejorar el portal del investigador, asi como a la elaboracion de un plan de
comunicacion. El Rector afirma que se esta trabajando en la mejora y agilizacion de los
tramites burocraticos, pero alude a su coste. Afirma, ademas, que se esta elaborando un
plan de comunicacion y considera necesaria la reforma de reglamento del claustro.
Sefiala que se convocaran mas sesiones del claustro.

24. FRANCISCO LUQUE PAZOS (Colectivo C1):

DOCENCIA Y PROBLEMAS ENFERMERIA CABUENES Y OTRAS
FACULTADES. Aborda la problemaética del centro adscrito publico de enfermeria de
Cabuefies, que presenta goteras, y a la responsabilidad del SESPA. Alude a las
diferencias de trato en relacion con los centros propios de la Universidad, al no poder
realizar las practicas en el HUCA vy a ciertas dificultades en el proceso electoral al
Claustro. Considera que es necesario fomentar la equidad e intercambio de buenas
practicas entre la Facultad de Oviedo de Enfermeria y la de Cabuefies, mejorando
ademéas la metodologia docente. El Rector afirma la necesidad de asegurar el
tratamiento igualitario de todos los estudiantes y mejorar progresivamente de la
metodologia docente.
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25. DEYANIRA ALVAREZ ROSARIO (Colectivo C1)

IGUALDAD DENTRO DEL AMBITO UNIVERSITARIO: Se refiere a la necesidad de
implantar asignaturas en materia de igualdad de género y fomentar las charlas en esta
materia. Pregunta, asi mismo, si existe paridad en los cargos académicos de segundo
nivel. El Rector sefiala que el compromiso del equipo de gobierno con la igualdad es
inequivoco, tratandose de un equipo paritario en el primero nivel y 60-40 en segundo.
Existe un plan de igualdad y un programa de formacion que incluye formacion
transversal en temas de género.

4.- ELECCION DE REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN EL CONSEJO
DE GOBIERNO

El Rector da paso a la eleccion de los representantes del Claustro en Consejo de
Gobierno, dandole la palabra a la Secretaria General, que explica que se ha otorgado de
plazo del 13 al 15 de diciembre para la presentacion de candidaturas. Se declaran
proclamados los candidatos siguientes por cada Sector:

Se presentan los siguientes candidatos:

Sector A

ARENAS PARRA, MAR

BETEGON BIEMPICA, COVADONGA
DONAIRE RODRIGUEZ, MARIA LUISA
FERNANDEZ GARCIA, ANA MARIA
FERNANDEZ RUBIO, CARMEN

FUEYO SILVA, ANTONIO

GARCIA VELASCO, DANIEL ANGEL
GARCIA-OVIES SARANDESES, ISABEL
LOPEZ PEREZ, BENJAMIN
MARCHANTE GAYON, JUAN MANUEL
MARTINEZ ESTEBAN, JUAN ANGEL
MONTENEGRO HERMIDA, MANUEL
RICO ORDAS, JOSE MANUEL
RODRIGUEZ MONTEQUIN, VICENTE
RODRIGUEZ MUNIZ

RODRIGUEZ VELA, CAMINO

SAN PEDRO VELEDO, JUAN CARLOS
SANCHEZ LAZO, PEDRO

La Secretaria General sefiala que son dieciocho candidatos para nueve puestos a cubrir,
debiendo realizarse elecciones. Indica a los Sres. Claustrales que en la papeleta tienen el
nlmero maximo a votar, que son seis candidatos.

En el Sector B se han presentado las siguientes candidaturas:
ALONSO MARTINEZ, MAR
GARCIA SALGADO, MARIA JOSE
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HEVIA ARTIME, ISABEL
MENENDEZ DE LA UZ, MARIA ANGELES
SIERRA SANCHEZ, MARIA RITA

Son cinco candidatos para tres puestos a cubrir, debiendo votarse como maximo a dos
candidatos.

En el Sector C de Estudiantes se presentan las siguientes candidaturas:

Candidatura Colectiva Asambleas Abiertas de Estudiantes
QUINTANA FERNANDEZ, ELENA

MORAN MORAN, ALBA MARIA

ALVAREZ MAXIMINO, ISABEL

MENENDEZ DIA, LLUCIA

PASTOR RODRIGUEZ, ANDREA

Candidatura Colectiva Alianza Progresista de Estudiantes
ROSELL LEON, OLAYA

VALENCIA OTERO, MARIA EUGENIA

Candidatura Individual

SEVILLANO ARBESUK, RICARDO

Son ocho candidatos para cinco puestos a cubrir, como maximo se podran votar a cuatro
candidatos.

En el Sector D, que es el del PAS se ha presentado la una Candidatura Colectiva
formada por:

BENJAMIN ALVAREZ GONZALEZ

GEMA CAMPO ALVAREZ

MIGUEL ANGEL FERNANDEZ DE LA OLIVA

Al presentarse el mismo nimero de candidatos que puestos a cubrir no es necesario
realizar votaciones en el Sector D del Personal de Administracién y Servicios.

Tras subsanar los errores detectados en las papeletas de los Sectores A y B, se procede a
realizar las votaciones. Una vez realizado el escrutinio los resultados son los siguientes:

Sector A

FERNANDEZ GARCIA, ANA MARIA 52
MONTENEGRO HERMIDA, MANUEL 51
GARCIA-OVIES SARANDESES, ISABEL 44
MARCHANTE GAYON, JUAN MANUEL 44
RODRIGUEZ VELA, CAMINO 44
FERNANDEZ RUBIO, CARMEN 41
RODRIGUEZ MONTEQUIN, VICENTE 37
RODRIGUEZ MUNIZ, LUIS JOSE 37
SAN PEDRO VELEDO, JUAN CARLOS 37
SANCHEZ LAZO, PEDRO 37
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LOPEZ PEREZ, BENJAMIN 35
BETEGON BIEMPICA, COVADONGA 23
FUEYO SILVA, ANTONIO 21
MARTINEZ ESTEBAN, JUAN ANGEL 21
DONAIRE RODRIGUEZ, MARIA LUISA 18
GARCIA VELASCO, DANIEL ANGEL 18
GARCIA SALGADO, MARIA JOSE 16
RICO ORDAS, JOSE MANUEL 16
ARENAS PARRA, MAR 8
Sector B

HEVIA ARTIME, ISABEL 11
MENENDEZ DE LA UZ, MARIA ANGELES 11
ALONSO MARTINEZ, MAR 9
SIERRA SANCHEZ, MARIA RITA 2
Sector C

MORAN MORAN, ALBA MARIA 31
ALVAREZ MAXIMINO, ISABEL 31
MENENDEZ DIA, LLUCIA 30
PASTOR RODRIGUEZ, ANDREA 30
QUINTANA FERNANDEZ, ELENA 30
SEVILLANO ARBESUK, RICARDO 15
VALENCIA OTERO, MARIA EUGENIA 13
ROSELL LEON, OLAYA 12

Resultan elegidos por el Sector A:

FERNANDEZ GARCIA, ANA MARIA
FERNANDEZ RUBIO, CARMEN
GARCIA-OVIES SARANDESES, ISABEL
MARCHANTE GAYON, JUAN MANUEL
MONTENEGRO HERMIDA, MANUEL
RODRIGUEZ VELA, CAMINO

Para las otras tres plazas, existe un triple empate entre Vicente Rodriguez Montequin,
Luis José Rodriguez Muhiz, Juan Carlos San Pedro Veledo y Pedro Sanchez Lazo. Una
vez comprobada la mayor antigiedad, de conformidad con el articulo 91 de los
Estatutos, resultan elegidos:

SANCHEZ LAZO, PEDRO

SAN PEDRO VELEDO, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ MUNIZ, LUIS ANTONIO
Resultan elegidos por el Sector B

HEVIA ARTIME, ISABEL
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MENENDEZ DE LA UZ, MARIA ANGELES
ALONSO MARTINEZ, MAR

Resultan elegidos por el Sector C

QUINTANA FERNANDEZ, ELENA
MORAN MORAN, ALBA MARIA
ALVAREZ MAXIMINO, ISABEL
MENENDEZ DIA, LLUCIA
PASTOR RODRIGUEZ, ANDREA

Se proclaman también a los tres representantes del Personal de Administracion y
Servicios, Sector D:

BENJAMIN ALVAREZ GONZALEZ
GEMA CAMPO ALVAREZ
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ DE LA OLIVA

5. ELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

La Secretaria General explica la composicion de la Comision de Reclamaciones, de
acuerdo con el articulo 55 de los Estatutos, estando integrada por seis catedraticos de
Universidad de las diferentes areas cientificas. ElI Rectorado propone a los siguientes
catedréaticos para formar parte de la Comision de Reclamaciones, sin perjuicio de que
puedan presentarse otras personas:

- D® CAROLINA MARTINEZ MORENO, Catedratica del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa.

- D. RODOLFO VAZQUEZ CASIELLES, Catedratico del Departamento de
Administracion de Empresas.

- D. JOSE ANTONIO VEGA ALVAREZ, Catedratico del Departamento de
Morfologia y Biologia Celular.

- D& BLANCA HERNANDO GRANDE, Catedratica del Departamento de Fisica.

- D?® MARIA DEL CARMEN MENDEZ FERNANDEZ, Catedratica del
Departamento de Biologia Funcional.

- D® ANA MARIA CANO GONZALEZ, Catedratica del Departamento de
Filologia Clasica y Romanica.

- D. FERNANDO LUIS DE LAS HERAS ANDRES, Catedratico del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica de Computadores y Sistemas.
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A falta de presentacion de otras candidaturas y, dado que se trata del mismo numero de
candidatos que puestos a cubrir, se procede a la proclamacién de la citada composicion
de la Comision de Reclamaciones.

6.- SORTEO DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL

Celebrado el sorteo publico de la Junta Electoral Central, resultan designados como
Vocales los siguientes Claustrales:

VOCALES SECTOR A (Profesores funcionarios doctores)
MARIA ZULIMA FERNANDEZ MUNIZ
PEDRO MANUEL SANCHEZ LAZO

SUPLENTES _
JOSE MANUEL NORIEGA ANTUNA
SUSANA LUQUE RODRIGUEZ

VOCAL SECTOR B (Resto del personal docente e investigador)
OLGA ESTRADA ALONSO

SUPLENTE
MIGUEL ANGEL VIGIL BERROCAL

VOCAL SECTOR C (Estudiantes)
ALBERTO GUDE REDONDO

SUPLENTE i
MIGUEL FONSECA GARCIA

VOCAL SECTOR D (Personal de administracion y servicios)
M. MERCEDES PALACIO MENENDEZ

SUPLENTE
FRANCISCO JAVIER POLLEDO ENRIQUEZ

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Diversos estudiantes intervienen para poner de manifiesto cuestiones varias en relacion
con el desarrollo de la docencia: exceso en los horarios de las clases, acondicionamiento
de las aulas, contenido de las préacticas. EI Rector agradece las observaciones y ruega
gue se canalicen a través del equipo del centro, para intentar resolverlas en la medida de
lo posible.
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D. Ricardo Sevillano Arbesuk, del colectivo estudiantil, agradece su confianza a sus
votantes, da la enhorabuena a los compafieros que han resultado elegidos para el consejo
de gobierno y les pide colaboracion, en particular, en el desarrollo del transporte
universitario. Alude, en particular, a los estudiantes del centro Padre Oss0, que no tiene
ni una sola linea de servicio a la Facultad.

El profesor Benjamin Ldopez interviene para poner de manifiesto la necesidad de respetar
el horario inicialmente previsto en la sesion del Claustro, en especial en lo que se refiere
al horario de la votacién y a la posibilidad de que los candidatos hubieran realizado una
presentacion de sus candidaturas. El Rector alude a la necesidad de implantar la
votacion electrénica y destaca la relevancia del debate desarrollado.

Diversos estudiantes intervienen para solicitar que las posteriores sesiones del Claustro
que se celebren a lo largo del curso no coincidan con el periodo de exdmenes. Se sugiere
también que, ademas de la peticion de turno de intervencion por correo electronico
pueda solicitarse en la propia sesion, considerando un acierto que exista un punto
especifico de intervenciones y que éstas puedan tener lugar al margen del punto final
relativo a los ruegos y preguntas. El Rector sefiala su conformidad con los dos aspectos
y pone de manifiesto como en este punto del orden del dia se admiten todo tipo de
intervenciones. Confia en que en afios sucesivos las votaciones puedan realizarse de
forma electronica y no resten tiempo a las intervenciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo 16 horas, se levanta la sesién de cuyo
contenido, recogido en esta acta, como Secretario doy fe.

Vo BO
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo. Santiago Garcia Granda Fdo. Eva Maria Cordero Gonzélez
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