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Exposicién de motivos

El derecho a la proteccion de datos de caracter personal es un derecho fundamental reconocido por la Constitucidn
Espafiola, que otorga a las personas un poder de disposicion pleno sobre el uso y destino de sus datos personales.

La evolucidn y relevancia del tratamiento de datos personales en los Ultimos afios ha exigido la elaboracién de un nuevo
marco juridico para su proteccién. En el ambito de la Unién Europea, ello se ha traducido en la creacién de instrumentos
juridicos de tutela, como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. La entrada en vigor del citado Reglamento obligd a modificar la
regulacion sobre esta materia en nuestro pais, con la aprobacidn de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El marco juridico relativo a la proteccion de datos personales en el ambito de las Administraciones Publicas se
complementa con diversas disposiciones recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de diciembre, de Trans-
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parencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, norma esta que incluye expresamente a la Universidad de Oviedo en su
ambito de aplicacion y le otorga representacion institucional en el Consejo de la Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2007, la Universidad de Oviedo se dotd de un
Caddigo de buenas practicas para la proteccién de datos, que agrupaba las normas sobre proteccion de datos de la insti-
tucidn. Ante la evolucidén normativa posterior, resulta necesario aprobar una norma que la sustituya y que desarrolle la
normativa vigente con las particularidades propias de la institucion universitaria, adaptando sus procedimientos internos
a las exigencias normativas, a las directrices establecidas por la Agencia Espafiola de Protecciédn de Datos y a los criterios
de buenas practicas en materia de proteccion de datos y transparencia establecidos por la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE).

El presente Reglamento de Proteccién de Datos Personales consta de cincuenta articulos, agrupados en siete capitulos,
dedicados, respectivamente, a establecer las disposiciones generales sobre la protecciéon de datos personales en la institu-
cién; regular las actividades de tratamiento realizadas; fijar las directrices correspondientes para las cesiones de datos y
tratamientos por cuenta de terceros; concretar los derechos de los interesados y su forma de ejercicio; disponer las medidas
relativas a la seguridad y confidencialidad en el manejo de datos, y, finalmente definir la estructura organica encargada de
la tutela de estos derechos y la realizacion de las correspondientes actuaciones preventivas.

Asimismo, mediante su Disposicion Final 2.3, este Reglamento modifica la Comision de Transparencia y Buen Gobierno
regulada en el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Oviedo (apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, de 20 de diciembre de 2018), dandole una nueva
denominacion, integrando en ella al Delegado de Proteccién de Datos y atribuyéndole funciones relativas a la proteccion
de datos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El presente Reglamento regula la proteccidn de datos de caracter personal en el &mbito de la Universidad de Oviedo,
dando pleno cumplimiento a la legislacion de proteccidén de datos.

Articulo 2.—Definiciones.

a) Datos personales: toda informacidn sobre una persona fisica identificada o identificable (“el interesado”). Se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirec-
tamente, en particular mediante un identificador, como un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacién, un identificador en linea o elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona, entre otros.

b) Tratamiento: cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacidn, extraccidn, consulta, utilizacion, comunicacién por
transmisidn, difusion o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién,
supresion o destruccion.

c) Limitacion del tratamiento: el marcado de los datos de caracter personal conservados con el fin de limitar su
tratamiento en el futuro.

d) Elaboracion de perfiles: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en utilizar datos
personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular para analizar o
predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacidon econémica, salud, preferencias personales, inte-
reses, fiabilidad, comportamiento, ubicacion o movimientos de dicha persona fisica.

e) Fichero: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea
centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréafica.

f) Responsable del tratamiento: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u érgano que determine los
fines y medios del tratamiento.

g) Encargado del tratamiento: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u érgano que trate datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento.

h) Destinatario: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u 6rgano al que se comuniquen datos per-
sonales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las autoridades publicas que
puedan recibir datos personales en el marco de una investigacion concreta, de conformidad con el Derecho de la
Unidén o de los Estados miembros. El tratamiento de tales datos por dichas autoridades publicas sera conforme
con las normas en materia de proteccion de datos aplicables a los fines del tratamiento.

i)  Tercero: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u érgano distinto del interesado, del responsable
del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos personales
bajo la autoridad directa del responsable o del encargado.

j) Consentimiento del interesado: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.
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k)  Violacidon de la seguridad de los datos personales: toda violacidon de la seguridad que ocasione la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma,
o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

1) Datos genéticos: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una persona
fisica que proporcionen una informacién Unica sobre la fisiologia o la salud de esa persona, obtenidos en particular
del andlisis de una muestra bioldgica de tal persona.

m) Datos biométricos: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a las
caracteristicas fisicas, fisioldgicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la identifi-
cacién Unica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscépicos.

n) Datos relativos a la salud: datos personales relativos a la salud fisica 0 mental de una persona fisica, incluida la
prestacidon de servicios de atencion sanitaria, que revelen informacion sobre su estado de salud.

0) Representante: persona fisica o juridica establecida en la Unidn que, habiendo sido designada por escrito por
el responsable o el encargado del tratamiento con arreglo al articulo 27 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (en adelante, Reglamento general de proteccion de datos), represente al responsable
o al encargado en lo que respecta a sus respectivas obligaciones en virtud de la legislacion de proteccidon de
datos.

p) Autoridad de control: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento general de proteccién de datos.

Articulo 3.—Ambito de aplicacién.

1. La Universidad de Oviedo garantiza la proteccién de los datos de caracter personal de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de cualquier otra persona que mantenga relaciones con la institucion.

2. El Reglamento sera aplicable a todo tratamiento de datos de caracter personal llevado a cabo por la Universidad
de Oviedo, con independencia del soporte en el que se encuentren, ya se trate de un tratamiento automatizado de datos
personales o un tratamiento manual, cuando los datos personales figuren en un fichero o estén destinados a ser incluidos
en él.

Articulo 4.—Tratamientos de datos personales efectuados por la Universidad de Oviedo.

1. La Universidad de Oviedo solo tratard aquellos datos personales estrictamente necesarios e imprescindibles para el
desarrollo del servicio publico de educacidn superior, mediante la investigacion, la docencia y el estudio, en el ejercicio de
las funciones que le atribuyen el articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 4
de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 12/2010, de 3 de febrero.

2. Ademas, los datos personales podran ser tratados para realizar encuestas de opinidn y calidad de los servicios
prestados por la Universidad de Oviedo; para prestar servicios a los miembros de la comunidad universitaria ligados
a sus funciones legales; para la elaboracién de memorias o informes evacuados por la Universidad de Oviedo y para
realizar estudios estadisticos, historicos o cientificos, siempre previa anonimizacion de los datos.

3. La Universidad de Oviedo podra también tratar, y en su caso ceder, aquellos datos personales necesarios e
imprescindibles para el mantenimiento de sus relaciones institucionales con otros sujetos privados o publicos, para la
seleccién, formacién y gestion de su personal, para el mantenimiento de las relaciones juridicas, negocios juridicos
o contratos que resulten de sus actividades contractuales y econdmicas, y de la gestion de su patrimonio mueble e
inmueble o para el cumplimiento de obligaciones impuestas por la Ley.

Articulo 5.—Principios aplicables a los tratamientos de datos personales.

1. Los datos personales seran tratados conforme a los principios licitud, lealtad y transparencia; limitacién de la
finalidad; minimizaciéon de datos; exactitud; limitacion del plazo de conservacion; integridad y confidencialidad, de
conformidad con el articulo 5.1 del Reglamento general de proteccidén de datos.

2. Conforme al principio de transparencia, la Universidad proporcionara y facilitara a los interesados, de forma facilmente
accesible y comprensible, toda la informacion necesaria, incluida la confirmacion y comunicacidén de los datos personales
gue les conciernan y que sean objeto de tratamiento, de modo que les permita constatar su recogida, utilizacion, consulta
o tratamiento, asi como el modo, extension y fines del tratamiento de los mismos. En particular, facilitard la identidad del
responsable del tratamiento.

La institucion, como responsable del tratamiento, informara siempre al interesado de modo expreso, preciso e
inequivoco del tratamiento al que se sometan sus datos en los términos de los articulos 13 y 14 del Reglamento
General de Proteccidn de Datos, en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidén de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, Ley de Proteccién de Datos Personales), y en
el articulo 5 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés.

De igual forma, la Universidad pondra en conocimiento de los interesados los riesgos, las normas, las salvaguardias
y los derechos relativos al tratamiento de datos personales, asi como el modo de hacer valer sus derechos en relacion
con el tratamiento.

3. Los fines especificos del tratamiento de los datos personales seran explicitos y legitimos y se determinaran en el
momento de su recogida, respetando asi el principio de limitacion de la finalidad.
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4. Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para los fines para los que sean tra-
tados por la Institucion, tal y como exige el principio de minimizacion.

5. Los datos personales no se conservaran mas tiempo del necesario, de acuerdo con el principio de limitacidon del
plazo de conservacion. Los datos de caracter personal seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o perti-
nentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados.

En cualquier caso, los datos personales seguiran el destino de los expedientes en los que se hallen incorporados,
segun lo prescrito en la normativa administrativa y en la que regule el sistema de archivos de la institucion, la cual de-
terminara también su conservacidn atendidos los valores juridicos, historicos, estadisticos o cientificos de los datos, de
acuerdo con la legislacion especifica sobre patrimonio documental.

La forma de conservacion de los datos por parte de la Universidad permitira el ejercicio de los derechos del inte-
resado. Las normas que regulen el sistema de archivos tendrén en cuenta las medidas de seguridad derivadas de la
normativa de proteccidon de datos, y prescribiran las medidas necesarias para facilitar el ejercicio de los derechos de los
interesados.

6. Asimismo, se adoptaran todas las medidas razonables para garantizar que se rectifiquen o supriman los datos
personales que sean inexactos. Para que asi sea, en los protocolos de recogida de datos se le recordara al interesado el
deber de que sus datos sean exactos y veraces y de comunicar a la institucién cualquier cambio que se produzca, cum-
pliendo asi con el principio de exactitud de los datos personales.

7. Los datos personales se trataran por la Universidad de un modo que esté garantizada su seguridad y confidenciali-
dad, impidiendo el acceso o uso no autorizado de dichos datos y del equipo utilizado en el tratamiento, tal y como exige
el principio de integridad y confidencialidad.

Articulo 6.—Plan de formacion.

A propuesta de la Gerencia y la Secretaria General, oida la Comisidén de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion
de Datos y los 6rganos de representacion sindical, la Universidad de Oviedo aprobara un plan periddico de formacion en
materia de proteccidon de datos.

CAPITULO II

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO. ASPECTOS GENERALES

Articulo 7.—Registro de actividades de tratamiento.

1. La Universidad de Oviedo llevara un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.
Dicho registro contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a) El nombre y los datos de contacto del responsable, asi como de su representante y del Delegado de Proteccion
de Datos.

b) Los fines del tratamiento.
c) Una descripcion de las categorias de interesados y de las categorias de datos personales.

d) Las categorias de destinatarios a quienes se han de comunicar los datos personales, incluidos los destinatarios
en terceros paises u organizaciones internacionales.

e) En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, incluida su
identificacion.

f) Cuando sea posible, los plazos previstos para la supresidn de las diferentes categorias de datos.

g) Cuando sea posible, una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad a que se
refiere el articulo 32 del Reglamento general de proteccién de datos.

2. El registro de actividades se mantendra actualizado y se publicara en la pagina web de la Universidad.

3. Con el fin de mantener actualizado el registro de actividades de tratamiento, cada érgano, servicio o unidad de la
Universidad comprobara de forma periddica que los tratamientos de datos que realiza estan adecuadamente recogidos
en el registro de actividades publicado en el portal web de la Universidad. Cualquier discrepancia sera comunicada a la
Secretaria General, que adoptara, conjuntamente con el Delegado de Proteccidn de Datos, las medidas necesarias para
la actualizacién del registro.

Articulo 8.—Protocolo de recogida de datos personales y cumplimiento del deber de informar.

1. En todos los protocolos, formularios y procedimientos de recogida de datos utilizados por la Universidad de Oviedo
se introduciran clausulas de proteccion de datos en las que se informe al interesado en los términos de los articulos 13
y 14 del Reglamento general de proteccidon de datos, 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales y 5 de la Ley del
Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre. Tales documentos seran supervisados por la Secretaria General,
asistida por el Delegado de Proteccion de Datos.

2. En las cldusulas de proteccién de datos se informara al interesado de su deber de facilitar a la institucién datos
exactos y veraces, y de su derecho a rectificarlos en cualquier momento en los términos de los articulos 16 y 17 del
Reglamento general de proteccién de datos, y 14 y 15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales. Asimismo, se le
informara sobre la posibilidad de que sus datos puedan ser conservados una vez ejercidas las funciones que originaron
su tratamiento, para fines estadisticos o cientificos, propios o de terceros y previo sometimiento a un procedimiento de
disociacién.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 60 DE 26-11I-2020 6/18

3. Cuando los datos personales no se hayan obtenido del propio interesado, la Universidad de Oviedo le facilitara la
informacion legalmente exigida en el articulo 14 del Reglamento general de protecciéon de datos, dentro de los plazos
previstos en el mismo.

4. Las clausulas de proteccion de datos figuraran en un lugar visible de los formularios empleados por la Universidad
de Oviedo para la recogida de datos, de forma perfectamente identificable y legible, anteponiéndose al resto de trémites
del expediente o actuacién que se siga en la que resulte necesario recabar datos.

5. En el caso de formularios electrdnicos, éstos sélo se desbloquearan una vez se cubra la casilla en la que el interesado
declara haber leido la clausula de proteccion de datos.

6. Cuando la toma de datos sea presencial, y se deba informar en soporte papel, se facilitard al interesado en el
mismo momento y por el mismo medio en el que se recojan sus datos informacion basica en un primer nivel, que apa-
recerd en la primera hoja del impreso, con un lenguaje claro y sencillo, y de forma concisa, transparente, inteligible y
de facil acceso, de forma resumida, y remitiéndole a la informacion adicional en un segundo nivel, donde se presentaran
detalladamente el resto de las informaciones, en un medio mas adecuado para su presentacion, comprension, y si se
desea, archivo. En este sentido, la Universidad de Oviedo remitird a su Politica de Privacidad, disponible en la web de
la Institucion.

7. En el caso de que la recogida de datos se haga de forma telefdnica, se ofrecera al interesado la informacion basica
mediante una locucidn clara y concisa. No obstante, si el interesado solicita alguna aclaracion se le ofrecera una locucién
complementaria con la informacion adicional correspondiente al epigrafe sobre el que se haya interesado. Esta locucion
sera preferentemente grabada, asi como la declaracion del interesado de que ha sido informado sobre el tratamiento de
sus datos personales. Al interesado se le informara previamente de que esta parte de su comunicacion sera grabada y
conservada en el expediente que oportunamente se forme con ocasion de su comunicacion, previa consulta de si da su
conformidad para el tratamiento de sus datos.

8. Con independencia del soporte utilizado para informar al interesado, éste se conservara en el expediente adminis-
trativo correspondiente y formara parte inseparable del mismo.

9. Ademas, se facilitard informacidon en materia de proteccién de datos a través de la pagina web corporativa, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia,
Buen Gobierno y Grupos de Interés.

Articulo 9.—Licitud del tratamiento.

1. El tratamiento de los datos personales debera basarse en alguno de los fundamentos contemplados en el articulo
6.1 del Reglamento general de proteccién de datos.

2. El tratamiento de datos personales con fines distintos de aquellos para los que hayan sido recogidos inicialmente
solo sera admisible cuando sea compatible con los fines de su recogida inicial. En tal caso, no se requerird una base
juridica distinta de la que permitié la obtencidn de los datos personales.

3. Las operaciones de tratamiento ulterior con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e
histdrica o fines estadisticos deben considerarse operaciones de tratamiento licitas compatibles.

4. Con objeto de determinar si el fin del tratamiento ulterior es compatible con el de la recogida inicial de los
datos personales, la Universidad tendra en cuenta, entre otras cosas, la relacién entre ambos, el contexto en el que
se recogieron los datos y todas aquellas otras circunstancias que hubieran influido sobre las expectativas razonables
del interesado.

Articulo 10.—Prestacion del consentimiento.

1. En los casos en los que la base que legitime el tratamiento de datos personales efectuados por la Universidad de
Oviedo sea el consentimiento del interesado, éste debera prestarse mediante un acto afirmativo claro que refleje una
manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca del interesado de aceptar el tratamiento de datos de
caracter personal que le concierne. Este podra consistir en una declaracién por escrito, pudiendo realizarse por medios
electronicos, o una declaracion verbal.

2. El consentimiento debe prestarse para todas las actividades de tratamiento realizadas con el mismo o los mismos
fines. Cuando el tratamiento tenga varios fines, debe prestarse el consentimiento para todos ellos.

3. La Universidad de Oviedo no necesitard recabar el consentimiento del interesado para el uso de sus datos
personales:

a) Para el ejercicio de las funciones propias de la Universidad en el ambito de sus competencias, conforme al
articulo 1 de la Ley Organica de Universidades y 4 de sus Estatutos.

b) Cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacidén negocial, laboral o administrativa
y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento.

c) Cuando el tratamiento de los datos tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado en los términos
del articulo 9, apartado 2 c), del Reglamento general de proteccidon de datos y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales.

d) Cuando el tratamiento sea necesario para la satisfaccién del interés legitimo perseguido por la Universidad
de Oviedo o por el del tercero a quien se comuniquen los datos, siempre que no se vulneren los derechos y
libertades fundamentales del interesado.
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e) Cuando el tratamiento sea necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal que recaiga sobre la Universidad
de Oviedo.

4. En ningln caso se cederan datos a terceros privados distintos al interesado sin su previo consentimiento expreso,
salvo que ese tercero sea el representante legal del interesado o mantenga sobre él alguna relacién de guarda, custodia
o defensa legal que justifique la cesidn del dato y asi lo acredite a la institucion.

5. Debera informarse con claridad al interesado de la finalidad a que se destinaran los datos. En caso de comunicacion
a un tercero, también se informara sobre la finalidad del cesionario o el tipo de actividad de aquel a quien se pretenden
comunicar, salvo que los datos se encuentren anonimizados.

6. Las clausulas de proteccion de datos en las que el interesado haya declarado estar informado, o haya consentido, en
su caso, el tratamiento de sus datos, se conservaran en los expedientes en los que se haya hecho uso, sin que puedan ser
separadas del expediente o almacenadas en lugar distinto o sometidas a un régimen de conservacién y archivo distinto.

7. En caso de fallecimiento del interesado, el consentimiento para el uso y cesidn de sus datos debera recabarse de
sus herederos si los hubiere. De no existir o ser imposible su localizacion, los datos no seran cedidos a terceros salvo que
asi lo imponga una norma con rango de ley. En cualquier caso, se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 11.—Revocacion del consentimiento, bloqueo y supresion de los datos personales.

1. El interesado podra revocar su consentimiento u oponerse al tratamiento de datos en los términos previstos en
los articulos 7.3 y 21 del Reglamento general de proteccion de datos y 18 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.
En este sentido, la Universidad de Oviedo facilitard y pondra a disposicion de los usuarios un medio sencillo y gratuito
para revocar el consentimiento, sin que la retirada del consentimiento afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

2. La revocacidn provocara el bloqueo de los datos, que, conforme al articulo 32 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, consistird en la identificacion y reserva de los mismos, adoptandose medidas técnicas y organizativas, para
impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacidon, excepto para la puesta a disposicion de los datos a jueces y tribunales,
el Ministerio Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, en particular de las autoridades de proteccion de datos
para la exigencia de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento y solo por el plazo de prescripcidén de las mismas.
Transcurrido este plazo, se procedera a la destruccion de los datos.

3. En el caso de que la revocacion del consentimiento suponga la imposibilidad de seguir el tramite del expediente,
se informara al interesado de esta circunstancia y la Universidad procedera a detener las actividades de tratamiento en
cuestion, sin que ello afecte a todas las operaciones de tratamiento que se basaban en el consentimiento del interesado y
gue hayan tenido lugar antes de dicha retirada, las cuales seguiran siendo licitas. Asimismo, si no hay otra base juridica
que justifique el tratamiento de datos del interesado, la Universidad procedera a suprimirlos.

4. De igual forma, cuando para el cumplimiento de esta obligacion, la configuracidén del sistema de informacion no
permita el bloqueo o se requiera una adaptacidén que implique un esfuerzo desproporcionado, se actuara de acuerdo con
el articulo 32.4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

CAPITULO III
TRATAMIENTOS ESPECIFICOS

Articulo 12.—Tratamiento de categorias especiales de datos personales.

1. Seran objeto de especial proteccion los datos personales que, por su naturaleza, sean particularmente sensibles en
relacién con los derechos y las libertades fundamentales. Se incluyen, entre tales datos personales, los datos de caracter
personal mencionados en el articulo 9.1 del Reglamento general de proteccion de datos y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, entendiéndose por tales, aquellos que revelen el origen étnico y racial, las opiniones politicas, las convicciones
religiosas o filosdficas, o la afiliacion sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de
manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales
de una persona fisica.

2. La Universidad de Oviedo no tratara los datos mencionados en el apartado anterior, a menos que concurran las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 9 del Reglamento general de proteccion de datos.

3. Queda prohibida cualquier cesion de los referidos datos a terceros, privados o publicos, que no lo sea en el ejercicio
de las competencias atribuidas a la Universidad de Oviedo para la prevencion de riesgos laborales y las que resulten del
cumplimiento y aplicacidn del contrato de asistencia sanitaria o aseguramiento que se suscriba a tal fin, o por imperativo
de una norma con rango de ley.

4. El tratamiento de datos relativos a condenas e infracciones penales soélo podra llevarse a cabo bajo la supervision
de las autoridades publicas o cuando una ley lo permita, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento general
de proteccion de datos y de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 13.—Tratamiento de datos personales de estudiantes y personas inscritas en actividades de la Universidad
de Oviedo.

1. Sélo se trataran los datos de quienes se inscriban para cursar estudios de grado, postgrado, titulos propios o
cualesquiera otras actividades docentes o formativas ofertadas por la Universidad de Oviedo, que sean imprescindibles
y necesarios para los siguientes fines, que concretan las funciones propias de la Universidad, entre otros:
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a) La gestidn académica y docente relacionada con el interesado y su expediente académico, lo que incluye su
matriculacion en los estudios y actividades formativas ofertadas por la Universidad de Oviedo, gestion admi-
nistrativa y académica de su expediente.

b) La confeccidn de actas de calificacion y la publicidad de dichas calificaciones.
c) La confeccidon de certificaciones personales, expedicion de titulos y suplementos al titulo.

d) La oferta de servicios para la orientacion e insercion laboral y desarrollo de actividades relacionadas con la
orientacion e insercidn laborales o para la promocion y fomento de proyectos emprendedores.

e) La oferta y prestaciones de servicios universitarios de publicidad de actividades académicas o de servicios
complementarios a las mismas.

2. El tratamiento de datos personales con estas finalidades no requerira del previo consentimiento de los interesados,
aunque éstos deberan ser informados convenientemente, al tiempo de la obtencidn de sus datos de que seran empleados
con estos fines, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

3. Los datos personales de los estudiantes y personas inscritas en actividades formativas de la Universidad de Oviedo
no seran cedidos a terceros, publicos o privados, salvo que asi lo consientan los interesados, o bien concurra alguna de
las excepciones previstas en los articulos 6.1.c) y 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

4. El tratamiento de datos personales de estudiantes o personas inscritas en actividades docentes o formativas de la
Universidad de Oviedo para fines distintos de los enumerados en el apartado primero de este articulo, requerira de su
consentimiento previo y expreso, que pueda ser acreditado por la institucién.

5. En ningun caso, con la excepcion de menores de edad o incapacitados, se recabaran y trataran datos personales
distintos a los del propio interesado para formalizar su matricula o inscripcion.

Articulo 14.—Tratamiento de datos del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal de Administracién y
Servicios (PAS).

1. Los datos del PAS y PDI relativos al nombre y apellidos, perfil profesional del puesto que se desempefie, ubicacion,
direccidn postal profesional, nimero de teléfono y direccidon de correo electrdnico proporcionado por la institucion, pueden
ser hechos publicos por la Universidad de Oviedo y ser accesibles a terceros sin necesidad del previo consentimiento de
los interesados.

2. En el caso del PDI, también podran ser publicados y accesibles sin previo consentimiento los datos relativos a su
curriculo profesional y lineas de investigacidn sufragadas con fondos publicos. Ninguno de estos datos puede ser cedido
de manera agrupada, total o parcial, a terceros, salvo imperativo legal o para el cumplimiento de los fines legalmente
previstos.

3. En cualquier caso, la Universidad de Oviedo informara al PAS y PDI de estas circunstancias cuando recabe y trate
sus datos personales.

Articulo 15.—Tratamiento de datos personales de estudiantes realizados por el profesorado.

1. El profesorado podra disponer de una ficha individualizada de los estudiantes para uso exclusivamente académico,
con el fin de desarrollar la gestion ordinaria del grupo asignado en el correspondiente plan docente. Estas fichas sélo
podran contener los datos de nombre, apellidos y curso del estudiante. Podra incorporar una foto e informacion acadé-
mica adicional relativa al estudiante que sea necesaria e imprescindible para la gestidon de su progreso académico y su
evaluacion de conocimientos en el grupo docente al que pertenezca. En caso de que sea obligatorio para el estudiante
el uso de la ficha debera informarsele de esta circunstancia. Asimismo, la ficha debe contener la oportuna clausula de
proteccién de datos. La creacidn de estas fichas debera ser comunicada a la Direccién del Departamento o Instituto uni-
versitario correspondiente, que dara cuenta a la Secretaria General dentro del primer trimestre de cada curso académico
de la relacién de fichas académicas, para su oportuno control.

2. Estas fichas académicas deberan suprimirse transcurrido el plazo previsto en las normas sobre evaluacion relativas
a la conservacion de examenes y pruebas de calificacion. Queda prohibida su cesion a terceros, salvo que venga impuesta
por una norma con rango de ley.

3. La grabacion en video o audio de una sesion de clase que implique el tratamiento de datos personales (por ejemplo,
la imagen o la voz de los estudiantes) sera posible, sin previo consentimiento de los asistentes, solo si se trata de una
grabacidn realizada en el ejercicio de la funcion educativa, siendo de aplicacion el articulo 6.1.e) del Reglamento general de
proteccion de datos, y siempre que las imagenes solo estén accesibles para los estudiantes participantes en dicha actividad
y el profesor correspondiente, sin ulterior utilizacién para otros fines (entre ellos, su divulgacién).

4. Para la grabacion de una sesidén de clase por un estudiante, sera imprescindible el consentimiento expreso de los
asistentes, incluido el profesor.
Articulo 16.—Tratamiento de datos personales por personal investigador.

1. La obtencién y uso de datos personales en el ejercicio de proyectos, trabajos o actividades de investigacién
requerira la autorizacién del Comité de Etica en la Investigacién de la Universidad de Oviedo, salvo que la compe-
tencia venga legalmente atribuida al Comité de Etica en la Investigacién del Principado de Asturias o a cualquier otro
organismo.

2. La solicitud debera ser presentada por el investigador principal o, en su caso, por el doctorando, con el visto bueno
del Director de la tesis.
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3. Solo se autorizaran aquellos tratamientos de datos personales que sean necesarios para realizar la investigacion
propuesta. Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Elinterés que presenta para el estudio e investigacion el tratamiento de los datos de caracter personal.
b) El grado de experiencia del investigador principal y del equipo de investigacion.
c) Otros que el Comité de Etica en la Investigacion establezca.

4. Los investigadores autorizados para obtener y usar datos personales deberan hacerlo de acuerdo con la Ley y
demas normas de desarrollo aplicables y siguiendo, en particular, las pautas e instrucciones establecidas por el Comité
de Etica en la Investigacion. Dichas pautas tendran en cuenta los principios recogidos en el articulo 5. En todo caso, la
participacion de las personas cuyos datos se traten sera voluntaria, debiendo recabarse el pertinente consentimiento de
los terceros participantes, libre, inequivoco, especifico e informado. Asimismo, se procurara, siempre que sea posible,
utilizar sistemas andnimos de recogida de datos, que impidan identificar a las personas participantes.

Articulo 17.—Publicacion de datos personales en procedimientos administrativos. Aspectos generales.

1. En todos los procedimientos administrativos en los que sea precisa la publicacion de actos administrativos con
identificacién de interesados, esta se hara evitando el acceso indiscriminado a la informacién y adoptando, para ello, las
cautelas previstas en los apartados siguientes.

2. Se procurara realizar la publicacién en la intranet de la Universidad (con acceso restringido a los interesados en el
procedimiento), salvo que la norma aplicable prevea otro medio de publicacion o no quede suficientemente garantizado
el conocimiento del acto a través de aquel medio.

3. Cuando la publicacion se realice en tablones de anuncios fisicos, se adoptaran las medidas necesarias para garan-
tizar la proteccion de los datos personales, como las dirigidas a preservar la documentacion, de modo que no pueda ser
retirada por personas no autorizadas, a evitar que se sitle en zonas de acceso a los centros o en lugares de paso y a
asegurar su inmediata retirada en el momento en el que se hayan cumplido los plazos de reclamaciones.

4. La publicacion se hara expresando nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse.

5. Cuando se trate de la notificacidn por medio de anuncios, particularmente en los supuestos a los que se refiere el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se identificara al interesado exclusivamente mediante el nimero completo de su documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando el interesado careciera de cualquiera de
los documentos mencionados en los dos parrafos anteriores, se identificara al afectado Unicamente mediante su nombre
y apellidos. En ningln caso debe publicarse el nombre y apellidos de manera conjunta con el nimero completo del do-
cumento nacional de identidad, niUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

6. La publicacién de datos personales asociados al cupo de discapacidad se hara expresando exclusivamente el DNI,
sin que aparezcan el nombre y apellidos de los afectados.

7. No se publicara informacion que ponga de manifiesto una situacién personal, familiar o social (capacidad econdmi-
ca, situacion de riesgo de exclusion, o cualquier otra circunstancia similar), salvo que sea estrictamente necesaria para
garantizar la transparencia de la actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacidn publica o venga
expresamente dispuesto en norma de rango legal, en cuyo caso se hara utilizando cddigos o identificadores.

8. La publicacién de los actos administrativos que contengan datos personales se mantendra durante el tiempo im-
prescindible para dar cumplimiento a su finalidad, tras lo cual los documentos correspondientes habran de ser eliminados
del acceso al publico.

Articulo 18.—Traslado de documentos que contengan datos personales.

Cuando se deba notificar la interposicion de un recurso administrativo, reclamacién, escrito de alegaciones, o cual-
quier otro documento que contenga datos personales a personas que pudieran ver afectados sus derechos e intereses
por la presentacidon de aquellos, se ocultaran todos aquellos datos personales que no resulten relevantes para la tutela
en cuestion.

Articulo 19.—Publicacién de las calificaciones u otros resultados del aprendizaje de los estudiantes.

1. La publicacién de las calificaciones de los estudiantes, en la medida que contiene datos personales relativos
a personas fisicas, queda sometido a lo dispuesto en el Reglamento general de proteccién de datos y en la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

2. La publicacion se realizara preferentemente por medios electrdnicos, en los términos previstos en los siguientes
apartados. En el caso de que no fuera posible, o, de manera complementaria, se realizara la publicacion de las califica-
ciones en los tablones de anuncios del centro o departamento, evitando hacerlo en las zonas comunes de los mismos,
garantizando que el acceso a los mismos queda restringido a dichas personas y adoptando las medidas necesarias para
evitar su publico conocimiento por quienes carecen de interés en el mismo.

3. Por lo que respecta a las calificaciones provisionales y definitivas, su publicacion se realizara a través del sistema
de envio de notas del software de gestién académica de la Universidad de Oviedo. Excepcionalmente, el profesorado
podra hacer uso de otras herramientas informaticas (campus virtual, entre otras), asi como de los tablones oficiales de
anuncios del departamento o centro, en los términos previstos en el apartado 2.
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4. La publicacion de los resultados de otras pruebas de evaluacion se realizara a través de alguna de las herramientas
informaticas previstas por la Universidad (campus virtual, entre otras), siempre con acceso limitado a los profesores y
personas matriculadas en la asignatura. De forma complementaria, el profesorado podra hacer uso de los tablones ofi-
ciales de anuncios del departamento o centro, cumpliendo las cautelas previstas en el apartado anterior.

5. En cuanto a los datos a publicar, atendiendo al principio de minimizacion, se limitara al nombre y apellidos del
alumno vy la calificacién obtenida. Solo en el caso de que hubiera alumnos con idéntico nombre y apellido, se podran
publicar cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente.

6. Los datos personales seran mantenidos de forma que no permitan la identificacién de los interesados mas tiempo
del necesario para los fines del tratamiento. En el caso de las calificaciones provisionales, la publicacion se mantendra
hasta que transcurra el plazo para presentar reclamaciones. Tratdndose de calificaciones definitivas, la publicacion se
realizara durante el tiempo imprescindible para garantizar su conocimiento por todos los interesados.

Articulo 20.—Tratamiento de imagenes por razones de seguridad.

1. Podrén captarse imégenes en la via publica o en los edificios e instalaciones de la Universidad, a través de sistemas
de videovigilancia, con el exclusivo fin de mantener la seguridad de las personas y de los bienes, asi como de evitar el
acceso no autorizado a los edificios e instalaciones de la Universidad.

2. La zona objeto de videovigilancia sera la minima imprescindible abarcando espacios publicos como accesos o pasi-
llos. No podran instalarse en espacios protegidos por el derecho a la intimidad como aseos, vestuarios o aquellos en los
que se desarrollen actividades cuya captacion pueda afectar a la imagen o a la vida privada como los gimnasios.

CAPITULO IV

CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR CUENTA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 21.—Criterio general.

La Universidad de Oviedo sélo cedera datos personales obrantes en su poder a terceros en el cumplimiento de una
obligacién legal o cuando resulte necesario para el ejercicio de sus propias competencias.

Articulo 22.—Comunicacién de datos entre érganos, servicios y unidades de la Universidad de Oviedo.

1. El intercambio y tratamiento de datos por otras unidades de la misma Universidad no tiene la consideracidn juridica
de “comunicacién o cesion” en términos de proteccién de datos. Sera licita siempre que se respete y se limite el acceso
a aquellas personas en la medida necesaria para cumplir las funciones que tienen atribuidas.

2. Los distintos 6rganos, areas, servicios y unidades de la Universidad de Oviedo podran comunicarse y hacer uso
de los datos personales de que dispongan siempre que se destinen a la misma finalidad que motivd su recogida y
tratamiento.

3. En el caso de que los datos se comuniquen entre areas, unidades u drganos de la Universidad de Oviedo para fines
distintos a los que motivaron su recogida y tratamiento, debera informarse al interesado de este nuevo uso y recabar su
consentimiento con caracter previo al tratamiento de datos.

Articulo 23.—Cesién de datos a terceros.

1. Sélo sera posible la cesidn a terceros de datos personales en posesion de la Universidad de Oviedo para el cumpli-
miento de fines directamente relacionados con las funciones de la institucion y del cesionario si previamente se ha infor-
mado al interesado de la posible cesidn y sus fines, y siempre con el previo consentimiento del interesado. Se advertira,
en cualquier caso, al cesionario del deber de confidencialidad sobre dichos datos.

2. No sera necesario el consentimiento previo si la cesion tiene lugar en el cumplimiento de una obligacién legal, o si
la cesion es a otra Administracion publica para ejercer competencias similares o sobre las mismas materias, o con fines
histdricos, estadisticos o cientificos, en cuyo caso el dato sera disociado. Tampoco requerira el consentimiento previo del
interesado la cesidn de sus datos a jueces, tribunales, al defensor del Pueblo o instituciones autonémicas similares, y al
Tribunal de Cuentas o instituciones autonémicas similares.

3. No se incorporaran datos personales a las comunicaciones externas que no lo requieran para surtir sus efectos. En
caso de duda, se consultara a la Secretaria General, que podra autorizar su inclusion.

4. La Secretaria General mantendra un registro de cesiones de datos a terceros en el que se inscribira la identidad
y direccion del cesionario, fecha de la cesion, fines de la cesidn, si es o0 no conocida y consentida por el interesado y
cualquier otra circunstancia que resulte conveniente.

Articulo 24.—Acceso de los progenitores a los datos académicos de sus hijos.

1. Los datos académicos (relativos a matriculas, calificaciones o becas de cada estudiante) constituyen datos personales
cuyo tratamiento se encuentra sujeto a lo establecido en el Reglamento general de proteccion de datos. En este sentido, la
comunicacién de los datos personales relativos a los estudiantes de la Universidad a sus progenitores constituye un trata-
miento de datos y debe por tanto encontrarse fundado en alguna de las causas legitimadoras previstas en el articulo 6 del
citado Reglamento.

2. La Universidad de Oviedo autorizara el acceso de los progenitores a los datos académicos de sus hijos mayores
de edad, previa determinacién de la existencia de un interés legitimo del solicitante en acceder a dichos datos. Para
ello, se tendra en cuenta la finalidad perseguida por el solicitante para acceder a los datos. Asimismo, se examinara si
el conocimiento de tales datos resulta necesario para la satisfaccion de esa finalidad, asi como si existe alguna circuns-
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tancia en el interesado o afectado por el tratamiento de datos que determine que, aun cuando quien solicita los datos
pueda ostentar un interés legitimo, éste no prevalece sobre los intereses o derechos y libertades fundamentales del
interesado. A tal efecto, se concedera al titular de los datos solicitados el correspondiente tramite para que pueda opo-
nerse a dicha comunicacién conforme a lo previsto en el articulo 21 del Reglamento general de proteccién de datos.

3. Si el estudiante fuese dependiente econdmicamente del progenitor o recibiese de él una pensidn de alimentos, se
presumira la existencia de un interés legitimo en el acceso a los datos personales, siempre que del ejercicio del derecho
de oposicion por el interesado no resulte otra cosa.

En particular, tal presuncion operara cuando la finalidad de la solicitud de los datos sea la modificacion de la pensidn
de alimentos, al fundarse el interés legitimo del progenitor en el derecho que el articulo 152 del Cédigo Civil le reconoce
y ser el acceso a los datos personales del estudiante necesario para satisfacer dicho interés.

4. Se autorizara el acceso a los datos académicos relativos a los menores de edad no emancipados o a los mayores
judicialmente incapacitados, salvo que en virtud de resolucion judicial se excluya el ejercicio de la patria potestad o
existan circunstancias excepcionales concurrentes en un caso concreto, declaradas mediante resolucion judicial, que
impliquen la prevalencia del derecho a la proteccion de datos del menor.

Articulo 25.—Comunicacion de datos de terceros a la Universidad de Oviedo.

En el ejercicio de sus competencias, si la Universidad de Oviedo debiera acceder a datos de terceros no obtenidos
directamente del propio interesado, debera hacerlo respetando las reglas previstas en este Reglamento y conforme a
la legislacion aplicable en la materia, en especial atendiendo a los articulos 14 del Reglamento general de proteccion de
datos y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 26.—Transferencia internacional de datos.

1. Las comunicaciones de datos a terceros situados en otros Estados se realizaran atendiendo a lo dispuesto en el Ca-
pitulo V del Reglamento general de proteccion de datos y en el Capitulo VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales.
No obstante, no sera necesario acudir al procedimiento establecido en el articulo 44 del citado Reglamento cuando se dé
alguna de las excepciones previstas en el mismo.

2. El Rector, oida la Comisidn de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccidn de Datos, autorizard, mediante resolu-
cién, los movimientos internacionales de datos personales.

Articulo 27.—Tratamiento de datos efectuados por terceros por cuenta de la Universidad de Oviedo. Encargados del
tratamiento.

1. El Rector de la Universidad de Oviedo podra autorizar, mediante resolucion y previo informe de la Comision
de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos, la realizacion de tratamientos por terceros por cuenta de la
Universidad.

2. La Institucion determinara la finalidad y los usos de la informacion, mientras que el encargado del tratamiento
debera cumplir las instrucciones que le dicte la Universidad respecto del correcto tratamiento de los datos personales a
los que pueda tener acceso como consecuencia de la prestacidn del servicio encomendado.

3. La Universidad elegird Unicamente como encargados de tratamiento a aquellos terceros que ofrezcan garantias
suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los
requisitos de la vigente normativa de proteccidén de datos, y garantice la proteccion de los derechos del interesado.

4. El tratamiento por el encargado se regira por un contrato, autorizado por la Secretaria General e informado por el
Delegado de Proteccién de Datos, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de
datos, en la Ley de Proteccidon de Datos Personales y demas normas aplicables.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS INTERESADOS
Articulo 28.—Derechos de los interesados.

1. Los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion, oposicion, portabilidad de los datos y el derecho a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas podran ser ejercidos por los interesados ante la Universidad de
Oviedo de acuerdo con los articulos 15 a 22 del Reglamento general de proteccién de datos y 13 a 18 de la Ley de Pro-
teccion de Datos Personales.

2.Tales derechos permiten a los interesados conocer, modificar y suprimir los datos de caracter personal, exigir su
limitacion durante ciertos periodos de tiempo y no ser objeto de una decisidn basada Unicamente en un tratamiento
automatizado.

3. Los derechos mencionados son personalisimos, por lo que solo pueden ser ejercidos ante la Universidad por el
titular de los datos, bien personalmente, bien por medio de representante legal o voluntario.
Articulo 29.—Derecho de acceso.

1. Los interesados tienen derecho a acceder a los datos personales recogidos que les conciernan, con el fin de conocer
y verificar la licitud del tratamiento.

2. El derecho de acceso a los datos personales se concreta en su comunicacion al interesado, junto con la siguiente
informacion:

a) Las finalidades del tratamiento.
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b) Las categorias de datos personales tratados (identificativos, de caracteristicas personales, laborales, etc.).
c) Los destinatarios de los datos.

d) El plazo de conservacion de los datos o el criterio utilizado para determinar este plazo.

e) La posibilidad de ejercitar los demas derechos reconocidos en el Reglamento general de proteccion de datos.
f) El derecho del interesado a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

g) Elorigen de los datos en los casos en los que no hayan sido facilitados por el propio interesado.

h) La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, informandole de la I6gica aplicada
y de las consecuencias de dichos tratamientos.

i) En caso de que se realicen transferencias internacionales de datos, informacion acerca de las garantias adecuadas
para la realizacién de las mismas.

3. El derecho de acceso se entendera otorgado si se facilita al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro
a los datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacion
al afectado del modo en que podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del
derecho.

Articulo 30.—Derecho de rectificacion.

1. Los interesados tendran derecho a que se rectifiquen sus datos personales, cuando sean inexactos o incompletos,
en cuyo caso la Universidad de Oviedo procedera a realizar su modificacién o actualizacién.

2. En la solicitud, el interesado debera indicar a qué datos se refiere y la correccién que desea realizar, debiendo
acompaniar, cuando sea necesario, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de sus datos.
Articulo 31.—Derecho de supresion.

1. Los interesados tienen derecho a que sus datos personales se supriman y dejen de tratarse cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 17 del Reglamento general de proteccion de datos.

2. La improcedencia de la supresion de los datos no justifica por si misma la continuacion del tratamiento.

Articulo 32.—Derecho a la limitacién del tratamiento.

El interesado tendréd derecho a obtener por parte de la Universidad de Oviedo la limitacion del tratamiento de los
datos, conforme a los establecido en los articulos 18 del Reglamento general de proteccion de datos y 16 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales.

Articulo 33.—Derecho a la portabilidad de los datos.

1. De conformidad con los articulos 20 del Reglamento general de proteccidon de datos y 17 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales, el interesado tendra derecho a recibir los datos personales que haya facilitado a la Universidad,
en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin
que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o
en un contrato con arreglo al articulo 6, apartado 1, letra b) del Reglamento general de proteccion de datos y se efectle
por medios automatizados.

2. Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos, el interesado podra exigir que los datos personales se transmitan
directamente de responsable a responsable, cuando sea técnicamente posible.

3. El derecho a la portabilidad de los datos concierne Unicamente a los datos de caracter personal. Por tanto, quedan
excluido del citado derecho cualquier dato anénimo o que no concierna al interesado.
Articulo 34.—Derecho de oposicion.

El interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos personales cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 21 del Reglamento general de proteccion de datos.
Articulo 35.—Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas.

Los interesados tienen derecho a no ser objeto por parte de la Universidad de Oviedo de una decisién basada Unica-
mente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos o les afecte,
conforme a lo previsto en el articulo 22 del Reglamento general de proteccién de datos.

Articulo 36.—Procedimiento de ejercicio de los derechos.

1. La Universidad de Oviedo tomara medidas para verificar la identidad de quienes ejerzan los derechos en materia
de proteccidn de datos, exigiendo la presentacion de documentacion acreditativa de la identidad del interesado o, en su
caso, del representante y su representacion.

2. Asimismo, podra requerirse al interesado que especifique la informacion a la que desea acceder.
3. El ejercicio de los derechos sera gratuito para los interesados.

4. Cuando las solicitudes sean manifiestamente infundadas o excesivas, se rechazara su admisién a tramite.
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Articulo 37.—Solicitudes.
1. Las solicitudes de ejercicio de los derechos recogidos en este Capitulo se presentaran:

a) En los registros general y auxiliares de la Universidad de Oviedo, asi como en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b)  Por medios electrénicos, mediante el formulario que a tal efecto se encuentre disponible en la pagina web de la
Universidad.

c) Mediante correo electrdnico dirigido a la Secretaria General de la Universidad.

2. La tramitacion electronica serd obligatoria para los sujetos previstos en el articulo 14.2 de la citada Ley.

3. Las solicitudes deberan incluir:

a) La identidad del solicitante.

b)  Peticion en que se concreta la solicitud, con indicacién del derecho que se ejerce.

c) Direccidon de contacto (preferentemente electronica, a efectos de comunicaciones), fecha y firma del solicitante.
d) Documentos acreditativos de la peticion que formula, en su caso.

e) En el caso del ejercicio del derecho de acceso sobre los ficheros de videovigilancia, el interesado debera aportar,
ademas, informacion sobre el momento de la captacion de la imagen y una fotografia actualizada que permita
su identificacion.

Articulo 38.—Resolucién.

1. La competencia para resolver las solicitudes de ejercicio de los derechos recogidos en el presente Capitulo corres-
ponde a la Secretaria General, en el plazo maximo de un mes. Dicho plazo podra ampliarse dos meses mas cuando se
trate de solicitudes especialmente complejas, debiendo informar al interesado de cualquiera de dichas prérrogas en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la ampliacion.

2. La resoluciéon serd motivada. Si es estimatoria, incluird las medidas adoptadas o previstas para satisfacer el corres-
pondiente derecho. La desestimacion de la solicitud incluird una referencia a la posibilidad de presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y de presentar los recursos correspondientes.

Articulo 39.—Recursos.

1. Las resoluciones dictadas sobre las solicitudes de ejercicio de los derechos recogidos en el presente Capitulo son
recurribles en alzada ante el Rector, conforme a lo dispuesto en el articulo 110.2 de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo.

2. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado miembro en el que tenga su residencia habitual,
lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si considera que el tratamiento de datos personales que le conciernen
infringe el presente Reglamento, en los términos establecidos por la legislacion de proteccidon de datos, en particular en el
articulo 77 del Reglamento general de proteccién de datos.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 40.—Politica de seguridad.

1. La Universidad de Oviedo adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya pro-
vengan de la acciéon humana o del medio fisico o natural.

2. La Universidad de Oviedo, de conformidad con la Disposicién adicional primera de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, aplicara a los tratamientos de datos personales las medidas de seguridad previstas en el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS).

3. A tal efecto, aprobarad una Politica de Seguridad que siguiendo el principio de seguridad integral recogido en el
Esquema Nacional de Seguridad sera de aplicacidn a todos los sistemas de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion (TIC), infraestructuras e instalaciones generales, y a los miembros de su organizacion, tanto a sus empleados como
estudiantes y también a entidades y profesionales contratados bajo cualquier modalidad, cuando en el ejercicio de sus
funciones tengan acceso a los sistemas TIC.

Articulo 41.—Secreto profesional.

1. Todo el personal de la Universidad de Oviedo y quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos
de caracter personal, pertenezcan o no a la Institucion, estan obligados al secreto profesional respecto de los mismos y
al deber de confidencialidad, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones con la institucién.
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2. Asimismo, seguiran y aplicaran, en el ejercicio de sus funciones, las medidas de seguridad necesarias para proteger
los datos personales a que tengan acceso, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y demas normas y
protocolos que la Universidad establezca.

Articulo 42.—Incidencias.

La gestion de incidencias incluird la llevanza de un registro en el que se haga constar el tipo de incidencia, el
momento en que se ha producido, la persona que realiza la notificacion, a quién se le comunica y los efectos que se
hubieran derivado de la misma.

Articulo 43.—Medidas de seguridad.

1. La determinacidén de los requisitos de la informacién que incluya datos personales, asi como la categorizacién de los
sistemas y asignacion de niveles de seguridad deberan acordase por el Responsable de Informacidn y Servicio (RIS), en
los términos establecidos por el Acuerdo de 30 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo,
por el que se aprueba la norma de seguridad sobre roles y responsabilidades en relacion con el Esquema Nacional de
Seguridad, con el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad.

2. El Responsable de Seguridad Informatica y de Comunicaciones (RSIC), aparte de las funciones asignadas por la
norma de seguridad sobre roles y responsabilidades en relacidon con el ENS (aprobada por Acuerdo de 30 de enero de
2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo), colaborara con el Delegado de Proteccidn de Datos en la
realizacion de los analisis de riesgos y las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales. Igual-
mente, con la asistencia del Delegado citado, determinara y aplicara las medidas de seguridad necesarias en funcién del
resultado de los analisis de riesgos y evaluaciones de impacto realizadas.

3. El RSIC, ante una brecha de seguridad, informara inmediatamente al RIS y al Delegado de Proteccion de Datos,
incluyendo una descripcion de la naturaleza de la violacidn de la seguridad, las categorias y el nUmero de afectados, las
categorias y el nimero de registros de datos personales afectados y propondrd y aplicara las medidas necesarias para
resolver o mitigar los efectos de la brecha. Asimismo, evaluara, propondra y aplicara, en su caso, salvaguardas que
prevengan incidentes similares en el futuro.

4. El RSIC elaborara y mantendra una relacién actualizada de los sujetos autorizados para acceder a los sistemas de
informacion que contenga datos personales, y establecera el procedimiento de identificacion y autenticacion para dicho
acceso.

Articulo 44.—Notificacion de violaciones de seguridad de los datos personales.

1. De conformidad con el Reglamento general de proteccion de datos, constituyen violaciones de seguridad de los
datos personales aquellas que ocasionen la destruccion, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados tratados de otra forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

2. Cuando la Universidad de Oviedo actie como responsable del tratamiento, y se produzca una violacién de la segu-
ridad de los datos personales, se lo notificarad a la autoridad de control competente y al interesado, en un plazo maximo
de 72 horas desde su constatacion, salvo en el caso de que no entrafie un riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas, todo ello en virtud del articulo 33 del Reglamento general de proteccion de datos. Dicha notificacion
debera incluir los datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos, una descripcion de la naturaleza de la violacion
de la seguridad, las categorias y el nUmero de afectados, las categorias y el nimero de registros de datos personales
afectados, asi como las medidas adoptadas o propuestas por el responsable para mitigar los efectos de la brecha.

3. No sera necesaria la notificacion al interesado de la brecha de seguridad si el responsable ha adoptado medidas
de proteccion técnicas y organizativas apropiadas y estas medidas se han aplicado a los datos personales afectados por
la brecha; si ha adoptado medidas ulteriores que garanticen que no exista probabilidad de riesgo para los derechos y
libertades del interesado; o cuando suponga un esfuerzo desproporcionado.

4. En el caso que la brecha de seguridad la sufra un encargado del tratamiento, éste debera informar a la Universidad de
Oviedo, como responsable del tratamiento, sin dilacidén indebida, a fin de que ésta valore si procede notificar dicha brecha
de seguridad a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos y si procede la comunicacién a los afectados. En todo caso, los
deberes de responsable y encargado ante una brecha de seguridad figuraran expresamente en el contrato mediante el que
se establece el encargo del tratamiento.

5. Las obligaciones y actuaciones anteriores se desarrollaran mediante un Protocolo sobre incidencias y violaciones
de la seguridad de los datos personales aprobado por el Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Universidad de Oviedo.

Articulo 45.—Evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos personales.

1. La evaluacion de impacto en la proteccidon de datos personales persigue prever de manera anticipada los riesgos a los
gue estan expuestos los datos personales en funcion de las actividades de tratamiento que se llevan a cabo y establecer
una respuesta adoptando las salvaguardas necesarias para reducirlos.

2. La Universidad de Oviedo debera realizar una evaluacion del impacto de las operaciones de tratamiento, conforme
a lo dispuesto por el Reglamento general de proteccién de datos, cuando sea probable que dicho tratamiento suponga
un alto riesgo para los derechos vy libertades de las personas fisicas.

3. Esta evaluacidn sera preceptiva en los siguientes supuestos:

a) Tratamientos de datos que impliquen perfilado o valoracidn de sujetos.
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b) Tratamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan en gran medida a la toma
de tales decisiones, incluyendo cualquier tipo de decision que impida a un interesado el ejercicio de un derecho
o el acceso a un bien o0 a un servicio.

c) Tratamientos que impliquen la observacion, monitorizacidn, supervision, geolocalizacion o control del interesado
de forma sistematica y exhaustiva.

d) Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se refiere el articulo 9.1 del Re-
glamento general de proteccidn de datos, datos relativos a condenas o infracciones penales a los que se refiere
el articulo 10 del citado Reglamento, o datos que permitan determinar la situacion financiera o de solvencia
patrimonial o deducir informacién sobre las personas relacionadas con categorias especiales de datos.

e) Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propdsito de identificar de manera Unica a una
persona fisica.

f) Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin.
g) Tratamiento que impliquen el uso de datos a gran escala.

h)  Tratamientos que impliquen la asociaciéon, combinacién o enlace de registros de bases de datos de dos o mas
tratamientos con finalidades diferentes o por responsables distintos.

i) Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusion social.

1) Tratamientos que impliquen la utilizacion de nuevas tecnologias o un uso innovador de tecnologias
consolidadas.

k)  Tratamientos de datos que impidan a los interesados ejercer sus derechos, utilizar un servicio, o ejecutar un
contrato.

4. Dicha evaluacién debera incluir, como minimo: una descripcion sistematica de las operaciones de tratamiento
previstas y de los fines de dicho tratamiento; una evaluacion de la necesidad y la proporcionalidad de las operaciones de
tratamiento con respecto a su finalidad; una evaluacion de los riesgos para los derechos y libertades de los interesados;
y las medidas previstas para afrontar los posibles riesgos.

5. La necesidad de realizar una evaluacion de impacto no se extiende a las operaciones de tratamiento realizadas por
la Universidad con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento general de proteccidén de datos, salvo que poste-
riormente se haya producido una alteracion de los riesgos.

CAPITULO VII

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 46.—Responsables de los tratamientos.

El Rector, los Vicerrectores, el Gerente, el Secretario General, los Decanos y Directores de Facultad o Escuela, los Di-
rectores de Departamentos e Institutos universitarios u otros centros de la Universidad de Oviedo ejerceran, respecto de
los tratamientos de datos personales empleados en su area de gestion, las funciones de responsable del tratamiento.
Articulo 47.—Gestién de la seguridad de la informacidn.

1. La gestion de la seguridad de la informacidn correspondera a un Comité de Seguridad TIC, al Responsable de In-
formacion y Servicio y al Responsable de Seguridad Informatica y de Comunicaciones.

2. El régimen de designacién, funcionamiento y competencias de cada uno de los 6rganos anteriores sera el esta-
blecido en la Politica de Seguridad, aprobada por Acuerdo de 22 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, y sus normas de desarrollo, en particular la norma de seguridad sobre roles y responsabilidades
en relacion con el ENS, aprobada por Acuerdo de 30 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo.

Articulo 48.—Comisién de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccidon de Datos.

La Comision de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos de la Universidad de Oviedo, cumplira, ademas
de las que le son propias conforme a su norma de creacion, las siguientes funciones:

a) Fijar directrices y proponer la adopcion de cuantas medidas se consideren convenientes en materia de proteccion
de datos.

b) Informar los Protocolos de Actuacidon para Empleados.

c) Ser informada sobre las autorizaciones y contratos de encargo de tratamientos de datos suscritos por la
Universidad de Oviedo.

d) Ser informada sobre todas aquellas incidencias o circunstancias relevantes en materia de seguridad de la
informacion por los érganos competentes.

e) Ser informada de las auditorias de seguridad.

f) Elevar al Consejo de Gobierno un informe anual sobre proteccion de datos.
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Articulo 49.—La Secretaria General de la Universidad.

La Secretaria General de la Universidad, a través del Servicio de Organizacién Administrativa y Asuntos Generales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Realizara las labores propias de coordinacidén entre la Comision, los rganos encargados de la seguridad de la
informacion y los responsables de los tratamientos.

Informara las propuestas de actuacion, informe o autorizacion que sean competencia de la Comision.

Elaborara el informe anual sobre proteccidon de datos. Dicho informe incluird una valoracién de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas adoptadas para proteger los datos personales, a partir de su previa verificacion
y evaluacion de dichas medidas por los érganos encargados de la seguridad de la informacion.

Coordinara la realizacién de las auditorias de proteccién de datos.

Propondrd a la Comisién, de comun acuerdo con la Gerencia, planes de formacién del personal en materia de
proteccidén de datos.

Responderd, con el informe del Delegado de Proteccidn de Datos, cuando la complejidad del asunto lo aconseje,
a las consultas del personal al servicio de la Universidad de Oviedo sobre Proteccion de Datos.

Articulo 50.—Delegado de Proteccion de Datos.

La Universidad de Oviedo, de acuerdo con el articulo 34.1.b) de la Ley de Proteccion de Datos Personales, y en aras
de garantizar la seguridad de los datos personales que trata, contard con un Delegado de Proteccion de Datos cuyas
principales funciones son:

a)

b)

<)
d)

r)
s)

Informar y asesorar a la Universidad o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del trata-
miento de las obligaciones que les incumben en virtud del Reglamento general de proteccion de datos y de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Unidon o de los Estados miembros.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de datos, de otras dispo-
siciones de proteccidn de datos de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del
encargado del tratamiento en materia de proteccidon de datos personales, incluida la asignacidén de responsabi-
lidades, la concienciacién y formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las audi-
torias correspondientes.

Cooperar con la autoridad de control.

Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento, incluida la
consulta previa a que se refiere el articulo 36 del Reglamento general de proteccidon de datos, y realizar consultas,
en su caso, sobre cualquier otro asunto.

Asesorar sobre el cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacion de finalidad, mini-
mizacion o exactitud de los datos.

Asesorar sobre la identificacion de las bases juridicas de los tratamientos.

Valorar e informar sobre la compatibilidad de aquellas finalidades distintas de las que originaron la recogida
inicial de los datos.

Disefiar y proponer medidas de informacion a los afectados por los tratamientos de datos.
Valorar a informar las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Asesorar sobre la contratacion de encargados de tratamiento, incluida la redaccion y revision del contenido de
los contratos o negocios juridicos que regulen la relacion responsable-encargado.

Identificar los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las necesidades y caracteristicas
de la organizacién y las razones que justifiquen la transferencia.

Asesorar sobre el disefio e implantacidén de politicas de proteccién de datos.
Supervisar las auditorias de proteccion de datos.
Elaborar y actualizar los registros de actividades de tratamiento.

Proponer la implantacidn de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y proteccion de datos por defecto
adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.

Valorar y proponer medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos para su
implantacion.

Proponer procedimientos de gestidn de violaciones de seguridad de los datos, incluida la evaluacion del riesgo para
los derechos vy libertades de los afectados y los procedimientos de notificacidon a las autoridades de supervision y
a los afectados.

Determinar la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccidon de datos.

Realizar analisis de riesgos y evaluaciones de impacto sobre la protecciéon de datos.
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t) Proponer para su implantacién programas de formacion y sensibilizacion del personal en materia de proteccion
de datos.

Disposicidn adicional.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en el presente Reglamento, se efectiien en género masculino,
se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de aquel a quien
dichas denominaciones afecten.

Disposicidon derogatoria.

Queda derogado el Codigo de Buenas Practicas para la Proteccion de Datos de la Universidad de Oviedo, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 21 de diciembre de 2007, asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en este Reglamento.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Secretaria General para dictar las instrucciones y circulares que resulten necesarias para el desarrollo
y ejecucién del presente Reglamento de Proteccion de Datos Personales.

En particular, la Secretaria General aprobara, previo informe de la Comision de Transparencia, Buen Gobierno y
Proteccion de Datos de la Universidad de Oviedo, los protocolos de actuacion para los empleados.

Disposicidn final segunda.

Se modifica el articulo 4 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la Universidad
de Oviedo, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 4.—Comisién de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos.

1. La Comision de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos tendré la siguiente composicion:
a) El Secretario General, que la presidira.

b) El Gerente.

c) El Delegado con competencias en materia de coordinacion y estrategia universitaria.

d) El Vicerrector con competencias en recursos materiales y tecnoldgicos.

e) El Director del Area con competencias en materia de informatica y telecomunicaciones.

f) El Director del Area con competencias en materia de administracién electrénica.

g) El Responsable de Seguridad Informatica y Comunicaciones.

h) Un representante del personal docente o investigador de la Universidad de Oviedo.

i) Un representante del sector de personal de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo.
3) Un representante del estudiantado de la Universidad de Oviedo.

k) Un asesor, con voz, pero sin voto.

1) El Delegado de Proteccidon de Datos.

m) El responsable de la Unidad de Transparencia, que actuarad como secretario.

n)  El archivero, con voz, pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision contemplados en los apartados h), i), j) y k) serdn nombrados por el Rector, oido el
Consejo de Gobierno.

3. Se designaran asimismo igual nimero de suplentes, que sustituirdn a los miembros titulares en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion.

4. Seran funciones de la Comision de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos:

a) Definir las directrices y actuaciones generales en el ambito de la transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno de la Universidad de Oviedo.

b) Asesorar al equipo rectoral en materia de transparencia, acceso a la informacidn y buen gobierno.
c) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, las normativas y proyectos que procedan en su ambito.

d) Plantear convenios y acuerdos de colaboracién en materia de transparencia y acceso a la informacién con otras
universidades, instituciones y empresas.

e) Elevar al Consejo de Gobierno, el informe anual sobre la aplicacion de la legislacidn en materia de transparencia
y acceso a la informacion en el ambito de la Universidad de Oviedo, que, en su caso, elabore la Unidad de Transparencia.

f) Aquellas que el Reglamento de Proteccion de Datos Personales le asigne.

5. La Comisidn se reunira, como minimo, dos veces al afio, y tantas veces como sea propuesto por su presidente o
por un 1/3 de los miembros, con voz y voto, de la misma.
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6. El funcionamiento de la Comisidén de Transparencia y Buen Gobierno se ajustara a las normas generales sobre
organos colegiados contenidas en los articulos 105 a 108 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por
Decreto 12/2010, de 3 de febrero, los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las reglas organizativas que la Comisién apruebe.”

Disposicién final tercera.

Las referencias a la Comision de Transparencia y Buen Gobierno en la legislacion universitaria se entenderan realizadas
a la Comisién de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos.

Disposicién final cuarta.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesidén de 5
de marzo de 2020, de lo que como Secretaria General doy fe.

En Oviedo, a 5 de marzo de 2020.—La Secretaria General.—Cdéd. 2020-02576.
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