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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 20 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba
el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno de la Universidad de Oviedo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Inte-
rés, establece en su articulo 2.1.C que las obligaciones de su titulo I se aplicaran a, “(....) La Universidad de Oviedo y
las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio
efectivo”. De acuerdo con esta regulacion, la Universidad de Oviedo debera aplicar las obligaciones de transparencia
establecidas por el titulo I de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, asi como el resto de dis-
posiciones que le sean de aplicacion.

La Universidad de Oviedo esta firmemente comprometida con la politica de transparencia y buen gobierno, promo-
viendo medidas diversas para su implantaciéon y mejora. En ellas se enmarca la aprobacién de una regulacion propia en
materia de transparencia y acceso a la informacion, que desarrolle en el ambito universitario los principios y obligaciones
previstos en la legislacidon vigente. Asimismo, dado el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, resulta necesario revisar los procedi-
mientos y el funcionamiento interno de los distintos drganos universitarios con competencias en la materia.

Por ello, la Universidad de Oviedo, en el ejercicio de la competencia que le atribuyen el articulo 2.2 a) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 9.b) del Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principa-
do de Asturias, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo, ha decidido dotarse de una normativa
que, adecuandose a su organizacidn interna, precise y delimite sus obligaciones en los ambitos de la transparencia y el
acceso a la informacién publica, aprobando para ello la normativa cuyo texto articulado se recoge seguidamente.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El objeto de la presente normativa es desarrollar la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Trans-
parencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, en relacidn a los siguientes ambitos:

a) La transparencia de la actividad publica.
b) El derecho de acceso de las personas a la informacion publica.

c) Los principios del buen gobierno de acuerdo con los que deben actuar los cargos de direccion y gobierno de la
Universidad de Oviedo.

Articulo 2.—Organos responsables.

1. Los dérganos responsables del cumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por la Ley y esta norma-
tiva son el rectorado, la secretaria general, la gerencia y el vicerrectorado con competencias en recursos materiales y
tecnoldgicos.

2. Corresponde al rectorado adoptar las politicas de transparencia y las medidas necesarias para facilitar el conoci-
miento de la informacidn publica, en el marco de la legislacidn sobre transparencia y de esta normativa.

3. Corresponde a la secretaria general:
a) Dirigir, organizar y gestionar el Portal de Transparencia de la Universidad de Oviedo.

b) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa.

4. Corresponde al vicerrectorado con competencias en recursos materiales y tecnoldgicos implementar las técnicas
y herramientas informaticas necesarias para el correcto funcionamiento del Portal de Transparencia de la Universidad
de Oviedo.

5. Los servicios y unidades administrativas y académicas de la Universidad deberdn suministrar la informacion re-
querida por la Ley y esta normativa, debiendo colaborar sus responsables en la tramitacidén del derecho de acceso a la
informacion.

Articulo 3.—Unidad de Transparencia.

1. La Unidad de Transparencia, como érgano gestor, bajo la dependencia de la secretaria general, tendra las siguien-
tes funciones:

a) La actuacién como unidad de informacidn de la Universidad de Oviedo, en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y el articulo 18 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

b) La coordinacion, el control y la supervision de los contenidos que los distintos servicios y unidades administra-
tivas trasladen al Portal de Transparencia.

c) La elaboracion y supervision de las directrices generales de disefio del Portal de Transparencia y la gestidn de
sus contenidos.

d) La atencién a los ciudadanos sobre el modo de acceso a los procedimientos y servicios propios de la
Universidad.

e) La tramitacion de las quejas y sugerencias que pudieran derivarse de los servicios propios de la Universidad.

2. La Unidad de Transparencia debera elaborar un informe anual de su actividad, que elevard ante la Comision de
Transparencia y Buen Gobierno, que a su vez informara al Consejo de Gobierno.

Articulo 4.—Comisién de Transparencia y Buen Gobierno.
1. La Comision de Transparencia y Buen Gobierno, tendra la siguiente composicion:

a) El Secretario general, que la presidira.

b) El gerente.

c) El delegado con competencias en materia de coordinacidn y estrategia universitaria.

d)  El vicerrector con competencias en recursos materiales y tecnoldgicos.

e) Un representante del personal docente o investigador de la Universidad de Oviedo.

f) Un representante del sector de personal de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo.
g) Un representante del estudiantado de la Universidad de Oviedo.

h) Un asesor, con voz, pero sin voto.

i) El responsable de la Unidad de Transparencia, que actuarad como secretario.

j) El archivero, con voz, pero sin voto.
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2. Los miembros de la Comision contemplados en los apartados e), f), g) y h) serdn nombrados por el rector, oido el
Consejo de Gobierno.

3. Se designaran asimismo igual niUmero de suplentes, que sustituiran a los miembros titulares en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion.

4. Seran funciones de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno:

a) Definir las directrices y actuaciones generales en el &mbito de la transparencia, acceso a la informacioén y buen
gobierno de la Universidad de Oviedo.

b)  Asesorar al equipo rectoral en materia de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.
c) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacidn, las normativas y proyectos que procedan en su ambito.

d) Plantear convenios y acuerdos de colaboracién en materia de transparencia y acceso a la informacién con otras
universidades, instituciones y empresas.

e) Elevar al Consejo de Gobierno, el informe anual sobre la aplicacion de la legislaciéon en materia de transparen-
cia y acceso a la informacion en el ambito de la Universidad de Oviedo, que, en su caso, elabore la Unidad de
Transparencia.

5. La Comisidn se reunird, como minimo, dos veces al afio, y tantas veces como sea propuesto por su presidente o
por un 1/3 de los miembros, con voz y voto, de la misma.

6. El funcionamiento de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno, se ajustara a las normas generales sobre
organos colegiados contenidas en los articulos 105 a 108 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por
Decreto 12/2010, de 3 de febrero, los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las reglas organizativas que la Comision apruebe.

TITULO II. TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA
Articulo 5.—Publicidad activa.

La publicidad activa se identifica con la obligacion de la Universidad de Oviedo de difundir de forma permanente, pe-
riédica y actualizada, la informaciéon mas relevante para garantizar su transparencia, sin que sea necesaria una solicitud
concreta de los interesados, a quienes aquella ha de hacerse accesible de forma libre y gratuita.

Articulo 6.—E/ Portal de Transparencia.

1. El Portal de Transparencia de la Universidad de Oviedo, que se publicard en su web, tiene como finalidad cumplir
las obligaciones que en materia de publicidad activa impone a la Universidad de Oviedo, la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno y la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de
14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

2. Se incorporara al Portal de Transparencia, ademas de la informacién de la Universidad de Oviedo requerida por las
normas estatales y de la Comunidad Autonoma sobre transparencia, aquella informacidén que, aun no siendo requerida
por la Ley, la secretaria general o la Comision de Transparencia y Buen Gobierno valore de interés general.

3. La Unidad de Transparencia establecera los procedimientos necesarios para que la informacion que se publique en
el Portal esté permanentemente actualizada, teniendo en cuenta siempre las diversas areas tematicas implicadas y la
periodicidad con que deba elaborarse la informacién a ellas referida.

Articulo 7.—Informacion publica.

1. Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que
obren en poder de la Universidad de Oviedo y que hayan sido elaborados o adquiridos por ésta en el ejercicio de sus
funciones.

2. Cualquier persona con capacidad de obrar, a titulo individual o en representacién de cualquier organizacion legal-
mente constituida, tiene derecho de acceso a la informacién publica, mediante solicitud previa y sin mas limitaciones que
las establecidas en las normas estatales y de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias sobre transparencia.

3. En el caso de que la informacidn solicitada contuviera datos de caracter personal, se tendra en cuenta lo dispuesto
por las normas indicadas en el apartado anterior.

Articulo 8.—Estructura organizativa para la gestion de las solicitudes de informacién publica.

1. El 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la informacion publica en la Univer-
sidad de Oviedo es la Unidad de Transparencia.

2. En este sentido, la Unidad de Transparencia, tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
b) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacidn solicitada.
c) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion.

d) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn.
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3. Ademas de dichas funciones, la normativa podra prever que la Unidad de Transparencia pueda efectuar la notifi-
cacion de las resoluciones del procedimiento o proceder a cualquier otra notificacion al solicitante o a terceros afectados
a lo largo del mismo; e incluso la propia resolucion de las solicitudes de informacion cuando se les haya encomendado
dicha funcién, cuando se refieran a informacién que no obra en poder del érgano, a informacién ya publicada o a mate-
rias con un régimen especifico de acceso.

4. Sin perjuicio de lo anterior, todos los demas servicios y unidades deberan colaborar con la Unidad de Transparen-
cia, facilitando los datos y/o documentos que les sean requeridos para dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Articulo 9.—Inicio del procedimiento: solicitud de acceso a la informacién

1. El derecho de acceso a la informacion publica se ejercera, tramitara y resolvera por medios electrénicos, salvo que
el ciudadano haya manifestado expresamente su preferencia por otro medio.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la tramitacién electrénica sera obligatoria para los sujetos
previstos en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. La solicitud debera dirigirse a la secretaria general de la Universidad de Oviedo mediante el formulario que a tal
efecto se encuentre disponible en el Portal de Transparencia de la pagina web de la Universidad.

4. La solicitud tendra que incluir:

a) La identidad del solicitante.

b) La informacidon que se solicita.

c) Una direccion de contacto (preferentemente electronica), a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada (electrénica o correo postal).

5. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra exponer los
motivos por los que solicita la informacion y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucion. No obstante,
la ausencia de motivacidn no serd por si sola causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 10.—Resolucidn.

1. La resolucién de las solicitudes de acceso a la informacidn corresponde a la secretaria general, sin perjuicio de lo
establecido, en cuanto a la posibilidad de resolver dichas solicitudes por la Unidad de Transparencia, en el articulo 8 de
la presente normativa.

2. En la resolucion de las solicitudes se tendran en cuenta los criterios establecidos por la Comisidon de Transparencia
y Buen Gobierno de la Universidad de Oviedo.

3. El 6rgano competente para resolver notificara la respuesta a la persona solicitante y a los terceros afectados que
asi lo hayan solicitado, en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por parte de dicho érgano. Este
plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion que se solicita asi
lo hagan necesario y previa notificaciéon al solicitante.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucidon expresa se entendera
que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles en alzada ante el Rector,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 110.2 del Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los estatutos
de la Universidad de Oviedo.

TITULO III. BUEN GOBIERNO

Articulo 11.—Cdédigo de conducta.

Los drganos unipersonales de caracter general de la Universidad de Oviedo: el rector, los vicerrectores, el Secretario
general, el gerente, el defensor universitario, los directores de area, los vicesecretarios generales, los vicegerentes y los
delegados del rector, seguiran los principios generales y de actuacion previstos en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y el articulo 28 de la Ley del Principado
de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

Disposicion adicional primera
Todas las denominaciones contenidas en esta norma referidas a cargos, puestos o personas que se efectian en gé-
nero masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran en género femenino o masculino, segin el sexo de quien los
desempefie o de la persona a la que se haga referencia.
Disposicién adicional segunda

Se habilita al Secretario general para dictar las instrucciones de procedimiento que sean necesarias para la aplicacion
de la presente normativa.
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Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas otras resoluciones, instrucciones u érdenes de servicio sean contrarias a la presente
normativa.

Disposicién final
El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 20
de diciembre de 2018, de lo que como Secretaria General doy fe.

En Oviedo, a 2 de enero de 2019.—La Secretaria General.—Cdd. 2019-00030.
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