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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 3 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
procedimiento de elaboracion del plan de organizacion docente de ensefianzas regladas adaptadas al Real Decreto
1393/2007, y se publica su texto refundido.

Predambulo

La presente normativa tiene como objeto establecer una regulacién precisa del procedimiento de elaboracién de los
Planes de Organizacion Docentes, detallandose el contenido y procedimiento de aprobacion de las guias docentes de las
asignaturas. Ademas, se establecen los criterios de asignacién y suplencia de la docencia en las ensefianzas regladas
conforme a la mencionada normativa.

Sin perjuicio del caracter necesariamente ciclico y revisable de una normativa como la de elaboracién del Plan de
Organizacion Docente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2013, establecié un procedimiento estable
provisto de un calendario fijo de actuaciones, con independencia de la posible existencia de variaciones coyunturales
afo a afno.

La entrada en vigor del reglamento de colaboracion docente, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2016 y la modificacion del reconocimiento docente previsto para la imparticion de asignaturas en lengua
inglesa, hacen necesaria la aprobacién de un nuevo procedimiento que contemple estos cambios.

Articulo 1.—E/ Plan de Organizacién Docente.

1. El Plan de Organizacidén Docente refleja de forma detallada y completa la actividad docente que los departamentos
tienen encomendada en cada curso académico correspondiente a las asignaturas del plan de estudios de las distintas
titulaciones oficiales adaptadas al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, impartidas en los centros de la Universidad
de Oviedo.

2. El Plan de Organizacion Docente, consignado en la aplicacion informatica disponible al efecto debe contener la tota-
lidad de la actividad docente con sus diferentes modalidades y partes (clases expositivas, practicas de aula/seminarios/
talleres, practicas de laboratorio/campo/aula de informatica/aula de idiomas, practicas clinicas hospitalarias, tutorias
grupales, etc.), con expresién de los profesores responsables de su imparticion, lugares en que ésta tiene lugar y hora-
rios correspondientes, incluyendo las tutorias.

3. Las obligaciones docentes y académicas del personal docente seran las fijadas por el Plan de Organizacién Docente.
La programacion docente de cada asignatura debe consignarse en la aplicacidn informatica disefiada a tal fin y, una vez
aprobado el Plan de Organizacién Docente por el 6rgano competente, resulta de obligado cumplimiento.

4. Con objeto de garantizar que el Plan de Organizacion Docente refleje en cada momento de manera fidedigna la ac-
tividad docente efectiva del profesorado, y que estd permanentemente actualizado, toda modificacion del mismo debera
consignarse igualmente en la aplicacién informatica.

5. La aprobacion del Plan de Organizacion Docente es competencia del Consejo de Gobierno.

6. Las modificaciones del Plan de Organizacidon Docente, una vez aprobado éste por el Consejo de Gobierno, ya sean
sobrevenidas por razones de urgencia u otras causas, deberan ser autorizadas expresamente, dado su caracter excep-
cional, por el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica, que actuard por delegacion del Consejo de
Gobierno, al cual informara. Las propuestas de modificacion deberan venir motivadas e informadas favorablemente por
los centros y los departamentos implicados y utilizar el procedimiento que el Vicerrectorado con competencias en Orde-
nacion Académica indique.

Articulo 2.—Procedimiento y calendario de actuaciones.

1. El procedimiento y calendario de actuaciones para la elaboracidén del Plan de Organizacién Docente se ajustara a
lo siguiente:

érgano responsable Actividad Destinatario Plazo maximo

Comunicacion formal del inicio del procedimiento de la progra-

Vicerrectorado con competencias iy , L Centros y ,

” P macion docente anual. Envio de la propuesta de actividades a Segun fecha
en Ordenacion Academica (VOA) realizar y niimero de grupos de cada una de ellas departamentos
Centros Propuesta de modificacion de actividades a realizar y nimero VOA 10 dias

de grupos de cada una de ellas
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Organo responsable Actividad Destinatario Plazo maximo
Revisidn de las propuestas de Plan de Organizacion Docente /
VOA de centros y comunicacion de las modificaciones autorizadas Centros 10 dias
Centros Asignacion de horarios y espacios VOA 10 dias
Comunicacion formal del inicio del proceso de asignacion de .
VOA profesorado Departamentos Segun fecha
Revision del Plan de Organizacion Docente, asignacion de pro-
Departamentos fesorado, designacion coordinadores, propuesta de tribunales, | VOA 10 dias
fijacion de horarios de tutorias
VOA Revision de las propuestas de Plan de Organizacion Docen- Departamentos
te de departamentos y comunicacion de las modificaciones
autorizadas
10 dias
Elaboracion y carga de las guias docentes oficiales de las Comision de Calidad de
Departamentos (Profesores) asignaturas Centro
Comisiones de Calidad Revision de las guias docentes (D:epartamentos y 10 dias
entros
Aprobacion del Plan de Organizacion Docente y de las guias
Departamentos docentes oficiales de las asignaturas en Consejo de departa- VOA 5 dias
mento y comunicacion formal del acuerdo
Comunicacion formal de la finalizacion del proceso de elabora- | Centros y .
VOA cion del Plan de Organizacion Docente Departamentos Seglin fecha
Aprobacion del Plan de Organizacion Docente y de las guias
Centros docentes oficiales de las asignaturas en Junta de Centro y VOA 5 dias
comunicacion formal del acuerdo
Tramitacion de la propuesta de Plan de Organizacion Docente | Comision con compe- | ¢ w0 oo o
VOA en la Comision con competencias en Ordenacion Académica tencias en Ordenacion reugnién
del Consejo de Gobierno Académica
. . Aprobacidn del Plan de Organizacion Docente en Consejo de Comunidad SegUn fecha de
Consejo de Gobierno Gobierno a propuesta del rector universitaria reunion
. Antes de
Centros Publicacidn de las guias docentes oficiales de las asignaturas Colmum'dad. comienzo del
universitaria urso

2. Las fechas concretas del calendario de actuaciones de cada afio seran especificadas por el Vicerrectorado con com-
petencias en Ordenacién Académica en la comunicacién formal que da inicio al procedimiento.

3. Los profesores disconformes con la asignacion de docencia efectuada por el departamento, e incluida en el acuerdo
del Consejo de departamento de aprobacidn del Plan de Organizacién Docente, podran presentar reclamacién ante el
Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica en el plazo maximo de 10 dias.

Articulo 3.—Criterios de elaboracion del Plan de Organizaciéon Docente por los centros.

1. Los centros revisaran en los plazos establecidos el nimero de grupos de las asignaturas de sus planes de estudios,
asi como las partes y tipos de actividades de cada una de ellas, determinando las modificaciones, en su caso, con refe-
rencia al Plan de Organizacién Docente remitido por el Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica.

2. En cuanto a la determinacidn del nimero de grupos, ésta se hara con relacién al tipo de actividad presencial co-
rrespondiente. Las actividades presenciales se han clasificado en los siguientes tipos:
1) Clases expositivas: actividades teoricas o practicas impartidas de forma fundamentalmente expositiva por parte
del profesor.

2) Practicas de aula/seminarios/talleres: actividades de discusion tedrica o preferentemente practicas realizadas
en el aula que requieren una elevada participacién del estudiante.

3) Practicas de laboratorio/campo/aula de informatica/aula de idiomas: actividades practicas realizadas en los
laboratorios, en el campo o en las aulas de informatica o idiomas.

4)  Practicas clinicas hospitalarias: actividades practicas de caracter clinico realizadas en centros sanitarios.
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5) Tutorias grupales: Actividades programadas de seguimiento del aprendizaje en las que el profesor se reline con
un grupo de estudiantes para orientar sus labores de aprendizaje autonomo y de tutela de trabajos dirigidos o
que requieren un grado de asesoramiento muy elevado por parte del profesor.

Se fijan tres tipos de grupos segun el tipo de actividad correspondiente:

a) Grupo grande: actividades de tipo 1. El nimero de estudiantes por grupo sera de 80. Se procedera al desdoble
de un grupo cuando se alcancen los 100 estudiantes. En el caso de grupos bilinglies, el nimero de estudiantes
por grupo no sera mayor de 64, procediéndose a su desdoblamiento cuando se alcancen los 75 estudiantes.

b)  Grupo reducido: actividades de tipo 2. El nUmero de estudiantes por grupo sera de 35. Se procedera al desdoble
de un grupo cuando se alcancen los 45 estudiantes. En el caso de grupos bilingles, el nUmero de estudiantes
por grupo no sera mayor de 32, procediéndose a su desdoblamiento cuando se alcancen los 40 estudiantes.

c) Grupo muy reducido: actividades de los tipos 3, 4 y 5. El nUmero de estudiantes por grupo para las actividades
de los tipos 3 y 5 se establece en funcion del grado de experimentalidad de la titulacion:

Nivel de experimentalidad Namero de estudiantes por grupo muy reducido
Masteres 10
Grados (nivel 1) 10
Grados (nivel 2) 15-20
Grado (nivel 3) 20

El tamafio del grupo muy reducido en el caso de actividades de tipo 4 (Practicas clinicas hospitalarias) sera de 6, salvo
excepciones debidamente justificadas que afecten a los centros de salud.

En los grupos muy reducidos se procedera al desdoble de los mismos cuando el incremento del nimero de estudian-
tes supere el 40% del tamafio maximo.

En todo caso, el tamafio definitivo de los grupos quedara establecido para cada curso académico en el Plan Docente
anual y habra de adaptarse a la disponibilidad de plantillas, equipos y espacios.

Cuando el tamafio de grupos propuesto por el centro para cualquier actividad sea inferior al recogido en los puntos
anteriores, la autorizacion de un incremento por el Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica reque-
rird la renuncia expresa de los departamentos a solicitar contrataciéon de nuevos profesores para las areas implicadas,
comprometiéndose éstos, por tanto, a asumir la docencia que se genere por cualquier contingencia durante el curso
académico que se esta planificando con los recursos de profesorado disponibles.

3. El nimero de grupos de clases expositivas de un mismo curso en todas las asignaturas de formacién basica y obli-
gatoria se determinara en funcion del nUmero medio de estudiantes matriculados en las mismas en el curso anterior.

4. Cualquier modificacidon en las partes, tipos de actividades, reorganizacién de los créditos practicos, etc., de las
asignaturas, cuando ella sea posible, debera ser propuesta justificadamente por los centros mediante informe motivado
y so6lo podra surtir efecto en el curso siguiente.

5. Al inicio del curso, una vez se disponga de los datos de la nueva matricula, el Vicerrectorado con competencias en
Ordenacién Académica procedera a revisar el nUmero de grupos de practicas y tutorias grupales por asignatura del curso
actual, a fin de adecuarlo al nimero real de estudiantes matriculados. Los ajustes al alza se llevaran a cabo solamente
cuando ello no exija, directa o indirectamente, necesidad de contratacion de nuevo profesorado.

6. Con el fin de asegurar que la asignacién de docencia por los departamentos se realiza con toda la informacién
necesaria, los centros consignaran en la aplicacion informatica al efecto los horarios de todas las actividades presencia-
les programadas en las titulaciones que impartan, en el plazo determinado por el Vicerrectorado con competencias en
Ordenacién Académica.

7. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisidn con competencias en materia de Ordenacién
Académica, los centros cuyo Plan de Ordenacién docente no haya sido aprobado en el plazo establecido o incumplan
alguna de las reglas anteriores podran quedar excluidos de las convocatorias para la concesion de ayudas, subvenciones
o inversiones de la Universidad de Oviedo.

Articulo 4.—Criterios de elaboracion del Plan de Organizacidon Docente por los departamentos.

1. Los departamentos revisaran en los plazos establecidos la propuesta de Plan de Organizacién Docente de los cen-
tros y procederan a la adscripcion de profesorado de todas las asignaturas de grado, en sus diferentes partes, grupos y
actividades. En el caso de asignaturas de master, la asignacion se realizara a propuesta de la comisién académica del
master.

2. La asignacion de docencia seguird este orden de materias:

1.9 Asignaturas de formacién basica.
2.9 Asignaturas obligatorias.

3.0 Asignaturas optativas consolidadas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 68 DE 22-11I-2018 4/7

4.0 Asignaturas optativas no consolidadas.

Se entendera que una asignatura optativa estd consolidada cuando ha sido impartida durante dos afos consecuti-
vos con un nimero de estudiantes matriculados superior al doble del minimo establecido en la presente normativa. En
ningun caso podran justificarse necesidades de contratacion de profesorado como consecuencia de la imparticion de
asignaturas optativas salvo para garantizar la oferta de créditos totales de cada plan de estudios.

3. Se asignara en primer lugar la docencia correspondiente al primer semestre, siguiendo el orden establecido en el
punto anterior.

4. Todo el personal docente e investigador adscrito al departamento y en situacién de activo en el momento de la
elaboracion del Plan de Organizacién Docente debera estar incluido en el mismo, con excepcion de aquellos profesores
que durante el curso académico siguiente no vayan a participar en tareas docentes por motivo de excedencias, licencias,
comisiones de servicios y otras causas, asi como aquellos cuyo contrato finaliza antes del comienzo del curso siguiente
0 no es renovable para el mismo.

5. Se evitara en lo posible el fraccionamiento injustificado de las asignaturas entre varios profesores. En cada asigna-
tura, el Consejo de Departamento designara a un coordinador, quien tendra la funcion de armonizacién y coordinacion de
programas, examenes, pautas y criterios docentes comunes para todos los grupos, actuarad como representante formal
de la asignatura y sera el encargado de elaborar y mantener actualizadas las guias docentes. Cuando intervengan areas
pertenecientes a varios departamentos, el coordinador sera designado por el que tenga mas docencia en la asignatura,
pudiendo establecerse un sistema de turnos o rotaciones entre ellos. A estos efectos, los departamentos remitiran al
Vicerrectorado con competencias en Ordenaciéon Académica la relacién de coordinadores utilizando exclusivamente el
procedimiento que se indique.

6. Criterios para la imparticion de asignaturas en lengua inglesa:

a) Se consideraran pertenecientes a esta categoria aquellas asignaturas impartidas en lengua inglesa que no estén
integradas en titulaciones de grado o master vinculadas al aprendizaje y ensefianza de una lengua extranjera
y sus literaturas, o en titulaciones de grado o master relativas al estudio de una lengua extranjera, sus litera-
turas y sus culturas, y que no sean, en si mismas, asignaturas relacionadas con el aprendizaje de una lengua
extranjera.

b) Para poder impartirlas el profesorado debera acreditar su competencia linglistica de acuerdo con los requisitos
establecidos por los Vicerrectorados con competencias en materia de Internacionalizacion y Profesorado.

c) Cada hora impartida sera tenida en cuenta como 1,20 horas a efectos del cdmputo de la docencia del profesor
y de su area de conocimiento. Las certificaciones docentes expedidas al profesorado reflejaran el nimero de
horas realmente impartidas, asi como el idioma de imparticién.

d) La asignacion de estas asignaturas sigue los mismos criterios que los establecidos para los grados y los maste-
res en los puntos 8 y 9 de este articulo, si bien se pueden asignar con caracter previo en el tiempo a la asigna-
cién general del resto de asignaturas, a fin de organizar la oferta docente bilinglie de los centros. En cualquier
caso, el profesor que elija impartir una asignatura en inglés firmara un escrito, que incluira el visto bueno del
Director de su departamento, donde se reflejara el compromiso de impartir la asignatura en inglés en el curso
académico que se esta planificando.

e) El departamento garantizard que cada profesor mantenga la docencia de estas asignaturas durante tres cursos
consecutivos siempre que éstas permanezcan sin modificaciones en el Plan Docente. No obstante, si existiesen
razones académicas vinculadas con las valoraciones de calidad obtenidas en dicho grupo de clase para esa
asignatura, el departamento y el centro podran solicitar, de forma conjunta y razonada, al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacidon Académica, una reasignacion de profesorado.

7. Preferiblemente, cada profesor podra impartir docencia en un maximo de cuatro asignaturas. No obstante, el
departamento podra proponer una distribucion diferente siempre y cuando ésta sea motivada en base a criterios de
organizacién interna de la docencia suficientemente justificados y que tengan caracter general para todas las materias.
Se velard porque cada profesor mantenga la misma docencia durante tres cursos consecutivos, siempre que ésta per-
manezca sin modificaciones en el Plan Docente.

8. En la asignacion de tareas docentes en las titulaciones de Grado, se ponderaran debidamente en toda ocasion los
criterios de categoria, especialidad y situacion académica del profesorado, de conformidad con lo dispuesto por el art.
150.1 de los estatutos de la Universidad de Oviedo.

a) Por lo que respecta al criterio de categoria, el orden de eleccion de asignaturas se ajustara a la siguiente
prelacién:

1.0 Catedraticos de universidad.

2.9 Profesores titulares de universidad y catedraticos de escuela universitaria.
3.9 Profesores titulares de escuela universitaria.

4.0 Profesores contratados doctores.

5.0  Profesores colaboradores.

6.9 Profesores titulares de universidad interinos.
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7.9 Profesores contratados doctores con caracter de interinidad

8.0 Profesores ayudantes doctores e Investigadores contratados doctores del Programa Ramoén y Cajal.
9.9 Profesores asociados a tiempo parcial doctores.

0.9 Profesores asociados a tiempo parcial no doctores.

11.0 Investigadores contratados Doctores (Programa Juan de la Cierva y asimilados post-doctorales contratados en
virtud de convocatorias que incluyan la posibilidad de prestar colaboracion en tareas docentes).

12.9 Ayudantes, FPU, FPI, Severo Ochoa y asimilados pre-doctorales con reconocimiento de capacidad docente en su
contrato.

A igualdad de categoria sera preferente:

. En primer lugar, la mayor antigliedad en el cuerpo (para los funcionarios) o en la categoria laboral desde la
fecha del primer contrato o nombramiento (para los contratados).

. En segundo lugar, a igual antigliedad en el cuerpo o en la categoria, se atendera al resultado obtenido en el
concurso de acceso.

. En tercer lugar, la mayor antigliedad en el grado de doctor.

. En cuarto lugar, la mayor antigliedad en la universidad.
b) En cuanto al criterio de especialidad, se atendera a la titulacién y especializacién del profesorado, de acuerdo
con la naturaleza y caracteristicas de las ensefianzas.

9. En la asignacidn de tareas docentes en las titulaciones de master, se atendera preferentemente al criterio de es-
pecialidad del profesorado. Para ello el coordinador del master solicitara a los departamentos implicados en la docencia
del mismo la relacidon de profesores con la especializacion mas acorde con los objetivos formativos de dicho master.
La comisién académica realizard una valoracion de la adecuacion del profesorado basandose en su curriculum docente,
investigador y profesional. A partir de esta valoracion realizara una propuesta de asignacion de docencia que enviara al
departamento para su aprobacion.

Para la asignacidn se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En el caso de masteres con orientacion investigadora, el 100% de los créditos han de ser impartidos por profe-
sores con el titulo de doctor. En el resto de casos, este porcentaje podra reducirse al 60%.

b) En el caso de masteres con orientacion investigadora, deben participar en el mismo al menos 6 profesores de la
Universidad de Oviedo con trayectoria investigadora acreditada vinculada al master con sus respectivas lineas
de investigacion (que pueden ser comunes a varios de ellos). En el caso de masteres interuniversitarios, este
requisito se reduce a la mitad.

c) Una trayectoria investigadora acreditada significara al menos lo siguiente: Poseer un sexenio o 3 publicacio-
nes relevantes en los Ultimos 5 afos o haber dirigido 2 tesis en los ultimos 4 afios. En casos excepcionales, la
comisidn pertinente delegada del Consejo de Gobierno podrd considerar otras circunstancias para justificar la
trayectoria investigadora de los doctores, teniendo la potestad final para aceptar o no tales circunstancias el
Consejo de Gobierno.

d) Cada profesor de la Universidad de Oviedo que participe en un master impartird un minimo de 2 créditos en el
mismo, salvo excepciones debidamente justificadas.

e) Cada profesor externo a la Universidad de Oviedo que participe en un master impartira un minimo de 1 crédito,
salvo excepciones debidamente justificadas.

10. En todos los casos, la asignacion de tareas docentes facilitara la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Para ello, la asignacion de la docencia por el departamento garantizard que aquellas personas que acrediten tener hijos
menores de doce afos o personas en situacion de dependencia a su cargo puedan, si asi lo solicitan a la direccion de su
departamento, no tener asignada docencia que vaya a impartirse antes de las 9.30 y después de las 19 horas.

11. En la asignacién de tareas docentes a los profesores eméritos y visitantes, se procedera segun lo que acuerde el
Consejo de Departamento, teniendo en cuenta lo que establece el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, del Principado
de Asturias.

12. Los becarios y personal contratado en virtud de convocatorias que incluyan la posibilidad de prestar colaboracion
en tareas docentes podran impartir docencia de acuerdo con las condiciones establecidas en sus convocatorias y contra-
tos, figurando en el Plan de Organizacion Docente. Su colaboracion en tareas docentes debe ser solicitada al Vicerrecto-
rado con competencias en Ordenacion Académica con anterioridad al inicio de su actividad utilizando exclusivamente el
procedimiento que se indique, en el que se hara constar su plan de formacién. La colaboracién docente de los Maestros
de Taller debera ser igualmente solicitada utilizando exclusivamente el procedimiento que se indique.

13. La docencia que quede sin asignacion por falta de profesorado en el departamento se hara constar en la aplicacion
informatica. Las asignaturas sin cubrir corresponderan en todo caso, y salvo excepciones debidamente justificadas, al
segundo semestre.
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14. Los departamentos, tan pronto conozcan las situaciones que, de acuerdo con la legislacion vigente, pudieran dar
lugar a un cese temporal o permanente de la actividad docente del profesorado (enfermedad, licencia maternal, cese,
participacion en tribunales, etc.), deberan comunicarlas de inmediato al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica.

La suplencia de estas bajas no supondra la contratacién de nuevo profesorado si existe la posibilidad de ser cubiertas
por el profesorado de plantilla. Si la baja corresponde a profesorado con tareas acumuladas en un semestre, el area de
conocimiento correspondiente debera asumir el exceso de docencia que no pueda ser asignado a la persona contratada
de manera extraordinaria para la sustitucion.

15. Cuando por cualquier causa se interrumpa el normal desarrollo de la docencia, la Direcciéon del departamento
adoptara las medidas oportunas para su restablecimiento a la mayor brevedad posible, contando prioritariamente con la
capacidad docente del profesorado disponible en ese momento y asignando la docencia a quien corresponda en aplica-
cién de las reglas previstas en la presente norma.

A estos efectos, el departamento elaborara un plan de sustituciones del profesorado con el excedente de dedicacion
docente del mismo, con el objeto de que las situaciones imprevistas o urgentes y las relacionadas con ausencias justi-
ficadas del profesorado puedan ser cubiertas de inmediato, produciendo las minimas alteraciones en la programacién
docente y garantizando la imparticién de la docencia sin pérdida de clases. Dicho plan se remitira al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacion Académica junto con la propuesta de Plan de Organizacion Docente.

16. En el caso de que el departamento no pueda cubrir la docencia con el profesorado de plantilla, el Vicerrectorado
con competencias en Profesorado adoptara, en coordinacidn con el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Aca-
démica, las medidas oportunas para el restablecimiento de la docencia a la mayor brevedad posible.

17. Con el fin de asegurar el derecho de todos los estudiantes de una misma titulacidn a recibir una ensefianza en
condiciones de igualdad, y sin perjuicio de los derechos que confiere la libertad de catedra, en los casos en que existan
varios grupos por asignatura la guia docente serd Unica y deberd ser aprobada por los respectivos departamentos y
centros.

18. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisidon con competencias en materia de Ordena-
ciéon Académica, los departamentos cuyo Plan de Ordenacién Docente no haya sido aprobado en el plazo establecido o
incumplan alguna de las reglas anteriores podran quedar excluidos de las convocatorias para la concesion de ayudas,
subvenciones o inversiones de la Universidad de Oviedo.

Articulo 5.—Criterios de imparticion de asignaturas optativas.

1. Se impartirdn aquellas asignaturas optativas que alcancen un nimero de matricula de 10 estudiantes en grado y
de 5 en master.

2. Al inicio del curso se procedera a verificar por el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica si
el nUmero de estudiantes matriculados se ajusta o no a los minimos anteriores y se resolvera acerca de su imparticion
definitiva.

3. Cuando circunstancias extraordinarias, especialmente ligadas al nimero de estudiantes matriculados en los estu-
dios correspondientes, asi lo aconsejen, el Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica podra autorizar
la imparticion de asignaturas con un nimero de estudiantes inferior al establecido en el punto 1 de este articulo. Para
que se autorice la imparticién bajo estas circunstancias sera condicién necesaria que exista disponibilidad de profesorado
y no se genere directa ni indirectamente un aumento de la plantilla docente en el Area afectada ni tampoco se induzca
en otras. La autorizacion de tales asignaturas requerira preceptivamente peticion conjunta, expresa y motivada del de-
partamento y centro implicados. Dado su caracter excepcional, dicha autorizacidn no entrafiara la asignacion de ayudas
para practicas ni generara expectativa alguna de consolidacidén para el curso siguiente.

4. Las asignaturas optativas que hayan sido desactivadas por no haber alcanzado en los dos Ultimos afos las cifras
minimas anteriores s6lo podran volver a formar parte de la oferta cuando a la solicitud correspondiente al Vicerrectorado
con competencias en Ordenacion Académica se acompafe una propuesta de renovacion metodoldgica aprobada por el
departamento y avalada por el centro.

5. Una vez cerrada la matricula de las asignaturas optativas, los centros adoptaran las acciones oportunas (comuni-
cacion al departamento implicado, notificacién a los estudiantes, cambio de matricula, etc.) para proceder a la anulacién
de las asignaturas que no se impartan y lo comunicaran al Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica
como modificacion del Plan de Organizacién Docente.

Articulo 6.—Criterios de elaboracion de las guias docentes.

1. Los departamentos elaboraran en coordinacion con los centros la guia docente de cada una de las asignaturas de
las que sean responsables.

2. La guia docente de cada asignatura debera incluir los siguientes aspectos:

a) Identificacién de la asignatura.

b)  Contextualizacién de la asignatura en el marco de la titulacién.
c) Requisitos previos.

d) Objetivos.

e) Contenidos.
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f) Metodologia y plan de trabajo.
g) Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

h)  Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria.

3. El centro elaborara y publicara una guia docente de cada una de las titulaciones que imparte la cual debe contener,
al menos, el Plan de Organizacién Docente, las guias docentes de las asignaturas y el calendario de celebracién de los
examenes previstos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los acuerdos previos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 6 de mayo de 2013,
por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2012, sobre procedimiento
de elaboracion del Plan de Organizacién Docente de ensefianzas regladas adaptadas al Real Decreto 1393/2007, asi
como todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
acuerdo.

Disposicién final
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,

a excepcion de lo dispuesto en el articulo 3, punto 2.5, apartados a y b, que entraran en vigor en la elaboracion del POD
del curso 2019-20.

El presente acuerdo ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesion de 2 de
marzo de 2018, de lo que como Vicesecretario General doy fe.

En Oviedo, a 2 de marzo de 2018.—El Vicesecretario General.—Cdd. 2018-02672.
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