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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo.
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Preambulo

Las Universidades publicas disponen de autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en la Ley
Organica de Universidades cuyo Titulo XI delimita su ejercicio de acuerdo con lo previsto por la legislacidn financiera y
presupuestaria aplicable al sector publico.

En desarrollo de esa autonomia, los Estatutos de la Universidad de Oviedo, en el articulo 202.3, atribuyen al Consejo
de Gobierno la aprobacién del reglamento de gestiéon econémico-financiera.

Para dar a la comunidad universitaria un plazo de tiempo de conocimiento y adaptacion al contenido de este Regla-
mento, se ha sometido a informacion publica y, en particular, a debate con los servicios econdmicos de la gerencia, para
mejorar su texto.

El presente texto intenta sistematizar las previsiones legales y estatutarias mediante 73 articulos distribuidos en
cuatro titulos, con uno preliminar, contribuyendo a actualizar, ordenar y armonizar toda la gestién econémica en un
solo texto, incorporando un soporte normativo con seguridad juridica en una materia que implica una gran variedad de
protagonistas. Regula procedimientos desde varios ambitos juridicos y econdmicos: ejecucion presupuestaria y conta-
ble o de contratacién, aunque dejando los aspectos operativos de detalle para los ocho anexos que acompafian este
Reglamento. Todo ello, ha obligado a poner en cuestion las actuales practicas e inercias administrativas buscando la
aproximacion a una mejor gestion mediante innovaciones que no sean solo de procedimiento, sino también organizativas
y competenciales.

Sera preciso coordinar el presente contenido con las bases de ejecucion del presupuesto, que el Consejo de Gobierno
remite todos los afios al Consejo Social para su aprobacidn junto al presupuesto. Unas bases que, hasta ahora, hacian
las veces de un verdadero Reglamento de gestiéon econdmica y financiera temporalmente asociado a un ejercicio econé-
mico y que deberian tener vocacidon de permanencia. Esta generosa cooperacion del érgano de supervision econdmica
de la Universidad se ha demostrado muy Util y practica, permitiendo incorporar nuevos apartados con rapidez y mejorar
periédicamente su contenido de acuerdo con la experiencia adquirida cada afio.

El propio Consejo Social ha sido sensible a los diversos ambitos competenciales incorporando en la base 21.2 de los
presupuestos del ejercicio 2021 el compromiso del Rectorado de elaborar y aprobar durante el primer semestre del afio
“las normas sobre gestion, tramitacién y régimen de contabilidad en la ejecucion del presupuesto de gastos”. Se afiade a
continuacién que, mientras no se produzca esa aprobacion “se aplicarda, de forma supletoria, la Resolucion del Consejero
de Economia y Administracion Publica del Principado de Asturias, de 16 de mayo de 2005, por la que se aprueban las
normas sobre los procedimientos de gestion, tramitacidon y régimen de contabilidad en la ejecucién del presupuesto de
gastos”. Esa regulacion, ademas de contar con mas de tres lustros, plantea dificultades insalvables en multiples aspectos
para su traslacion directa a los érganos y caracteristicas de la Administracidon universitaria. Algo que justifica sobrada-
mente al Consejo de Gobierno para aprobar este reglamento —exigido imperativamente por los estatutos de nuestra
Universidad— para adaptar aquella normativa econdmica a las peculiaridades de nuestra organizacién y del gobierno
universitario.

El disefio institucional que realiza la Ley Organica de Universidades (LOU) distingue nitidamente entre el érgano de
supervision (Consejo Social) y los 6rganos de gestion (Consejo de Gobierno y Rectorado) haciendo descansar sobre estos
la regulacién de los procedimientos de ejecucién o administracidn e incluso en el Rectorado las competencias normativas
no atribuidas expresamente a otro érgano, como prevé el articulo 60-x de los Estatutos la Universidad de Oviedo. Asi
lo entiende el articulo 45.1.g de los Estatutos de la Universidad de Oviedo atribuyendo al Consejo Social la funcidén de
“supervisar el desarrollo y ejecucién del presupuesto de la Universidad”, en coherencia con el articulo 82 de la LOU. En
este sentido, la Ley 2/1997, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo incluye como competencias de indole eco-
nomica tanto “supervisar los servicios y actividades de caracter econémico de la Universidad” (letra fi) como “aprobar la
liquidacion y las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de la misma puedan depender” (letra c).

En este sentido, el titular del Rectorado de la Universidad ejerce importantes responsabilidades en los citados Es-
tatutos, cuyo articulo 60 se le reconoce la funcidon de “contratar en nombre de la universidad, autorizar los gastos y
ordenar los pagos” o aprobar determinadas modificaciones presupuestarias (Rectorado: art. 60-t, Consejo de Gobierno:
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art. 52-p) o la gestién del inventario de bienes que integran el patrimonio universitario por la Gerencia (art. 64.3-e de
los estatutos). El Consejo Social supervisara que el presupuesto se ejecute de acuerdo con las normas universitarias o
autondémicas (art. 82 LOU).

En definitiva, se deja a las bases de ejecucion aprobadas por el Consejo Social (a propuesta del Consejo de Gobierno)
las importantes atribuciones en la regulacidon de los aspectos limitativos y cuantitativos del presupuesto que aprueba
determinadas modificaciones —no todas—, los gastos plurianuales, la vinculacidon de créditos, el endeudamiento, las
prorrogas, etc., asi como diversos aspectos de los precios publicos y otros que tiene reservados por su Ley reguladora.

El Titulo preliminar del Reglamento comprende las disposiciones generales regulando las competencias de los érganos
de gobierno y gestidn universitaria en relacion con el ambito econémico: Consejo de Gobierno, Rectorado y Gerencia.

El Titulo I se subdivide en cuatro capitulos y regula el procedimiento para la elaboracion del presupuesto universitario
y su posterior gestién desde los aspectos operativos de los créditos presupuestarios y sus modificaciones (capitulo I) asi
como la gestion de la tesoreria y el endeudamiento (capitulo II).

De acuerdo en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, la estructura del presupuesto de las Universida-
des, su sistema contable, y los documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a
las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico. El mismo articulo prevé, en este marco, que
las Comunidades Auténomas, a los efectos de la normalizacidn contable, podran establecer un plan de contabilidad para
las Universidades de su competencia.

La Universidad de Oviedo, como integrante del sector publico asturiano, adoptara y adaptara su régimen contable al
Plan General de Contabilidad Publica del Principado de Asturias aprobado por Resolucién de 1 de diciembre de 2020, de
la Consejeria de Hacienda (BOPA num. 240, de 15-XII-2020) a partir del 1 de enero de 2022 como prevé su disposicion
final segunda.

En relacidon con la tesoreria, se reconoce en el capitulo tercero la transferencia bancaria como el procedimiento de
pago ordinario y de terminacion del proceso de reconocimiento de las obligaciones validamente contraidas. Sin perjuicio
de todo ello, se regula sucintamente el procedimiento de Anticipos de Caja Fija, sin perjuicio de la concrecion en detalle
que posteriormente realice el Rectorado. Se trata de un procedimiento &gil para pagar determinadas obligaciones, cuyo
establecimiento viene “motivado por razones de eficacia y eficiencia administrativa, adecuado a la propia naturaleza de
los gastos a satisfacer y a su cuantia menor resultando imprescindible para el normal desenvolvimiento de la actividad
de las entidades publicas”, tal como ha reconocido la propia Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias.

También se incluye en el citado capitulo una sucinta regulacién del pago a través de tarjetas bancarias, de acuerdo
con las recomendaciones de la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias. Asi, se establece el tipo de gastos que
pueden abonarse con este medio de pago, su limite cuantitativo y el régimen de justificacion y control. En este sentido,
la actual Ley de Contratos del Sector Publico autoriza en su articulo 118.5 aquellos contratos menores “cuyo pago se
verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el
valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros”, donde encaja el pago mediante tarjeta bancaria, como apunta
la propia Sindicatura.

El Titulo II se dedica a la gestidn de los ingresos segun sus diversas procedencias.

En relacion con la tramitacidn de la actividad investigadora, se hace uso de la habilitacién establecida en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades, para su tramite “a través” de fundaciones universitarias, siguiendo la practica
generalizada en el sistema universitario espanol. Asi, la consideracidn por el Consejo de Gobierno en su reunién de 11
de junio de 2021 de la Fundacién Universidad de Oviedo como Medio Propio en aplicacion de la exigente normativa admi-
nistrativa y de los Estatutos de nuestra Universidad, permite canalizar la actividad investigadora (138.5 de los Estatutos)
y otras formas de colaboracién con la sociedad (art. 143.1 de los estatutos) como sistema alternativo de gestién para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen, siempre con fundamento en la mayor agilidad
y eficiencia del procedimiento. En ejecucidon de esa previsién, el porcentaje de retencidn sobre proyectos, contratos o
actividades sera el mismo que rija en los formalizados directamente por la Universidad.

Respecto a los citados porcentajes de los ingresos en concepto de costes indirectos y en aplicacidon del apartado 3 del
citado articulo 138 de los Estatutos —que atribuyen esa responsabilidad al Consejo de Gobierno— se determinan entre
el 16 y 21%, concretando en funcién del origen de los proyectos, contratos o subvenciones.

El titulo III regula la gestidén de los gastos. Se incluyen en esta parte normas que regulan desde el procedimiento de
determinados gastos, hasta la contratacion y el inventario.

También se regula en este reglamento, en blsqueda de la transparencia y seguridad juridica, la composicién de la
mesa de contratacion de la Universidad de Oviedo en los términos previstos en el articulo 206.3 de los estatutos y en
la legislacién de contratos publicos, con los miembros natos y los designados por el rectorado en ejercicio de su com-
petencia, manteniendo el caracter profesional de sus vocales, en tanto que érgano de asistencia técnica en el proceso
de licitacion.

Recogiendo los principios de la tramitacion de los recientes fondos europeos, se agiliza su proceso de licitacion y
gestién previendo la tramitaciéon anticipada de aquellos contratos cuya financiacion dependa de la correspondiente
subvencion o una operacion de crédito que deba ser aprobada por el Consejo Social, la adjudicacion se puede someter
a la condicion suspensiva de la efectiva consecucién de los recursos. Asimismo, se incorpora la obligacién de realizar
una declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) a todos los participantes en cualquier licitacién de contratos
financiados con fondos europeos, segun el modelo que se incluye en el anexo, tal como exige la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre.

En otro orden, el Reglamento considera bienes muebles inventariables aquellos con vida Gtil superior a un afio cuyo
precio de adquisicidn sea igual o superior a 500 euros y todo ello sin perjuicio de su posible inclusion en el inventario
cuando el gestor correspondiente lo considere necesario. Se trata de una ineludible exigencia de eficiencia publica para
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evitar gestionar miles de facturas de gastos menores cuyo coste de administracion patrimonial, en recursos humanos e
informaticos, supera con mucho su utilidad, sin merma del control interno ante la reducida cuantia. Este importe es la
mitad del utilizado la Administracion General del Estado (AGE) para sus propios registros de inventario que ha sido res-
paldado por el Tribunal de Cuentas de Espafia en su informe sobre Gestidn y control contables del inmovilizado material
de la AGE, pues recomienda “implementar umbrales o importes minimos de capitalizacion para el registro de bienes
muebles, de tal forma que Unicamente figuran en el activo aquellos que tuvieran una determinada importancia, lo que
facilita su contabilizacién y seguimiento, permitiendo aligerar la carga de trabajo que para la AGE representa la incorpo-
racion de numerosos activos de escaso valor, en relacidon con las elevadas cifras del Inmovilizado Material”.

El Titulo IV titulado Fiscalizacidn y Control establece el procedimiento de tramitacion de los informes de la intervencidn
y los reparos en el marco de los Estatutos de la Universidad de Oviedo y la Ley del Principado de Asturias reguladora del
Consejo Social. En este sentido, se dejan fuera de la fiscalizacion previa los gastos los Anticipos de Caja fija que, por su
propia naturaleza, seran objeto de fiscalizacion posterior en la reposicion de fondos al centro gestor. Ademas, teniendo
en cuenta la rica experiencia de fiscalizacién en otras Administraciones y en coherencia con el articulo 56.3 del Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias, no estaran sujetos a fiscalizacién previa los contratos menores y otras figuras similares.

Este Reglamento incluye una disposicidn final que habilita al Rectorado, dentro del marco de sus propias compe-
tencias, para actualizar y desarrollar los diversos anexos que acompafian este reglamento. Una previsidon que evita la
exigencia de acudir nuevamente a la via reglamentaria para su modificacion ante cambios operativos o procedimentales
de detalle que pudieran estar incluidos en ellos y que sea necesario u oportuno modificar en una materia de especial
complejidad por la imbricacion de categorias y conceptos presupuestarios o contables en permanente evolucion. La
incorporaciéon de estos anexos permite, asimismo, recuperar y dotar de unidad y coherencia a la sucesiva normativa,
hasta ahora dispersa, que se habia dictado sobre materias y tramites puntuales que no afectan a la estructura general
del sistema econémico-financiero de la Universidad y que el rectorado mantendra actualizada.

De acuerdo con los principios de buena regulacion incluidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015 para el ejercicio de la
potestad reglamentaria se ha elaborado este texto de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, identificando los fines perseguidos y garantizar el principio de seguridad
juridica asi como generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension.

En aplicacién del principio de transparencia se incluyen en los anexos una actualizacién de la normativa en vigor y los
procedimientos en detalle. Asimismo, ha sido objeto de informacidn publica y las alegaciones de la comunidad universi-
taria han sido valoradas y contestadas.

En aplicacion del principio de eficiencia, esta iniciativa normativa evita incorporar tramites adicionales y cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias, intentando racionalizar, en su aplicacién, la gestion de los recursos publicos.

El actual reglamento afecta a los procedimientos de gasto o ingreso universitarios. Una practica consolidada que, en
su mayoria, se vienen desarrollando durante afios en la Gerencia, por lo cual no tiene repercusién directa ni efectos que
afecten al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. No requiere fuentes
de financiacién adicionales y su impacto es nulo en cuanto a la previsién de mayores gastos sobre los Presupuestos
de la Universidad de Oviedo, no asi sobre las bases de su ejecucion, que deberan coordinarse con el contenido de este
Reglamento.

Se incluye el compromiso de revisar la normativa dentro de cuatro afios y se delega en el rectorado su actualizacion,
asi como su coordinacién con los procedimientos de la administracion electrénica.

Tampoco resulta de este Reglamento ningun impacto destacable por razén de género, en la infancia y adolescencia
y en la familia. Asimismo, cuando el texto del Reglamento se refiere al Rectorado y a la Gerencia, se esta refiriendo al
Rector o Rectora y al Gerente o la Gerente, de acuerdo con lo establecido en la LOU y en los propios Estatutos de la
Universidad de Oviedo.

Por ultimo, se prevé la entrada en vigor de este Reglamento al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Titulo preliminar

Articulo 1.—Régimen econdémico de la Universidad de Oviedo.

1. De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, la Universidad de Oviedo disfruta de autonomia econdmica
y financiera para la elaboracidn, aprobacion y gestidn de sus presupuestos, asi como para la administracion de sus
bienes.

2. La actividad econdmico-financiera de la Universidad de Oviedo se regula por el presente Reglamento y por las
normas y procedimientos, que pudieran ser aprobados por el Principado de Asturias, de acuerdo con el articulo 82 de la
Ley Organica de Universidades, todo ello sin perjuicio de las competencias de supervision del Consejo Social.

3. La estructura presupuestaria, su sistema contable, y los documentos que comprenden las cuentas anuales de la
Universidad de Oviedo se adaptaran, en todo caso, a las normas que con caracter general se establezcan para el sec-
tor publico, tanto desde la Administracion del Estado como del Principado de Asturias en sus respectivos ambitos de
competencia.

Articulo 2.—Competencias del Consejo de Gobierno en la gestion econémica de la Universidad.

1. De conformidad con el articulo 15 de la Ley Organica de Universidades es el 6rgano de gobierno de la Universidad.
De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, en las materias objeto de este Reglamento, le corresponde:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 20 DE 31-1-2022 6/40

Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacion, en los ambitos de organizacidn de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y eco-
nomicos y elaboracidon de los presupuestos.

Aprobar, para su remision al Consejo social, el proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la univer-
sidad y de las entidades que de ella puedan depender.

Aprobar las transferencias entre créditos para operaciones de capital y proponer al Consejo social las de gastos
corrientes a gastos de capital y de éstos a otros capitulos de gasto, de acuerdo con el articulo 52-p de los Esta-
tutos de la Universidad de Oviedo.

.Aprobar un reglamento de Gestidn econdmica y Financiera de la universidad de Oviedo, de acuerdo con el arti-

culo 202.3 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

2. El Consejo de Gobierno delegard en su Comisidon de Asuntos Econdmicos las competencias que determine su Re-
glamento de Régimen Interno.

Articulo 3.—Competencias del Rectorado.

De acuerdo con el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, corresponde al Rectorado:

a.

Dirigir la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto, de la cuenta general de la universidad y del plan
plurianual de actuacion.

Contratar en nombre de la universidad, autorizar los gastos y ordenar los pagos.

Aprobar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y
todas aquellas modificaciones presupuestarias no atribuidas normativamente a otros érganos, dando cuenta de
ello al Consejo de Gobierno.

Levantar, cuando sea procedente, los reparos de la intervencién, como érgano encargado de ejercer la funcién
interventora.

Articulo 4.—Competencias de la Gerencia en la gestion econémica de la Universidad.

1. Corresponde a la Gerencia:

a.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto, la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo, las cuales,
con el informe de los 6rganos de representacion, seran elevadas al Consejo de Gobierno para la aprobacion del
proyecto y remision al Consejo Social, de acuerdo con el articulo 184 y 198 de los Estatutos.

Formar la cuenta general de ejecucidn del presupuesto al término de cada ejercicio econdmico y proponer al
Rectorado encargar auditorias de la situacion econémica y financiera de la Universidad, sin perjuicio de la com-
petencia del Consejo social, de acuerdo con el articulo 204 de los Estatutos.

Proponer al Rectorado el nombramiento de Vicegerentes encargados de los sectores concretos de la actividad
de la Gerencia que les sean encomendados, en los términos del articulo 64.4 de los estatutos.

Dirigir los servicios administrativos y econdémicos y coordinar la administracion de los demas servicios de la
universidad, en los términos previstos en la Ley Organica de Universidades.

Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la universidad, supervi-
sando el cumplimiento de sus previsiones y garantizando el desarrollo adecuado de los procesos y procedimien-
tos existentes y su coherencia general, en los términos de los articulos 64 y 205 de los Estatutos.

Asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la universidad, organizando sus cuentas segun los
principios contables y la normativa legal de aplicaciéon de acuerdo con el articulo 203 de los Estatutos.

Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la universidad a cuyo
efecto podra dictar las érdenes vinculantes oportunas, en los términos del articulo 196 de los Estatutos.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rectorado asi como las funciones que se le atribuyan en
este Reglamento.

2. Los titulares de vicerrectorados y delegaciones del Rectorado asi como de la Secretaria General serdn responsables
de las secciones y programas presupuestarios en los términos establecidos por las correspondientes bases de ejecucion.

Articulo 5.—Competencias de las jefaturas de servicio.

1. La administracion de los recursos de la Universidad de Oviedo corresponde a la Gerencia a través de las vicegeren-
cias, de las jefaturas de servicio y administradores de Campus y de centro, departamento o instituto que se constituyen
en centros gestores del gasto. A tal efecto, les corresponde:

Elaborar las propuestas de anteproyecto de estado de gastos de su Presupuesto, en la forma prevista en el
Reglamento.

Administrar los créditos para gastos de su presupuesto y de sus modificaciones. A tal efecto autoriza en primera
instancia los gastos que sean de su competencia.

Promover la contratacién de obras, suministros y servicios de su centro de gestidén presupuestaria.

Las demas competencias y funciones que se le atribuyan en este Reglamento y demas disposiciones de
aplicacion.

2. El servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera, con dependencia organica y funcional de
la gerencia, tendra como misidn el correcto asiento contable de los ingresos y los gastos, asi como la obtencion de
los diversos estados de las Cuentas Anuales o la ejecucion de los cobros y pagos, en los términos establecidos por la
Gerencia.
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Titulo I.—El presupuesto
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 6.—Naturaleza y contenido.

1. El Presupuesto de la Universidad de Oviedo constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obliga-
ciones que como maximo puede reconocer, y de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio. Sera publico,
Unico y equilibrado y contendra todos los ingresos y gastos del ejercicio.

2. Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos de la Universidad de Oviedo constituyen el limite méximo de
reconocimiento de obligaciones durante dicho ejercicio, con imputacion al Presupuesto de Gastos aprobado.

Articulo 7.—Procedimiento de elaboracion del Presupuesto.

1. Antes de finalizar el primer semestre del afio, el Rectorado dictara las normas de elaboracion del presupuesto del
siguiente ejercicio y se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Los centros gestores con dotaciones diferenciadas en el Presupuesto de la Universidad de Oviedo remitirén a la Ge-
rencia, antes del dia 15 de octubre de cada afo, los correspondientes anteproyectos de estado de gastos, debidamente
documentados, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia.

3. El estado de ingresos del Presupuesto serd elaborado por la Gerencia, conforme a los derechos que regiran en el
respectivo ejercicio.

4. Para garantizar un mejor cumplimiento de la normativa basica sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, el Rectorado presentara al Consejo Social para su aprobacién un limite maximo de gasto de caracter anual
gue no podra rebasarse, haciendo una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.

5. Con base en los referidos anteproyectos, en las estimaciones de ingresos y en la previsible actividad econémica
durante el ejercicio presupuestario siguiente, el Rectorado, previo estudio y deliberacién de la Comision Econdmica,
sometera al Consejo de Gobierno la aprobacion del anteproyecto del Presupuesto, con separacidn de los estados de in-
gresos y gastos correspondientes, incorporando asimismo la documentacién prevista en el articulo 184 de los Estatutos
y en la normativa general de aplicacion.

Articulo 8.—Limitacién de los créditos.

1. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos especificamente consig-
nados. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la finalidad especifica para la que han sido autorizados
en el Presupuesto inicial o a la que se establezca en las modificaciones presupuestarias que se aprueben en el transcurso
del ejercicio.

2. De acuerdo en el articulo 81.4 de la Ley Orgédnica de Universidades, la estructura del presupuesto de la Univer-
sidad de Oviedo, su sistema contable y los documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en
todo caso, a las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico, en el marco determinado por la
Administracion del Principado de Asturias, a los efectos de la normalizacidén contable.

3. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones reconocidas legalmente quedaran anulados. No obstante, por resolucion del Rectorado podran incorporarse,
los remanentes de crédito al estado de gastos del ejercicio siguiente, generando nuevos créditos en el mismo en los
términos previstos en la normativa nacional sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera asi como en el
Plan General de Contabilidad Publica del Principado de Asturias aprobado por Resolucion de 1 de diciembre de 2020, de
la Consejeria de Hacienda (BOPA num. 240, de 15-XII-2020) en vigor desde el 1 de enero de 2022, tal como prevé su
Disposicion final segunda.

4. Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obligatoriamente al
ejercicio siguiente salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del gasto.

Articulo 9.—Principio de anualidad.

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se efectlien durante el ejercicio presupues-
tario. No obstante, se imputaran a los créditos del presupuesto vigente en el momento de la expedicidn de las érdenes
de pago las siguientes obligaciones:

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a
nuestro presupuesto.
Las que tengan su origen en resoluciones judiciales firmes.

Las obligaciones por suministros, alquileres u otros contratos de pago periddico cuyos recibos o documentos de
cobro correspondan al ultimo trimestre del afio anterior.

d. Aquellas que, habiéndose adquirido de conformidad con el ordenamiento juridico, contasen con crédito disponi-
ble en el ejercicio de procedencia.

e. Aquellas que no hayan sido reconocidas en ejercicios anteriores y que por resolucidén del rectorado deban ser
imputadas al ejercicio corriente como reconocimiento extrajudical de créditos.

f. Las derivadas de compras de bienes inmuebles cuyo precio de compra exceda de seiscientos mil euros, sin que
en ningun caso el desembolso inicial a la firma de la escritura pueda ser inferior al 50% del precio, pudiendo
distribuirse libremente el resto hasta en cuatro anualidades sucesivas a los respectivos vencimientos, dentro de
la limitacion primera fijada para los gastos plurianuales.
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Articulo 10.—Compromisos de gasto de caracter plurianual.

Podran adquirirse compromisos de gastos que por su naturaleza hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquél en que se autoricen, siempre que no superen los limites y anualidades fijados en las bases de ejecucion del
presupuesto.

La tramitacién de gastos de caracter plurianual se atendra a los limites dispuestos en la normativa del Principado de
Asturias y deberan ser objeto de contabilizacién separada.

Articulo 11.—Vinculacién de créditos.

Los créditos consignados en los distintos programas de gastos tienen caracter limitativo y vinculante a nivel de con-
cepto, salvo lo establecido en los apartados siguientes:

a. Los créditos destinados a gastos de personal (capitulo I), a gastos en bienes corrientes y servicios (capitulo II)
y a gastos financieros (capitulo III) tienen caracter vinculante a nivel de articulo.

b. Los créditos consignados en el Capitulo II de los programas de gasto de Centros y Departamentos, tienen ca-
racter vinculante a nivel de capitulo, al igual que los institutos universitarios y el Consejo Social.

Articulo 12.—Alta de aplicaciones presupuestarias.

Las modificaciones de créditos podran dar lugar, excepcionalmente, a la apertura de capitulos, articulos, o con-
ceptos presupuestarios, siempre que no exista denominacion adecuada en el presupuesto y la naturaleza del gasto lo
requiera.

Las propuestas de alta de aplicacion, tanto en el presupuesto de ingresos como en el de gastos, que no comporten
un expediente de modificacion presupuestaria, seran remitidas al servicio responsable del seguimiento de los centros de
coste, que sera el encargado de darlas de alta en el sistema.

Articulo 13.—De las limitaciones presupuestarias.

Cuando razones de estabilidad presupuestaria lo aconsejen, se realizaran los ajustes necesarios en el gasto al objeto
de garantizar el cumplimiento del objetivo de equilibrio al cierre del ejercicio. A tal fin, se dictara la correspondiente
Resolucion del Rectorado sobre retenciones del crédito de no disponibilidad con el fin de garantizar el equilibrio presu-
puestario, el cumplimiento de los objetivos en materia de déficit y endeudamiento, o cuando se adopten politicas cor-
porativas de limitaciéon de gastos, repercutiendo los gastos excesivos a los Centros Gestores correspondientes. En todo
caso, se precisara la justificacion de esta medida mediante Memoria de la Gerencia e informacién posterior al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.

En el caso de ser necesaria la renegociacion de las operaciones de endeudamiento a largo plazo ya formalizadas para
la financiacion de inversiones, se procedera conforme a las Bases de Ejecucion del presupuesto.

Articulo 14.—Memorias econémicas.

1. Los proyectos de Reglamento incluiran, ademas del informe del servicio juridico, una memoria econémica de la
Gerencia, en la que se manifieste el impacto econdmico de la aplicacién de la norma para la Universidad, con caracter
previo en su caso, al tramite de informacion publica.

2. Los proyectos de convenio incluirdan, ademas del informe del servicio juridico, una memoria econémica de la Ge-
rencia, en la que se concreten las obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiere, indicando su distribuciéon temporal por anualidades y su imputacién a las partidas presupuestarias concretas,
asi como cuantos datos resulten precisos para conocer las repercusiones presupuestarias derivadas de su aplicacion para
la Universidad de Oviedo.

3. Para la suscripcion de los Convenios a que se refiere el nUmero anterior, sera necesaria la previa comunicacion al
Consejo Social que incluird la correspondiente retencidon de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte obliga-
ciones econdmicas para la Universidad.

Capitulo II. Las modificaciones presupuestarias

Articulo 15.—Propuestas de modificacion.

Las propuestas de modificacion presupuestaria se iniciaran en los servicios, centros o departamentos cuyas secciones
presupuestarias tengan a su cargo la gestion del correspondiente programa de gasto. Incluird una Memoria explicativa
de su necesidad y seran remitidas a la Gerencia, que procedera a su tramitacion en el sistema informatico contable.
Las propuestas de modificacion amparadas en derechos econémicos adicionales acompafiaran informe preceptivo de la
Intervencion.

Articulo 16.—Transferencias de crédito.

1. Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos presupuestarios, sin que supongan un incremento
del Presupuesto de la Universidad. Pueden realizarse entre los diferentes créditos del presupuesto de acuerdo con sus
bases de ejecucion y la normativa presupuestaria de aplicacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar las transferencias entre créditos para operaciones de capital y propo-
ner al Consejo social las de gastos corrientes a gastos de capital y de éstos a otros capitulos de gasto, de acuerdo con
el articulo 52-p de los Estatutos de la Universidad de Oviedo. Seran aprobadas por delegacion en la Comision Econémica
del Consejo de Gobierno sin perjuicio del posterior informe al Pleno de este. En cualquier caso, sera de tramitacion pre-
ferente la incorporacién de remanentes procedentes de gastos con financiacion afectada.
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3. El Rectorado, en uso de sus atribuciones previstas en el articulo 60-t de los Estatutos, aprobara las transferencias
de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y todas aquellas modificaciones presu-
puestarias no atribuidas normativamente a otros érganos, dando cuenta de ello al Consejo de Gobierno.

4. Los créditos del Capitulo I de gastos de personal de cada ejercicio tendran vinculacion a nivel de articulo. El Rec-
torado autorizara las transferencias de crédito consecuencia de reorganizaciones administrativas.

5. La transferencia a un concepto presupuestario de nueva apertura requiere el acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 17.—Generacion de crédito.

Las generaciones de crédito son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacién
de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial. Seran acordadas por
el Rectorado, de acuerdo con la normativa presupuestaria general y las correspondientes bases de ejecucion del presu-
puesto, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social.

Los ingresos finalistas que no hubieran sido habilitados en el ejercicio en el que se reciban, tendran la consideracion
de remanente de tesoreria afectado.

Articulo 18.—Rectificacion y depuracion de saldos contables de ejercicios cerrados.

1. La rectificacion y depuracion de saldos contables de ejercicios cerrados se realizard mediante Resolucidon motivada
de la Gerencia de la Universidad de Oviedo a propuesta del Servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y
financiera que durante el ultimo trimestre de cada ejercicio presentard los derechos y obligaciones a datar. Cuando se
trate de depuracidén de saldos por prescripcidon, se instruird el correspondiente procedimiento de oficio, dictdndose la
oportuna Resolucion de la Gerencia para su registro contable en ese ejercicio.

Articulo 19.—Ingresos no previstos

Procederd la apertura de nuevas aplicaciones presupuestarias de ingresos, bien a través de modificaciones presu-
puestarias que impliquen generacidon de créditos, bien cuando se produzcan ingresos no previstos o devoluciones de
ingresos en aplicaciones presupuestarias que ya no existan en el ejercicio corriente.

Excepcionalmente podra realizarse la generacion de crédito en el estado de gastos como consecuencia de compromi-
sos firmes de ingreso procedentes de convenios o subvenciones concedidas y alin no cobradas. La Gerencia motivara la
modificacion presupuestaria en atencion a la necesidad y urgencia del gasto, con el informe previo de la Intervencion.

Capitulo III. La tesoreria y el endeudamiento

Articulo 20.—Gestion de la Tesoreria.

1. El Rectorado regulara las relaciones con las entidades financieras, de acuerdo con sus propias competencias y los
aspectos técnicos y procedimentales previstos en el anexo I de este Reglamento.

2. El procedimiento ordinario de pago es la transferencia bancaria.

3. La Gerencia podra autorizar motivadamente la apertura excepcional de cuentas para la canalizacion de ingresos o
gastos especificos, velando en todo caso, por el cumplimiento del principio de unidad de caja.

Articulo 21.—Control de la morosidad por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

1. El alumnado que tenga contraida una deuda con la Universidad de Oviedo, originada por la prestacion de servicios
académicos conducentes a la obtencion de un titulo oficial, se le exigira el pago de las cantidades pendientes como con-
dicidn previa a la formalizacion de la matricula, o a la expedicion de titulos o certificados.

2. A estos efectos se entienden por servicios académicos conducentes a la obtencidn de un titulo oficial, los siguientes:

. Matricula de grado.

. Matricula de Master Universitario.

. Matricula de Tutela Académica de Doctorado.

. Cursos de Formacion Transversal.

Matricula de lectura y defensa de la Tesis Doctoral.
Reconocimientos de Grado y Master Universitario.

. Operaciones sobre expedientes de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales (certificaciones, compul-
sas, etc.).

° Evaluacion por compensacion.

° Traslados de expediente.

° Pruebas de acceso a la Universidad.
° Examen de grado.

° Expedicidn de Titulos Oficiales.

3. A los estudiantes que tengan contraida una deuda con la Universidad de Oviedo, originada por la falta de reintegro
respecto de la ayuda concedida para movilidad internacional, se les exigira el reintegro de la cantidad pendiente como
condicion previa a la formalizacién de la matricula, o a la expedicion de titulos y certificados.

4. Sera condicidén imprescindible para ser beneficiario de una beca de Colaboracidn de la Universidad de Oviedo, ha-
llarse al corriente de las obligaciones para con ella.
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5. A estos efectos, todas aquellas deudas cuya cantidad global fuera inferior o igual a los 3 euros, no paralizaran la
tramitacion y formalizacion de la matricula, la solicitud de certificaciones o titulos oficiales, ni los estudios de PUMUO.

6. Las cantidades pendientes prescribiran a los cuatro afios, contados a partir de la fecha en que finalizé el plazo de
pago voluntario.

7. Con caracter excepcional el régimen recogido en el presente articulo se aplicara a la tramitacion de los servicios y
expedicion de titulo, en los estudios de PUMUO, vy ello a pesar de no tener la condicién de estudios vy titulos oficiales.

Articulo 22.—Pagos a justificar.

1. Tienen caracter de pagos a justificar las cantidades que se libren para atender gastos cuando no se puede tener
los justificantes al momento de la ordenacion del pago.

2. Los perceptores de 6rdenes de pago a justificar vienen obligados a rendir cuenta justificada dentro del plazo de
tres meses y dentro del ejercicio presupuestario y estan sujetos a las responsabilidades sefialadas en las disposiciones
generales de aplicacion, tal como se dispone en el anexo VI de este reglamento relativo a la tramitacion de documentos
de gastos a justificar.

Articulo 23.—Anticipos de Caja Fija.

1. Se entiende por anticipos de Caja Fija la provision de fondos, con caracter no presupuestario y permanente, que se
realiza a las cajas pagadoras en cuentas concretas habilitadas para la atenciéon inmediata, asi como posterior aplicacion
presupuestaria. Se regulan por lo establecido en la correspondiente Resolucidén del Rectorado de acuerdo con las propias
competencias del érgano.

2. Con caracter inmediato a la aprobacion del Presupuesto se librara a cada una de las Cajas Pagadoras un importe
equivalente al 3% del Presupuesto gestionado, pudiendo librarse otras cantidades adicionales tras justificarse al menos
el 80% de la cantidad librada con anterioridad, cuando exista una prevision de afrontar gastos que por su propia na-
turaleza hagan necesaria la utilizaciéon de un anticipo de caja, y siempre que exista crédito adecuado y suficiente en el
programa de gastos.

3. Aprobado el Presupuesto se librard a cada una de las Cajas Pagadoras de Investigacién un maximo del 25% del
importe de los proyectos y contratos de investigacion descentralizados, librandose las cantidades restantes a medida
que justifiquen el 80%, de las cantidades libradas con anterioridad y, ademas, en el caso de los contratos, a la efectiva
percepcion de sus ingresos, salvo autorizacion de la Gerencia

4. No podran realizarse contrataciones y sus pagos derivados con cargo a anticipos de caja fija por importe superior
a 5.000 euros (IVA excluido).

Articulo 24.—Pagos a través de tarjeta bancaria.

El Rectorado, podrd autorizar motivadamente para los gastos de desplazamientos oficiales a determinados érganos
unipersonales de Gobierno de la Universidad, asi como al personal encargado de conducir los vehiculos oficiales, la ti-
tularidad de tarjetas bancarias para pagos menores de 5.000 euros (IVA excluido). En las facturas u otros documentos
justificativos debera constar el motivo de la realizacidn del gasto y las personas destinatarias de éste, en los términos
detallados en el apartado correspondiente del anexo V de este Reglamento.

Articulo 25.—Recurso al endeudamiento.

1. La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar inversiones tras la autorizacion por la
Administracion del Principado de Asturias, en los términos previstos en el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Uni-
versidades, en el articulo 202 de los Estatutos y en la normativa general de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Las operaciones de crédito por plazo inferior a un ano con objeto de cubrir necesidades de tesoreria se ajusta-
ran a los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de Oviedo y, en su caso, a las bases de ejecucion del
presupuesto.

Capitulo IV. La prorroga presupuestaria

Articulo 26.—Prdrroga del Presupuesto.

1. De acuerdo con el articulo 198 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, si el presupuesto del ejercicio no
estuviese aprobado antes del 1 de enero se considera prorrogado, teniendo como limite la estimacion del total de ingre-
sos propios del ejercicio, excluyendo, ademas, los servicios o programas especificos de gasto que deban terminar en el
ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan.

2. El Presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones presupuestarias previstas legalmente.

3. De acuerdo con lo que establezcan las correspondientes Bases de ejecucion presupuestaria, el Rectorado dictara
la oportuna Resolucion, a propuesta de la Gerencia, delimitando los aspectos previstos en los apartados anteriores y
realizara las adaptaciones que, por razones técnicas, resulten necesarias para garantizar la adecuada gestion y ejecucion
del presupuesto, incluyendo la incorporacion de los remanentes afectados.
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Titulo II.—La gestién de los ingresos

Articulo 27.—De los ingresos.
De acuerdo con el articulo 199.2 de los Estatutos, son ingresos de la Universidad de Oviedo:

a. Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por el Principado de Asturias.
Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se establezcan.

Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, y de herencias, legados o dona-
ciones, asi como las compensaciones por exenciones y reducciones legales.

d. Los rendimientos de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que se desarrollen conforme a la
legislacién vigente.

Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.
Los remanentes de tesoreria, en su caso.

El producto de las operaciones de crédito que se concierten por la Universidad.

Cualquier otro ingreso no sefialado anteriormente.

SQ Mo

Articulo 28.—Ingresos por contratos de investigacion.

1. Los recursos generados como resultado de los contratos autorizados por la Universidad de Oviedo deberan ser
ingresados por los respectivos pagadores directamente en la cuenta bancaria que determine la Universidad, de acuerdo
con las instrucciones procedimentales dictadas al respecto por la Gerencia.

2. Los departamentos, los institutos universitarios, los grupos de investigacion y el profesorado podran celebrar
contratos con personas fisicas o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos y proyectos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de
formacién.

Articulo 29.—Retencidn sobre los ingresos de investigacion.

Del importe total de estos contratos y subvenciones se detraera el porcentaje previsto en el articulo 138.3 de los
estatutos, que se destinara a cubrir los gastos generales de la universidad y al apoyo a la investigacion, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a. Para las ayudas concedidas y los proyectos de investigacion financiados en el marco de convocatorias publicas
nacionales y regionales, la retencién para gastos generales de la Universidad de Oviedo sera la que determine
la convocatoria de concesion en concepto de costes indirectos. Si la convocatoria no determina una cuantia de
costes indirectos, se fijara una retencién del 17% sobre los ingresos generados en cada momento, en concepto
de gastos generales para la Universidad de Oviedo. En el caso de que la convocatoria no permita esta retencidon
se analizard, en cada caso, la retencidn a realizar asegurando en todo momento la viabilidad del proyecto.

b. De la cuantia de costes indirectos fijados en los proyectos de investigacidn de convocatorias competitivas de
planes estatales de I+D+i, se pondra a disposicion del investigador un porcentaje del 10% para gastos de dificil
justificacion.

(o Para proyectos financiados por la Comision Europea u otros organismos internacionales, se fija una retencién del
21%, sobre los ingresos del proyecto, en concepto de gastos generales para la Universidad de Oviedo. En el caso
de que la convocatoria no permita esta retencion, se analizara en cada caso la retencion a realizar, asegurando
en todo momento la viabilidad del proyecto.

Articulo 30.—Actividades realizadas a través de la Fundacion Universidad de Oviedo.

De acuerdo con los articulos 138.5 y 143.1 de los Estatutos, la Fundacién Universidad de Oviedo, en cuanto Medio
Propio canalizara las correspondientes actividades investigadoras, de transferencia tecnoldgica, de extension universi-
taria o de colaboracidn con la sociedad, en los términos que apruebe el Rectorado en la formalizacion del Encargo, que
podra autorizar el uso de las marcas y signos distintivos propiedad de la Universidad de Oviedo en los diferentes soportes
y medios de difusion.

Articulo 31.—Precios publicos

Los ingresos a percibir por la Universidad de Oviedo en concepto de precios publicos por la prestacion de servicios
docentes, en estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, para
beneficiarios de becas o ayudas establecidas por disposiciones de la Administracién General del Estado o del Principado
de Asturias, en las que expresamente se contemple la correspondiente compensacion a la Universidad de Oviedo, seran
consignados en el estado de ingresos del Presupuesto por el importe resultante de aplicar las tarifas que, en su caso, se
encuentren establecidas en el correspondiente Decreto del Gobierno del Principado de Asturias sobre Precios Publicos asi
como en las disposiciones de acuerdo con la habilitacion legal pertinente.

Articulo 32.—Devolucién de ingresos.

Procedera la devolucion de los precios y las tasas ingresadas cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, el
servicio no se preste por la Universidad o la actividad administrativa no se realice. El centro gestor tramitara de oficio su
devolucidn al interesado de manera inmediata y lo remitird a la Intervencidn para su fiscalizacion con caracter previo a
la Resolucién definitiva de devolucién que serd dictada por la Gerencia.
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Articulo 33.—Reintegros de pagos indebidos.

Corresponde a la Gerencia, por delegacion del Rectorado, dictar las Resoluciones de reintegros de pagos Indebidos.
Los ingresos obtenidos por reintegro de pagos realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios del ejer-
cicio corriente podran dar lugar a la reposicidn de estos ultimos, en la misma aplicacidén presupuestaria desde la que se
realizd el pago indebido. Aquellos reintegros que se produzcan por pagos hechos en ejercicios anteriores continuaran
aplicandose al presupuesto de ingresos como reintegros de ejercicios cerrados, no pudiendo originar en ningln caso
generacion de crédito.

Articulo 34.—Derechos de inscripcion en estudios conducentes a la obtencion de titulos propios.

1. La recaudacién de los precios por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos propios de la Uni-
versidad de Oviedo estard directamente afectada a la financiacion de los gastos de dichos cursos, sin perjuicio de la
aplicacién de la retencion correspondiente y de la reserva de un porcentaje para gastos de gestion que se establecera
por Resolucion del Rectorado.

2. El Vicerrectorado responsable de la politica académica, velara por el equilibrio presupuestario de cada Titulo
Propio.

3. Los precios a satisfacer por la prestacion del servicio publico de educacion superior en el Principado de Asturias en
las ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales en la Universidad de Oviedo, se atendran a lo establecido
en el correspondiente Decreto del Principado de Asturias.

4. Corresponde al Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2.g) de la Ley 2/1997 del Principado
de Asturias, fijar los precios publicos académicos y demas derechos correspondientes a los estudios conducentes a la
expedicidn de titulos no oficiales, asi como por la prestaciéon de servicios, realizacién de actividades o utilizacién del
patrimonio universitario.

Articulo 35.—Arrendamiento de instalaciones y espacios.

1. La Universidad de Oviedo puede ceder sus espacios a entidades publicas o privadas para la celebracidén de exame-
nes, oposiciones, congresos, reuniones, etc. siempre que no afecten al normal desarrollo de sus actividades académicas.
Las solicitudes de arrendamiento de aulas o cesiones de dependencias universitarias se dirigirdn a la Gerencia de la
Universidad para su autorizacion, salvo en el caso del Edificio Histdrico cuya autorizacién correspondera al Rectorado.

2. Para autorizar el uso de aulas e instalaciones sera necesaria la peticidn escrita por parte de la persona o institucidn
interesada. Se entiende que el hecho de formular la peticién implica la aceptacion de las tarifas y demas condiciones
fijadas en las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

3. Los contratos para la cesién temporal del uso de locales e instalaciones de la Universidad de Oviedo a entidades
publicas o privadas podran ser suscritos por la Gerencia tras comprobar que las actividades a desarrollar son afines o
compatibles con las funciones de esta Universidad.

4. Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones deberan ser satisfechas previamente a su uso.

5. La Universidad de Oviedo podra exigir al peticionario de instalaciones y servicios universitarios la constitucion de
una fianza que garantice el pago de los gastos adicionales, en su caso, o la contratacion o presentacion de una Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil que cubra los desperfectos que puedan originarse en las instalaciones como conse-
cuencia de su utilizacion.

Titulo III.—La gestion de los gastos
Capitulo I. El contenido del expediente de gasto y su reflejo contable

Articulo 36.—Estructura del presupuesto de gastos.

El conjunto de las obligaciones que se prevé satisfacer a lo largo del ejercicio presupuestario aparece clasificado por
secciones y capitulos presupuestarios dentro de los estados numéricos del presupuesto se clasifican segun la estructura
organica, funcional y econémica que responde, respectivamente, al 6rgano administrativo responsable del gasto, al des-
tino final del gasto y a su naturaleza econdémica.

Articulo 37.—De la autorizacion y disposicion de gastos.

1. Corresponde al Rectorado, como drgano de contratacion de la Universidad, ejecutar el presupuesto. De acuerdo
con el articulo 60,s de los Estatutos, autoriza y dispone todos los gastos imputados al presupuesto cualquiera que sea
su cuantia asi como a la gestion y tramitacidon de los expedientes y actos administrativos asociados a ellos, incluso la
aprobacion de las convocatorias de subvenciones y otros gastos similares, sin perjuicio de que se preserve en todo mo-
mento la diferenciacidn entre el drgano técnico que formula la propuesta y el érgano que resuelva, especialmente en la
convocatoria de becas y ayudas.

2. Salvo la Seccién Presupuestaria del Rectorado, se delega en sus Vicerrectorados o Delegaciones, asi como en los
titulares de la Gerencia y de la Secretaria General, de la Defensoria y de la Secretaria del Consejo Social a competencia
para autorizacién y disposicién de gastos por importe inferior o igual a 250.000, asi como para los expedientes de con-
tratos menores y contratos basados en acuerdos marco cuyo importe queda fijado por debajo de los limites del contrato
menor, de acuerdo con las bases de ejecucién del presupuesto del ejercicio.

3. Corresponde a la Gerencia autorizar los pagos con cargo a rubricas no presupuestarias (operaciones extra-presu-
puestarias) a propuesta, en su caso, del Centro Gestor correspondiente, asi como los gastos de personal en todo caso.
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Capitulo II. Los gastos contractuales

Articulo 38.—Normativa de aplicacion.

1. La contratacién administrativa en la Universidad de Oviedo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica de
Universidades, a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, asi como en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

2. El gasto derivado de relaciones juridicas contractuales se sometera al procedimiento que resulte de aplicacién en
virtud de la normativa general por la que se rijan, y por las especificaciones de los apartados siguientes.

3. Por el Servicio responsable de la contratacion en la Universidad se facilitaran los modelos de aplicacion para la
tramitacion de los contratos menores por los centros gestores. A su vez, se adecuara el procedimiento con la utilizacién
de la Plataforma de Contratos del Sector Publico y del correspondiente programa de tramitacién electrénica.

4. Para la tramitacion de expedientes de contratacién deberan registrarse por separado las sucesivas fases de ejecu-
cién del gasto y posterior reconocimiento de la obligacion, salvo las especialidades que se determinan a continuacion.

Articulo 39.—Contratos menores.

1. Son contratos menores aquellos cuyo valor estimado sea inferior o igual a 15.000 euros en suministros o servicios
y a 40.000 euros cuando se trate de obras. Tendran en todo caso la consideracion de contratos menores los contratos
de suministro o de servicios de valor estimado inferior o igual a 50.000 euros que se celebre la Universidad como agente
publico del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que no vayan destinados a servicios generales
y de infraestructura.

2. La aprobacidn de estos gastos requerira la tramitacion del correspondiente expediente utilizando el procedimiento
electrénico implantado, que incluye la realizacion de las siguientes actuaciones:

a. Documento contable correspondiente. En los contratos de obras, debe incorporarse ademas su presupuesto y
el proyecto en el caso de que la normativa especifica lo requiera. Igualmente, el informe técnico de supervision
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de las obras.

b. Propuesta de solicitud de ofertas que serd preceptiva para importes superiores a 5.000 € (IVA excluido). Se
incorporaran las ofertas recibidas, con la declaracion responsable de los contratistas.

c. Justificacion de la necesidad y propuesta de adjudicacion, ambas a cargo de la Jefatura del Servicio promotor
de esa contratacion.

3. En los Anticipos de Caja Fija, el expediente de contrato menor de importe inferior o igual a 5.000 €, el procedi-
miento se limitara a reconocer la existencia de crédito suficiente y adecuado, y posterior pago de la factura, quedando
sujeta la aplicacion al presupuesto, con motivo de la reposicién de fondos, al informe posterior de la Intervencion en su
justificacion.

Articulo 40.—Tramitacién anticipada de gasto.

1. Son expedientes de tramitacion anticipada de gasto aquellos que hayan de generar obligaciones econdmicas para
la Universidad de Oviedo, y que se inicien en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior a aquel en que vaya
a comenzar a materializarse la contraprestacion. En estos expedientes deberd concurrir la circunstancia de que exista
crédito adecuado y suficiente en el proyecto de presupuestos generales de la Universidad de Oviedo, que se hara constar
en el expediente mediante certificacion del Servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera, y en su
caso, la formalizacién del documento contable de “Retencion Anticipada de Gasto”.

2. Los expedientes de contratacion administrativa cuya ejecucion material haya de comenzar en el ejercicio siguiente
o aquellos cuya financiacién dependa de un préstamo o una subvencion solicitada a otra entidad publica podran tramitar-
se incluso hasta la fase de adjudicacion y su formalizacidon correspondiente quedara sometida a la condicidon suspensiva
de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente condicionados a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones asumidas, condicidon que debera figurar en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

Articulo 41.—Tramitacion al final del ejercicio.

El Rectorado aprobard durante el mes de octubre la Circular de cierre y la publicara en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, estableciendo las fechas limite en que podra autorizarse la realizacién de gastos, asi como el reconocimiento
de obligaciones con cargo al ejercicio corriente.

Articulo 42.—La mesa de Contratacion.

1. Por Resolucién del Rectorado, de acuerdo con sus propias competencias como érgano de contratacion de la Univer-
sidad de Oviedo, se dictara la composicién de la Mesa de Contratacién para los procedimientos de licitacién en los que
legalmente se exija su asistencia al Organo de Contratacién y cuyo funcionamiento sera electrénico o presencial, segun
decida la presidencia de la Mesa.

2. Presidira la Mesa de Contratacion la persona titular de un vicerrectorado o delegacion del rectorado, designado al
efecto. Seran vocales:

a. La persona titular de la Gerencia o en quien esta delegue.
b. Una persona representante de la Intervencion, designada por el titular del érgano.
(o Una persona representante del Servicio Juridico, designada por el titular del érgano.
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d. La persona titular de la Jefatura del Servicio en el centro gestor que tenga la responsabilidad de la tramitacién
del gasto.

La persona titular de la Jefatura del Servicio responsable de la gestidon de la contratacidén de la Universidad.
f. Ejercera la Secretaria de la Mesa una persona adscrita a la Seccién de Contratacion.

3. La presidencia de la Mesa de Contratacion podra cursar invitacion para todas las sesiones de esta a los decanatos
o direcciones de los centros y departamentos relacionados con el expediente, asi como a los servicios de la licitacion.

4. Las mesas de contratacion se desarrollaran preferentemente en formato electronico. Y cuando la naturaleza del
expediente lo aconseje podrd recabar el asesoramiento de especialistas técnicos de la Universidad, con conocimientos
acreditados en las materias relacionadas con el objeto del contrato, o al personal de la Universidad que considere nece-
sarios, por razon de la competencia o para funciones de asesoramiento.

5. En los procedimientos de adjudicacion celebrados por la Universidad de Oviedo, la valoracién de los criterios cuya
cuantificacién dependa de un juicio de valor corresponderd, en los casos en que proceda por tener atribuida una pon-
deracion mayor que la correspondiente a los criterios evaluables de forma automatica, bien a un comité formado por
expertos bien a un organismo técnico especializado, debidamente identificado en los Pliegos.

6. En aquellos gastos financiados con fondos europeos, los miembros de las mesas de contratacion, asi como la per-
sona responsable de elaborar el Pliego y los expertos que evallan las ofertas firmaran una declaraciéon de ausencia de
conflicto de interés seglin el modelo que se incluye en el anexo II.

Articulo 43.—Los gastos inventariables.

1. Se registraran en el Inventario de la Universidad de Oviedo todos los bienes, derechos y acciones que forman parte
de su patrimonio. Su formacion y puesta al dia se realizara conforme al procedimiento que determine la correspondiente
Resolucion del Rectorado.

2. Son bienes muebles inventariables aquellos con una vida Util superior a un afo, que puedan trasladarse de un lugar
a otro sin menoscabo del inmueble al que estuvieran unidos y cuyo coste de adquisicion o cuya valoracion pericial sea
igual o superior a 500 euros €, sin estar destinados a consumirse durante un ejercicio econdmico.

3. Seran inventariables, aunque su importe no exceda del anterior importe, aquellos bienes determinados que puedan
incorporarse por determinacion de la Gerencia, segun su naturaleza.

4. El registro de los recursos bibliograficos se regira por los criterios especificos de la Biblioteca Universitaria.

5. Sera preciso ademas adjuntar en la correspondiente liquidacion de la Caja Pagadora, la factura original con el sello
indicando su financiacion con los fondos FEDER junto a la correspondiente transferencia bancaria, a los efectos de su
justificacion por parte de la Gerencia.

Articulo 44.—Cumplimiento de los contratos y recepcion de la prestacion.

1. Los contratos se entenderan cumplidos por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de la Universidad de Oviedo, la totalidad de la prestacion.

2. Para verificar el cumplimiento en los contratos de obras y de suministros se realizara un acto formal y positivo de
recepcion o conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega o realizacion del objeto del contrato.
La fecha y hora de celebracién del acto de recepcidn sera comunicado al contratista y a la Intervencion de la Universidad
de Oviedo en todos los contratos objeto de licitacidn. En representacidn de la Universidad acudira la persona responsable
de cada contrato, cuando se trate de contratos de suministros, o quien designe el Rectorado como dérgano de contrata-
cion, en el caso de recepcidon de obras.

3. En el acto de la recepcidon de equipos afectos a la investigacidn cientifica, el representante de la Universidad sera
el investigador responsable de su utilizacion.

4. La recepcion en la prestacidon de servicios se realizara por el Centro Gestor del contrato mediante un certificado de
conformidad con el cumplimiento del mismo.

5. Excepcionalmente, durante el mes de enero se podran adoptar actos administrativos de reconocimiento de obli-
gaciones con cargo al presupuesto del ejercicio anterior, respecto a gastos aprobados de contratos perfeccionados en el
mismo, solo pendientes de recepcidn formal y documental.

Articulo 45.—Registros administrativos.
Se estableceran o mantendran los siguientes registros administrativos:
a. De contratos, a cargo del Servicio responsable de la gestién de la contratacién, con todos aquellos celebrados
por la Universidad, asi como de cuantas modificaciones, prorrogas y otras cuestiones afecten a su desarrollo.

b. De facturas expedidas y facturas recibidas, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre
el Valor afiadido (IVA) mediante el sistema de Suministro Inmediato de Informacion del IVA que dirige la Agen-
cia Espafiola de la Administracién Tributaria.

(o De Convenios, a cargo de la Secretaria General, con la relacion seriada de todos los Convenios de los que sea
parte la Universidad de Oviedo y toda la documentacidn relacionada con ellos. En el Registro se hara constar
cuales estan vigentes y activos y cuales tienen repercusion econéomica para la Universidad

d. De Garantias Definitivas depositadas para la formalizacién de contratos administrativos, a cargo del Servicio de
Contratacion y Patrimonio, con la relacidn de los correspondientes justificantes documentales.
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Articulo 46.—Contenido y forma de los documentos oficiales a tramitar.

1. Corresponde a la Gerencia elaborar el contenido y los requisitos de todos los documentos oficiales que se tramiten
en el proceso de ejecucidn del presupuesto.

2. Las facturas deberan contener todos los requisitos exigidos por la legislacion vigente y estar firmadas de confor-
midad por la persona autorizada, indicando nombre y cargo.

3. El gasto justificado mediante factura se motivara con una breve descripcién e indicando su destino. La motivacién
no sera necesaria cuando del contenido de la factura se desprenda la descripcidn y el contenido del gasto. La descripcidn
se realizard mediante texto en la propia factura o mediante hoja adjunta a la misma.

Capitulo III. Gestion de la Investigacion

Articulo 47.—Autonomia de la gestion de la Investigacion.

Sin perjuicio de la libre investigacién individual, esta se llevard a cabo principalmente en grupos de investigacion
reconocidos por la universidad, en los departamentos y en los institutos universitarios. Todos ellos tendran autonomia
para gestionar los fondos generados por su actividad de acuerdo con este Reglamento, dentro del marco de la normativa
general y de las entidades que proporcionen tales fondos.

Articulo 48.—Gestién de los Proyectos.

1. Tras la apertura del Presupuesto, el servicio responsable de la gestidon de la Investigacion facilitara al servicio respon-
sable de la contabilidad presupuestaria y financiera una relacion detallada de los proyectos de investigacion vigentes, con
sus correspondientes importes de ingresos y gastos previstos, diferenciando los cobros y pagos realizados de los pendien-
tes de cobro y pendientes de pago y la suma total necesaria para hacer frente a las anualidades de gasto asociadas.

2. Con el fin de cumplir sus objetivos en materia de I+D+i y mejorar la dotacion de medios materiales y humanos
dedicados a la investigacion, la Universidad de Oviedo, a través del Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacidn, podra beneficiarse de todas aquellas acciones de donaciéon, mecenazgo y patrocinio que se lleven a tér-
mino en el marco de convenios, acuerdos u otro tipo de actuaciones siempre que se generen derechos econdémicos por
ingresos no previstos en el presupuesto.

3. A los cargos internos generados por prestaciones realizadas en los Servicios Cientifico-Técnicos a los proyectos de in-
vestigacion del personal investigador de la Universidad de Oviedo, se les aplicaran las tarifas correspondientes al apartado
“Investigadores Universidad de Oviedo” que se recogen en las correspondientes Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4. A las prestaciones realizadas al Hospital Universitario Central de Asturias, Hospital Universitario de Cabuefies,
Hospital Universitario de San Agustin e Instituto de Investigacion Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA), les seran
de aplicacidn las tarifas correspondientes de las Bases de ejecucién del presupuesto.

5. El profesorado de otras Universidades o Centros de I+D que formen parte del equipo de un proyecto de investiga-
cién gestionado por la Universidad de Oviedo tendran derecho a percibir, una vez recibida la autorizacién de su Universi-
dad, las mismas indemnizaciones por razén de servicio devengadas por el profesorado de la Universidad de Oviedo con
idénticos requerimientos de justificacion de gastos y de limites cuantitativos regulados.

6. El personal externo a la Universidad de Oviedo que colabore en un proyecto de investigacion de la Universidad de
Oviedo, tendra derecho al resarcimiento de los gastos ocasionados por el desplazamiento y la manutencion, previa justi-
ficacion por parte de la persona investigadora principal del proyecto y del motivo del viaje, siempre que la convocatoria
lo permita expresamente.

7. Las indemnizaciones por razon de servicio generadas en los proyectos del Plan Nacional de 1+D, se liquidaran por
las cuantias previstas en la normativa de la Administracion del Estado o conforme determinen las bases reguladoras y
convocatorias por las que se rijan anualmente.

Articulo 49.—Retribucion del personal investigador.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
el profesorado podra devengar haberes por el desarrollo de su actividad investigadora. Los limites establecidos en la
normativa basica vigente se calculan de acuerdo con los siguientes epigrafes:

a. Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales y personales que la realizacién del pro-
yecto o curso de especializacion supongan para la Universidad, sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuales minimos de un Catedratico de Universidad en régimen de dedicacién a tiempo completo, el Profesor
podra percibir un porcentaje que sera establecido en los Estatutos de la Universidad, y que no podra ser superior
al 90 por 100 de la misma. Cuando esta cantidad exceda del expresado quintuple, el Profesor podra percibir,
ademads, un porcentaje que sera asimismo establecido en los Estatutos de la Universidad, y que no podra ser
superior al 75 por 100 del exceso.

b. La cantidad percibida anualmente por un Profesor universitario con cargo a los contratos no podra exceder del
resultado de incrementar en el 50 por 100 la retribucidén anual que pudiera corresponder a la maxima categoria
docente-académica en régimen de dedicacién a tiempo completo por todos los conceptos retributivos previstos
en la normativa basica sobre retribuciones del Profesorado universitario”.

2. Las contrataciones temporales de personal que se pretendan formalizar con cargo a proyectos de I+D+i y contra-

tos de investigacion, se someteran a lo establecido en la Ley Organica de Universidades, en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén, asi como en la Instruccién sobre
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el procedimiento aplicable para la contratacion de personal, con caracter temporal, para la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica y técnica con cargo a fondos de investigacion.

3. Todo el personal contratado con fondos de proyectos o contratos de I+D, realizara exclusivamente las tareas objeto
del contrato bajo la direccidn y responsabilidad de la persona investigadora principal, que autorizara los desplazamientos
por necesidades del objeto del proyecto o contrato y controlara el cumplimiento de las condiciones del contrato laboral.

Articulo 50.—Recursos liberados disponibles.

1. Los Recursos liberados disponibles (RLD) se calculan como la diferencia entre los ingresos previstos y la suma de
los gastos elegibles y la retencién practicada por la Universidad, en concepto de costes indirectos:

RLD = (ingresos previstos) — (gastos elegibles previstos) — (retencién de la universidad)

2. El investigador principal del proyecto podra solicitar al Vicerrectorado con competencias en politica de investiga-
cion, la apertura de un proyecto nuevo a partir de los RLD del proyecto internacional. El proyecto nuevo se dotara presu-
puestariamente, de forma proporcional a los ingresos recibidos, una vez asegurada la viabilidad econdmica del proyecto
y considerando sus caracteristicas especificas.

3. El investigador principal del proyecto generado a partir de los RLD debe ser el mismo que el del proyecto inter-
nacional del que deriva y no se podran incluir personal investigador que no participen en éste. Seran elegibles los gas-
tos que respondan a la naturaleza de la actividad propuesta y resulten estrictamente necesarios para el desarrollo del
proyecto, y en particular los gastos de personal de nueva contratacion y los de ejecucidon del proyecto. No se admitiran
los complementos salariales del personal propio. Al finalizar el proyecto, la persona investigadora principal remitira al
Vicerrectorado responsable de la politica de investigacidon un informe sobre la actividad investigadora realizada.

Articulo 51.—Vinculacion entre gastos e ingresos.

1. Los contratos de investigacién que hubieran finalizado y cuyo pago no se hubiera hecho efectivo durante el ejer-
cicio corriente no tendran derecho a gasto y se procedera a su cierre automatico, previo aviso al investigador. Si poste-
riormente se realizara el pago de las obligaciones pendientes, se habilitara nuevamente el derecho a gasto.

2. Los saldos contables vigentes efectivamente cobrados disponibles tras la finalizacion de aquellos contratos suscri-
tos por la Universidad con organismos publicos o privados podran ser utilizados por el investigador mediante la solicitud
de una o varias prorrogas. Para ello, el Investigador responsable del contrato solicitara al Vicerrector responsable de la
politica de Investigacidon su ampliacién justificando la necesidad mediante una memoria justificativa del gasto que se
desea realizar en cada una de las prorrogas que solicite. La resolucidn del vicerrectorado limitara la cuantia de los gas-
tos que se pueden realizar anualmente utilizando los saldos vigentes indicados, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias anuales de la Universidad.

Articulo 52.—Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria gestiona las adquisiciones bibliograficas con los créditos asignados a tal efecto en el
programa presupuestario 126B “Biblioteca Universitaria” cuyo objetivo se centra en garantizar el acceso a los recursos
bibliograficos y a la informacion que faciliten el desarrollo de la investigacion, la docencia y el estudio.

2. En lo que se refiere a la adquisicidn de publicaciones periddicas se seguiran los siguientes criterios:

a. En el concepto correspondiente del programa de gasto se reservara la cantidad necesaria destinada a la ad-
quisicion de publicaciones periddicas recibidas en la Universidad por suscripcidén centralizada. El Vicerrectorado
responsable de la politica de Investigacion, realizara las modificaciones que procedan en la lista de suscripciones
en funcidn del crédito existente.

b.  En cumplimiento de los acuerdos con las Instituciones Sanitarias Asturianas, la Biblioteca Universitaria continua-
ra haciéndose cargo de la gestion de la adquisicidon de las publicaciones periddicas de los centros hospitalarios.

3. Las publicaciones que se reciban en la Seccidon de Adquisiciones de la Biblioteca Universitaria con cargo a los
presupuestos de Departamentos o de Proyectos de Investigacion, serdn registradas en la citada Seccién antes de ser
depositadas en las distintas bibliotecas de la Universidad y las facturas deberan ser conformadas por la Direccién de los
Departamentos o de los Proyectos. En caso de ser adquiridas directamente por los Departamentos o por los responsables
de proyectos de investigacion seran registradas en las bibliotecas donde vayan a ser depositadas y las facturas igual-
mente conformadas por los responsables correspondientes.

Articulo 53.—Cargos internos.

1. El requerimiento de prestaciones a los Servicios Universitarios dara lugar a la emision de cargos internos, rea-
lizados por el Servicio Universitario que realiza la prestacion y a la correspondiente transferencia de créditos, previa
retencidn, por Resolucion de la Gerencia. Este mismo procedimiento sera de aplicacion para las prestaciones realizadas
por cualquier area econémica de la Universidad.

2. Los cargos internos incluiran todos los servicios realizados a Centros y Departamentos, asi como los realizados a
solicitud de grupos de investigacidn o investigadores individuales, y también, los realizados a solicitud de la Gerencia, la
Secretaria General y los Vicerrectorados, con exclusidn de los que tengan como finalidad actos institucionales o sean de
aplicacion general al conjunto de la Universidad.

3. A los efectos dispuestos en el primer apartado de este articulo los Servicios Universitarios remitirdan mensualmente
a la Gerencia, la relacién de las prestaciones realizadas con identificacién del perceptor y de su importe.

4. La gestion de los cargos internos no se considerara que incrementan o minoran créditos. Cuando se generen en el
ultimo trimestre del ejercicio, podran ser considerados como cargos internos en el Presupuesto del ejercicio siguiente.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 20 DE 31-1-2022 17/40

5. El consumo telefénico realizado con cargo a los contratos con empresas u otros organismos, o con cargo a los pro-
yectos de investigacién en los que el gasto telefénico resulte elegible, dara lugar a la repercusién del coste que suponen
para la Universidad. El Vicerrectorado responsable de la politica de Investigacion facilitara al Organo responsable del
area de Informatica los datos relativos a la vigencia del contrato y a la disponibilidad de la cuantia asignada para consu-
mo telefdénico. Posteriormente, se dara traslado de los consumos reales efectuados con cargo a cada contrato de inves-
tigacion a la Gerencia, para que realice la retencion de los créditos correspondientes y, en su caso, su transferencia.

6. La repercusion del gasto telefonico realizado por Centros y Departamentos se efectuara segun el siguiente
procedimiento:

a. Periédicamente la Delegacidon del Rectorado correspondiente remitird a cada Administracion de Campus, Centro y
Departamento una relacion, tanto agregada como detallada, del gasto telefénico realizado por cada linea asignada.

b. Considerando el gasto realizado anteriormente, se procedera a la retencién del importe utilizado durante el
ejercicio en los programas de gasto de las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos.

Articulo 54.—Asignacion de recursos a los Institutos Universitarios de Investigacion.

Con el objeto de cumplir lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad, los Institutos Universitarios
de Investigacion remitiran al Vicerrectorado responsable de la politica de Investigacion, en el formato que sea estable-
cido por Resolucién del Rectorado, la documentacion relativa al Programa de Actividades y a la asignacién de recursos
humanos y materiales para el Presupuesto del siguiente ejercicio.

Capitulo IV. Gastos de personal

Articulo 55.—Concepto de gastos de personal.

1. Se engloban bajo el concepto de gastos de personal, a los efectos previstos en este capitulo, todas aquellas cantida-
des satisfechas por la Universidad de Oviedo, con caracter periddico u ocasional, en concepto de retribuciéon al personal.

2. La consideracién de gastos de personal se realizara con independencia del presupuesto, proyecto, contrato, ayuda,
etc. con cargo al que se satisfagan.

Articulo 56.—Procesos de autoorganizacion y politicas de personal.

De acuerdo con las Bases de Ejecucion del presupuesto del ejercicio, al objeto de desarrollar procesos de autoorga-
nizacion y politicas de personal, el titular de la Gerencia podra proponer modificaciones de puestos de trabajo y las ade-
cuaciones retributivas que resulten imprescindibles por el contenido de estos, destinando a tal fin los fondos consignados
en el Presupuesto y atendiendo a la normativa vigente en la materia.

Articulo 57.—Politicas de profesorado.
1. Corresponde al Vicerrectorado responsable de las politicas de profesorado la gestidn ordinaria del personal docen-
te, sin perjuicio del preceptivo informe de la Gerencia en todos aquellos aspectos que tengan relevancia econémica.

2. Las vacantes que puedan producirse como consecuencia de los procesos de promocidn establecidos, o por jubila-
cién o bajas o por otros motivos, se podran amortizar cuando las necesidades docentes lo permitan.

3. Para el reconocimiento de tramos docentes por la Universidad de Oviedo serad necesario informe preceptivo del
servicio responsable de la contabilidad de la Universidad donde se acredite que existe crédito adecuado y suficiente en
las consignaciones presupuestarias que a tal fin figuran en los presupuestos de la Universidad.

Articulo 58.—Pagos en némina.

Con caracter general el personal de la Universidad de Oviedo percibira todas sus retribuciones a través de némina, tanto
las habituales de su puesto de trabajo como aquellas que se deriven de la prestacion de otros servicios universitarios.

Articulo 59.—Prohibicion de ingresos atipicos.

El personal de la Universidad de Oviedo no podran percibir participacion alguna en los tributos, comisiones u otros
ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Universidad como contraprestacion de cualquier servicio, ni par-
ticipaciéon o premio en multas impuestas, aun cuando estuvieran normativamente atribuidos a ellos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones correspondientes a su régimen retributivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 60.—Determinacion de masa salarial.

A estos efectos, se entenderd por masa salarial el conjunto de las retribuciones incluidas en tablas salariales, en
conceptos retributivos variables o en fondos especificos para el total de la plantilla afectada por el Convenio Colectivo,
exceptuando en todo caso:

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador.
Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
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Articulo 61.—Oferta de Empleo Publico.

El Rectorado, previo informe de la Gerencia, propondra al Consejo de Gobierno la Oferta de Empleo Publico determi-
nando el nUmero de plazas vacantes que se podran convocar para ser provistas por personal de nuevo ingreso. Dichas
plazas se concretaran en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, con el limite, en cuanto a la tasa de reposicion de efectivos, que
establezca la normativa basica del Estado y previa autorizacion del Principado de Asturias.

Articulo 62.—Plantilla de personal.

1. El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto de plantilla de Personal de Administracion y Servicios y del Personal
Docente e Investigador que se enviara para su aprobacion por el Consejo Social clasificadas por grupos, cuerpos, escalas
y categorias, con adscripcion inicial a los programas y secciones presupuestarias de los Presupuestos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y de las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno en
los Estatutos de la Universidad de Oviedo, el Rectorado, previo informe de la Gerencia, y cuando se trate de Personal
Docente e Investigador, a propuesta del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado, aprobara la transformacién o amor-
tizacion de plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario o laboral, con el objeto de adecuarlas a las necesida-
des académicas urgentes, dando cuenta, en todo caso, a los Organos de Gobierno. En todo caso, debera respetarse la
disponibilidad presupuestaria y la tasa de reposicion vigente.

3. La Gerencia, a través del oportuno expediente de modificacion presupuestaria, realizara en los créditos del capitulo
I del presupuesto de gastos, los ajustes necesarios que se deriven de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 63.—Fondos de Accién Social.

1. Los Fondos de Accion Social deben incluir todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que la
Universidad de Oviedo adopta, financia o presta a sus empleados mas alld de la obligacidn de retribuir los servicios
prestados. Su finalidad es mejorar las condiciones educativas, culturales, sociales y en general promover el bienestar
y la conciliacién de la vida familiar y laboral de aquellos. Los fondos que se destinen a la accidn social deben tener la
consideracion de compensatorios, vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios y caracter subsidiario, por
lo que no se deberian utilizar para atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas
publicos de previsién.

2. Dentro de la Comisidon de Accidn Social constituida por cada uno de los colectivos del personal de la Universidad de
Oviedo, se evaluaran la asignacion y criterios de las distintas medidas de accidn social para el personal de la Universi-
dad de acuerdo con las directrices establecidas en el apartado anterior que, en todo caso, tendran como limite el de las
consignaciones presupuestarias aprobadas.

3. La Gerencia, oida la Comisién de Accién Social, distribuird los créditos consignados a este fin de acuerdo con las
directrices establecidas en el apartado primero, realizando, en su caso, las modificaciones presupuestarias que resulten
pertinentes.

4. En todo caso la masa salarial, en la que se incluye la accidn social, se ajustara a las variaciones establecidas en la
normativa estatal y autonémica.

Articulo 64.—Productividad.

1. El complemento de productividad retribuye el rendimiento especial, la actividad y la dedicacion extraordinaria y el
interés o la iniciativa con que se desarrollen las tareas inherentes al puesto de trabajo.

2. Las cantidades asignadas a complemento de productividad durante un periodo de tiempo determinado no pueden
originar derechos individuales respecto su valoracidon o percepcion para periodos sucesivos.

3. Mediante Resolucion del Rectorado que se hard publica en los centros de trabajo y previo informe, en su caso,
del responsable del Centro Gestor afectado, se distribuira el crédito consignado para productividad, a propuesta de la
Gerencia.

Articulo 65.—Gratificaciones al Personal de Administracion y Servicios.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los servicios extraordinarios pres-
tados fuera de la jornada normal de trabajo se retribuirdan complementariamente como gratificaciones, que en ningun
caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

2. Estas gratificaciones por servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconoci-
dos aquellos servicios previamente autorizados por la Gerente de la Universidad, siendo su concesion comunicada men-
sualmente a los drganos de representacion y su abono realizado a través de ndmina, atendiendo al tiempo de trabajo
efectivamente prestado.

3. Las jefaturas de Servicio elevaran al Gerente las propuestas de ejecucion de servicios extraordinarios con la con-
formidad del responsable del Centro Gestor del Programa de Gasto en las que deberan incluir una memoria justificativa
con los siguientes datos:

a. Descripcion, clara y detallada, de los objetivos que se pretenden alcanzar con el trabajo a realizar.

b.  Numero de horas estimado que se solicita para el desarrollo de la actividad

(o Relacion del personal que prestara los servicios.

4. Tras el examen de la propuesta presentada, se dictara Resolucion del Rectorado para su autorizacion a propuesta
de la Gerencia indicando la imputacion presupuestaria del gasto aprobado y dentro del crédito disponible.
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5. La imputacion del gasto se tramitard con cargo al presupuesto asignado a cada convenio/contrato/proyecto o ac-
tividad, en el supuesto de actividades con financiacidn especifica.

6. La determinacién de la cuantia individual a percibir se ajustara a la normativa especifica para cada actividad.

Articulo 66.—Anticipos de Ndmina.

1. Dentro de los programas de la Gerencia se dotara una partida presupuestaria para efectuar anticipos de ndmina
al personal que lo solicite, en los términos previstos en la correspondiente Resolucidn del Rectorado por la que se dictan
instrucciones en materia de concesion de anticipos reintegrables al personal de la Universidad de Oviedo.

2. Excepcionalmente el Rectorado podra conceder los citados anticipos para atender circunstancias excepcionales
derivadas de actos administrativos o resoluciones judiciales firmes, a peticion expresa de los interesados y con informe
técnico de la Gerencia. Los anticipos tramitados, en su caso, segun lo dispuesto en este apartado se abonaran, con cargo
a la dotacidn presupuestaria sefialada en el apartado 1 de este articulo.

Capitulo V. Ayudas y subvenciones

Articulo 67.—Publicidad, concurrencia y objetividad.

1. Con caracter general, toda subvencion, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan, conforme a la normativa general de subvenciones.

2. En lo relativo a la concesion de subvenciones y ayudas, se aplicara lo establecido en el anexo III.

3. En los expedientes de concesion de ayudas cuya financiacion dependa de una subvencion solicitada a otra entidad
publica su tramitacion podra llegar a la resolucidon de concesién que quedara sometida a condicidon suspensiva de la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones asumidas, que debera figurar en las bases de
la convocatoria respectiva.

4. El estudiantado deportista federado que represente a la Universidad de Oviedo podra ser beneficiario de ayudas,
tras el oportuno procedimiento de concesion directa prevista en la normativa general de subvenciones, previa propuesta
del correspondiente vicerrectorado o delegacion del Rectorado.

Articulo 68.—Tramitacion de ayudas.

1. Sera requisito necesario para la convocatoria de becas la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y sufi-
ciente, que debera constar en la propia convocatoria.

2. La concesidn de la beca exigira la convocatoria correspondiente por el érgano administrativo competente, segun
las bases previas.
Articulo 69.—Transferencias Corrientes de las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos.

El presupuesto de las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos no incluira subvenciones ni transferen-
cias, a excepcion de los créditos destinados al pago de cuotas de asociaciones o entidades sin animo de lucro.

Titulo 1V.—La fiscalizaciéon y el control

Articulo 70.—La Intervencién.

1. La funcion interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, los actos de la Universidad que
den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se de-
riven, y la inversidn o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

2. La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos se podra sustituir por las comprobaciones efec-
tuadas en el ejercicio del control financiero permanente y la auditoria publica, conforme con la normativa vigente a
propuesta de la Intervencion.

3. Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de los que se puedan derivar obligaciones de conte-
nido econémico seran intervenidos y contabilizados de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

4. La Intervencion podra dictar circulares explicativas de sus criterios de fiscalizacion y notas aclaratorias sobre la
aplicacidon de la normativa, asi como presentar un plan de actuacién detallando los aspectos prioritarios y esenciales de
la fiscalizacidon, a lo largo del ejercicio, asi como los controles de caracter posterior necesarios.

5. El control interno se ejercera con plena autonomia respecto a las autoridades y demas entidades cuya gestidn sea
objeto de control.

Articulo 71.—No sujecion a fiscalizacién previa.
1. No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a. Los contratos menores.
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b. Los gastos de caracter peridédico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

C. Los gastos menores de 5.000 euros cuyo pago se realice mediante el procedimiento especial de anticipo de caja fija.
d. Los pagos a justificar por importe inferior a 5.000 euros.
Las indemnizaciones por razén del servicio.

2. Sin perjuicio del Plan de actuacion de la Intervencidon, quedan exceptuados de fiscalizacidén previa todos los gastos
de cuantia inferior a 500 euros, que Unicamente seran objeto de control financiero posterior a final de ejercicio mediante
muestreo. El informe global de la Intervencidn sobre los resultados de esa fiscalizacion sera enviado al Consejo Social y
a la gerencia en ejecucidn de las competencias respectivas.

Articulo 72.—Los reparos.

1. Si la Intervencidn, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, se manifestase en desacuerdo con el fondo o la forma
de los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

2. Cuando el 6rgano al que afecte un reparo manifestado por la Intervencion esté disconforme con el mismo, remitira
con celeridad las correspondientes alegaciones para su consideracion por parte de la Intervencion. Si a la vista de las
citadas alegaciones los reparos subsisten, la Intervencién emitira reparo definitivo que comunicara al Consejo Social y
a la Gerencia. Esta unira los informes relacionados con la discrepancia planteada y lo pondra en conocimiento del Rec-
torado, que resolvera las discrepancias, cuando sea procedente, de acuerdo con el articulo 60-u de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo.

3. Cuando el rectorado delegue esta atribucion en un miembro del Consejo Rectoral se debera dejar constancia en el
expediente copia del acuerdo resolutorio y dar traslado del mencionado acuerdo a la Intervencidn para su tramitacion.

4. Cuando la fiscalizacion fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el
pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisidn siguiendo el pro-
cedimiento siguiente:

a. La Intervencidn al tener conocimiento de las omisiones indicadas, lo manifestara al Organo Gestor que inicid el
expediente.

b. Al mismo tiempo, evacuara informe con las omisiones observadas, que comunicara al Consejo Social y a la
Gerencia, a fin de que el titular del Organo Gestor, uniéndose a las actuaciones y acompafiado de una memoria
que incluya una explicacion de la omision de la preceptiva intervencidon previa y las observaciones que estime
convenientes para someter lo actuado a la decision del Rectorado o miembro del Consejo Rectoral en quien hu-
biera delegado para adoptar la resolucion definitiva, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que,
en su caso, hubiera lugar.

5. Los informes de fiscalizacién sobre las modificaciones presupuestarias no tendran efectos suspensivos, sin perjuicio
de que el informe formara parte del expediente para la toma de decisién por el érgano competente para autorizar la
modificacién.

Articulo 73.—Rendicién de cuentas.

1. Al término de cada ejercicio econdmico la Gerencia formulara las Cuentas Anuales y la liquidacion del Presupuesto
en cumplimiento del articulo 204 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo. Los correspondientes estados financieros
seran firmados por la jefatura del servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera incorporando la
autorizacion del titular de la Gerencia.

2. El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social la aprobacion de las Cuentas Anuales acompafiadas del co-
rrespondiente Informe de auditoria.

Disposicién adicional tnica.—Referencias al Rectorado y a la Gerencia

A lo largo del texto del presente Reglamento, cuando se hace referencia al Rectorado y a la Gerencia, debe entender-
se que se hace al Rector o Rectora y al Gerente o la Gerente, de acuerdo con lo establecido en la LOU y en los propios
Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Disposicion derogatoria unica.—Derogacion normativa

De acuerdo con la nueva regulacion incluida en los anexos de este Reglamento, quedan derogadas las siguientes
normas:

. La Normativa de ordenacion de la Tesoreria de la Universidad de Oviedo, y de sus relaciones con las entidades
bancarias, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de septiembre de 2006 (BOPA de
31-X-2006).

. La Resolucién de 9 de abril de 2010, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se regula el régimen de
concesion de subvenciones (BOPA de 28-1V-2010) dictada en ejecucion del articulo 29 de las Bases de ejecucion
del Presupuesto de la Universidad para el afio 2010 disponiendo que, mediante resolucion del Rector, se regulara
el régimen general de concesion de subvenciones de la Universidad.

. Resolucion de 27 de julio de 2011, del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA de 6-VIII-2011) por la que se
regula la tramitacion de documentos de pago a justificar (ADOJ).

. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de fecha 3 de mayo de 2007 (BOPA de 28-V-2007)
sobre el abono de gastos de locomocion por desplazamiento del profesorado.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 20 DE 31-1-2022 21/40

Disposicion final primera.—Titulo competencial y habilitacion para el desarrollo normativo

La presente norma se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 202.3 de los Estatutos de la Universidad de Ovie-
do, que atribuye al Consejo de Gobierno la aprobacién de un Reglamento de gestién econdmico-financiera.

Se habilita al Rectorado, dentro del marco de sus propias competencias, para desarrollar y actualizar los diversos
anexos que acompanfan este reglamento, adaptandolos a las cambiantes herramientas presupuestarias o contables vy,
especialmente, a la administracion electronica de los procedimientos. En todo caso, cada cuatro afios se procedera por
resolucién del Rectorado a una revisién y actualizacién del contenido de los citados anexos.

Disposicidn final segunda.—Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El presente Acuerdo ha sido tomado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesion de 19 de
enero de 2022, de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 20 de enero de 2022.—El Secretario General.—Codd. 2022-00442.

Anexo I

ORDENACION DE LA TESORERIA DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Articulo 1.—Objeto.

1. La presente normativa tiene por objeto regular el funcionamiento de la Tesoreria de la Universidad de Oviedo y el
marco general de gestion y relaciones con las distintas entidades financieras.
Articulo 2.—Definicién y régimen juridico.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros titularidad de la misma, sean dinero,
valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. La Tesoreria de la Universidad de Oviedo se regird por lo dispuesto en la presente normativa, por la normativa
autondmica que resulte de aplicacion y subsidiariamente por lo establecido en el capitulo tercero del titulo cuarto de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 3.—Principios informadores.

1. La gestidn de los fondos integrantes de la tesoreria debera realizarse bajo el principio de caja Unica, destinando
la totalidad de los recursos a la satisfaccion de las distintas obligaciones, sin perjuicio de la existencia de gastos con
financiacion afectada.

2. Sera funcion de la Tesoreria, la distribucion en el tiempo de las disponibilidades dinerarias para la puntual satis-
faccion de las obligaciones. La correcta distribucidn en el tiempo de los recursos, supondra la posibilidad de concertar
operaciones de Tesoreria para cubrir deficits temporales de liquidez, derivados de las diferencias de vencimiento de sus
pagos e ingresos.

3. Las disponibilidades de la Tesoreria y sus variaciones quedan sujetas al régimen de contabilidad publica.

Articulo 4.—Cuentas bancarias y registro de las mismas.

1. La Universidad de Oviedo podra concertar los servicios financieros de su Tesoreria con entidades de crédito y aho-
rro, mediante la apertura de las cuentas que, a estos efectos, resulten necesarias.

2. La Gerencia llevara un registro de todas las cuentas de que disponga la Universidad y sus organismos.

3. La Gerencia garantizara la correccion de los datos incluidos en el registro al que se hace referencia en el apartado
anterior.

4. Podran existir, por razones operativas, cuentas de anticipos de cajas fijas, de pagos a justificar y cuentas de
efectivo.

Articulo 5.—Requisitos para la apertura de cuentas bancarias.

1. Mediante resolucidn del Rectorado se procedera a la apertura y cancelacion de las cuentas objeto de la presente
normativa.

2. Para poder prestar los servicios bancarios de tesoreria, las entidades de crédito deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar.

b)  Estar inscritas en los registros oficiales del Banco de Espafia como entidad financiera en ejercicio.

c) Tener oficinas en Asturias.

d) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma, con la Administracidn del Estado y con la Seguridad Social.
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e) Ofrecer condiciones minimas de remuneracion de los fondos que se correspondan con las habituales en el mer-
cado para el conjunto de administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del Principado.

f) Firmar el contrato o, en su caso, el convenio de colaboracién a que se refiere el articulo 6 de este anexo para la
prestacion del servicio de que se trate.

3. En el caso de que se reciban ofertas de entidades de crédito que deseen prestar servicios bancarios de tesoreria
deberan formular una solicitud a la Gerencia de la Universidad, en los términos que se determinen para garantizar lo
dispuesto en el apartado anterior.

4. La apertura de cuentas en una entidad financiera se establecerd considerando:

a) Optimizar la rentabilidad de los fondos.
b)  El coste de gestion.

c) La propuesta genérica de colaboracidn con la Administracién Universitaria, formulada a través de Convenios o
de los cauces que se establezcan.

d) La capacidad de prestacion de servicios.

5. La autorizacion para prestar servicios bancarios de tesoreria podra ser cancelada por la Gerencia en los siguientes
casos:

a) Por renuncia de la entidad, en tal caso debera ponerlo en conocimiento de la Gerencia con, al menos, un mes
de antelacion a la finalizacion del servicio.

b) En el supuesto de que la cancelacién de la autorizacidn tenga su origen en proceso de fusién entre entidades
o cambio de denominacidon social, deberan comunicarse los nuevos cddigos bancarios relacionados con los
antiguos.

c) De oficio, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Normativa y en el
contrato o convenio que se suscriba, a cuyo efecto se instruira el correspondiente expediente administrativo,
dandose, en su caso, tramite de audiencia a la entidad.

d) De oficio, cuando la entidad cause baja en los registros correspondientes del Banco de Espania.

Articulo 6.—Convenios de Colaboracion.

1. La Universidad de Oviedo podra suscribir convenios con cuantas entidades de crédito considere necesario, con el
objeto de determinar el régimen de funcionamiento de las cuentas en que se encuentren situados sus fondos y de faci-
litar la gestidn de la Tesoreria de la Universidad. Dichos convenios podran hacer referencia, entre otras, a las siguientes
cuestiones:

° Anticipo de subvenciones.

. Entrega de cantidades como aportacion especifica para financiar actividades de naturaleza genérica o concreta.

. Tipos de interés, de activo y de pasivo, preferenciales para las diferentes operaciones financieras, incluidas las
operaciones de tesoreria, créditos y préstamos.

° Oferta de productos y servicios financieros especificos para los diferentes colectivos universitarios.

2. Los convenios de colaboracién contendrdn necesariamente una cldusula de exclusién de la facultad de compensa-
cion y el respeto al beneficio de inembargabilidad de los fondos publicos de la Universidad.

3. La Gerencia de la Universidad acompafiara la suscripcion del Convenio, de una memoria de interés en la que se
sefalen las causas que fundan la valoracion positiva del convenio a suscribir.

4. La Gerencia de Universidad, en relacidn con las cuentas abiertas en entidades de crédito privadas, podra reca-
bar cualesquiera datos tendentes a comprobar el cumplimiento de las condiciones en que se autorizd la apertura de la
cuenta.

Disposicién derogatoria

El contenido del presente anexo sustituye y deroga la Normativa de ordenacidn de la Tesoreria de la Universidad de
Oviedo, y de sus relaciones con las entidades bancarias, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion de
27 de septiembre de 2006 (BOPA de 31-X-2006).
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Anexo II

MODELOS DE DECLARACION RELACIONADOS CON LA TRAMITACION DE EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILENCIA (PRTR)

I.  Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar Ila imparcialidad en el procedimiento de
contratacién/subvencion arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s
en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién
del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacidon/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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Il. Modelo de declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la
ejecucion de actuaciones del plan de recuperaciéon, transformacion y
resiliencia (PRTR)

DoN/DORAA ... , DNI o, , como
Consejero Delegado/Gerente/ de laentidad .............ccoooeiiiiiiiiiiiinnenn, , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

.................................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo
de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el
Componente XX «..oooevviiiniiiiiinnnnn. », declara conocer la normativa que es de
aplicacién, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos
en relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversiéon en el marco del plan de recuperacién y resiliencia, en un formato electronico
que permita realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en
materia de contratacién publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los
efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los
fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion
de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara
sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de
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rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento
Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de
los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

Cargo: .

o
N
Ny
9
N
N
o
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lll. Modelo declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA et , con DNI
.......................... , como titular del 6rgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

....................................... en la condicién de 6rgano responsable/ érgano gestor/
beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa
como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente XX «ocoovviviiiiiiiiiininnnnn. », manifiesta el compromiso de Ila
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacién con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.
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Anexo IIT

REGIMEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente anexo por objeto regular las subvenciones que otorgue la Universidad de Oviedo con cargo a sus
presupuestos.

Articulo 2.—Régimen juridico de las subvenciones.

Las subvenciones que la Universidad conceda se ajustaran a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que aprueba su reglamento de desarrollo, los estatutos de
la Universidad, las Bases de Ejecucion de su Presupuesto, la presente resolucidn, las bases reguladoras de cada una de
ellas y demas normas que resulten de aplicacién.

Articulo 3.—Organos competentes para la concesién de subvenciones.

La concesién de las subvenciones corresponde al rector o, en su caso, a los vicerrectores, el Gerente y aquellos otros
organos que, en sus respectivos ambitos, tengan delegada dicha competencia, previa consignacion presupuestaria para
ese fin.

Articulo 4.—Condiciones, requisitos y obligaciones de los beneficiarios.

1. Tendra la condicidén de beneficiario el destinatario de los fondos publicos que haya de realizar la actividad o pro-
yecto que fundamento su concesion o se encuentre en la situacién que legitima su concesién.

2. Podran obtener la condicidn de beneficiario quienes se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de
la subvencion o en quienes concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras o, en su caso, en la convoca-
toria y no se hallen incursos en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley General de subvenciones,
salvo que, por la naturaleza de la subvencién, se exceptie de sus normas reguladoras.

3. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones,
en la seccidén 3.a del Capitulo III del Titulo Preliminar de su reglamento de desarrollo y en las bases reguladoras de la
subvencion, que se acreditaran del modo que dichas normas prevean.

Articulo 5.—Requisitos para la concesion de subvenciones.

1. La concesion de subvenciones requerira la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econémico que de ellas se deriven, la aprobacidn de las bases reguladoras de la subvencion, la tramitacion
del procedimiento de concesidn que sea de aplicacion, la fiscalizacion por la Intervencion y la aprobacién del gasto por
el rector o, en su caso por el 6rgano que tenga delegada dicha competencia.

Articulo 6.—Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo I de la Ley General de Subvenciones. Se iniciard de oficio me-
diante convocatoria que habra de respetar las bases reguladoras de la subvencidn e incluir necesariamente los extremos
que establece el articulo 23 de la mencionada Ley.

2. Las solicitudes de los interesados deberan ir acompafiadas de la documentacion que se determinen en las bases
reguladoras o en la convocatoria, salvo que los documentos exigidos se hallen en poder de la Universidad.

3. El plazo maximo de resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango
de ley establezca un plazo mayor, y finalizara con la resolucién de concesion que habra de dictarse por el érgano com-
petente en el plazo maximo de quince dias desde la propuesta de resolucion.

4. Podran concederse de forma directa, sin convocatoria publica, las subvenciones siguientes:
a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Universidad, en cuyo caso el procedimiento se iniciara
de oficio o a instancia del interesado y terminara con la resolucidén de concesidn o el convenio.

b)  Aquellas cuya concesién o cuantia venga impuesta a la Universidad por norma de rango legal, que seguiran el
procedimiento que les resulte de aplicacion.

c) Excepcionalmente, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Articulo 7.—Procedimiento de aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones.

1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion o, en su caso, a la concesion directa de la misma, se apro-
baran sus bases reguladoras, mediante resolucion del rector, que tendra caracter normativo y se publicara en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y en la pagina web de la Universidad.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones se aprobaran como disposiciones de caracter general, previa trami-
tacion del correspondiente expediente que, como minimo, incluird, ademas del proyecto de bases reguladoras de la
subvencion de que se trate, una memoria justificativa y econémica del Centro Gestor e informes del Servicio Juridico y
de la Gerencia.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 20 DE 31-1-2022 29/40

Articulo 8.—Contenido de las bases reguladoras de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva deberan contener, al menos, los
siguientes extremos:

a) El objeto de la subvencion.

b) Los requisitos exigidos para tener acceso a la misma y la forma y el plazo en deben presentarse las solicitudes
y los documentos que deben acompafiarlas.

c) El procedimiento de concesién de la subvencion.
d) Los criterios de otorgamiento de la subvencidn y, en su caso, la ponderacion de los mismos.
e) La cuantia maxima de la subvencion y criterios para adjudicarla.

f) Los drganos a los que corresponda la instruccién y resolucién del procedimiento de concesiéon de la subvencién
y el plazo para resolver sobre la concesion de la subvencion.

g) El plazo en que sera notificada la resolucién de concesién.

h) La composicion del 6rgano colegiado que, en su caso, formulara la propuesta de concesion de la subvencién al
érgano concedente.

)] La compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
1) La forma de pago de la subvencion.

k)  El plazo y la forma de justificacién por el beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

1) El régimen de garantias que, en su caso, habran de aportar los beneficiarios en el supuesto de que se contemple
la posibilidad de efectuar pagos a cuenta o anticipados sobre la subvencion concedida.

m) Las medidas de garantia a favor de los intereses publicos que, en su caso, se consideren precisas, asi como los
medios de constitucion y el procedimiento de cancelacion.

n) Lascircunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, podran dar lugar a la modificacidon de la resolucion.

0) Los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la con-
cesion de la subvencion y que responderan a criterios de proporcionalidad.

p) Las obligaciones de los beneficiarios, la forma de acreditar su cumplimiento y, en su caso, la exoneracién de
acreditacion.

g) El régimen de infracciones y sanciones.

Articulo 9.—Bases reguladoras de subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos.

Las bases reguladoras de las subvenciones a que se refiere la letra a) del apartado 4 del articulo 6 de la presente
norma se incluiran en la resolucién de concesion o convenio que concretaran las condiciones y compromisos aplicables
y, al menos, los siguientes extremos:

a) El objeto de la subvencion y sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacidn presupuestaria.
b)  El crédito presupuestario al que se imputa el gasto y la cuantia de la subvencion.

c) Las obligaciones del beneficiario.

d) La compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

e) Los plazosy el modo de pago de la subvencién y la posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, debera aportar el beneficiario.

f) El plazo y la forma de justificacién por el beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que concedid la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

Articulo 10.—Bases reguladoras de subvenciones de concesion directa impuesta a la universidad por una norma con
rango legal.

Las subvenciones de concesidon directa a que se refiere la letra b) del apartado 4 del articulo 6 de la presente
Resolucién, cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesta a la Universidad por una norma con rango de ley, se regiran
por lo dispuesto en dicha norma y si la misma dispone la formalizacidn con el beneficiario de un convenio, éste contendra
las bases reguladoras de la subvencién y, al menos, los extremos relacionados en el articulo anterior.

Articulo 11.—Bases reguladoras de subvenciones de concesion directa por razones de interés publico, social, econdmico
o humanitario.

Las bases reguladoras de las subvenciones de concesién directa a que se refiere la letra c) del apartado 4 del articulo
6 del presente anexo deberan determinar, como minimo, los extremos siguientes:
a) El objeto de la subvencion con indicacidn del caracter singular de la misma y de las razones que acrediten el
interés publico, econdmico o humanitario, u otras que justifiquen la dificultad de su convocatoria publica.
b) Los beneficiarios y modalidades de ayuda.
c) El procedimiento de concesién.

d) Los plazos y la forma de justificacion por el beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid
la subvencién y la aplicacién de los fondos percibidos.

e) El crédito presupuestario al que se imputa la subvencién y la cuantia de la misma.
f) La compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 20 DE 31-1-2022 30/40

g) Las obligaciones del beneficiario y forma de acreditar su cumplimiento.
h)  Los plazos y el modo de pago de la subvencion.

Articulo 12.—Justificacién de las subvenciones.

1. Los beneficiarios de las subvenciones vendran obligados a justificar, en la forma y en los plazos que determinen
sus bases reguladoras y siguiendo lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de subvenciones, el cumplimiento de
la finalidad que motivé su concesion y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

2. La justificacion por el beneficiario habra de incluir, en todo caso:

a) Una memoria descriptiva de la actividad realizada y financiada con la subvencion.
b) Relacion de justificantes de los gastos de la actividad subvencionada.
c) Las facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente acreditativos de los gastos incurridos.

d) Una relacidn de los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del
importe y su procedencia, en su caso.

3. Las subvenciones que se concedan en atencidn a la concurrencia de una determinada situacién en el beneficiario
no requeriran otra justificacion que su acreditacion por cualquier medio admisible en derecho, conforme a los medios que
establezcan las bases reguladoras, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

Articulo 13.—Procedimiento de aprobacion del gasto y pago.

1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion o, en su caso, a la concesion directa de la misma debera
efectuarse la aprobacidon del gasto y la resolucién de concesidén de la subvencion conllevara el compromiso del gasto
correspondiente.

2. Las subvenciones se haran efectivas en un Unico pago, previa justificacién por el beneficiario, en los términos es-
tablecidos en las bases reguladoras de la subvencion.

3. Excepcionalmente y siempre que estuviera previsto en las bases reguladoras de la subvencién, podran realizarse,
previa justificacion, abonos parciales que consistiran en el pago fraccionado del importe total de la subvencion. Tam-
bién podran efectuarse abonos anticipados en las condiciones y garantias que establezcan las bases reguladoras de la
subvencion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
No serd necesario aportar nueva certificaciéon acreditativa si la aportada en la solicitud no ha rebasado el plazo de seis
meses.

Articulo 14.—Causas de reintegro y procedimiento para su exigencia.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde
el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley General de subvenciones.

2. El procedimiento para la exigencia del reintegro de subvenciones se iniciara por resolucién del rector y se resolvera
por éste, previa audiencia al interesado y de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 42 de la Ley
General de subvenciones.

Articulo 15.—Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones sera el establecido en el Titulo IV de la Ley Ge-
neral de subvenciones. Las sanciones seran acordadas e impuestas por el rector, previa tramitacién del correspondiente
expediente en el que se dara audiencia al interesado.

Disposicidn final. Se autoriza a la Gerencia para proponer y elaborar, en su caso, las medidas e instrucciones precisas en
relacién a la aplicacion de esta resolucion

Disposicion derogatoria. El contenido del presente anexo sustituye y deroga la Resolucion del Rectorado de la Univer-
sidad de Oviedo de 9 de abril de 2010, por la que se regula el régimen de concesién de subvenciones (BOPA de 28-1V-
2010) dictada en ejecucidn del articulo 29 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad para el afio 2010
donde se disponia que mediante resolucién del rector, se regulara el régimen general de concesién de subvenciones de
la Universidad.

Anexo IV
PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCION DEL GASTO

De acuerdo en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, la estructura del presupuesto de las Universida-
des, su sistema contable, y los documentos que comprenden sus cuentas anuales deberdn adaptarse, en todo caso, a
las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico. El mismo articulo prevé, en este marco, que
las Comunidades Autdnomas, a los efectos de la normalizacidén contable, podran establecer un plan de contabilidad para
las Universidades de su competencia.

La Universidad de Oviedo, como integrante del sector publico asturiano adaptara su régimen contable al Plan General
de Contabilidad Publica del Principado de Asturias aprobado por Resolucion de 1 de diciembre de 2020, de la Consejeria
de Hacienda (BOPA num. 240 de 15-xii-2020) desde el 1 de enero de 2022 como prevé su Disposicién final segunda.
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El presupuesto de la Universidad de Oviedo

1.—Fases de la ejecucidn presupuestaria.

1.—La ejecucion del presupuesto de gastos corresponde al Rectorado, de acuerdo con el articulo 60,s de los Estatutos
de la Universidad de Oviedo y se realiza a través de las siguientes fases:

e Autorizacion del gasto.

. Compromiso del gasto.
. Reconocimiento de la obligacion.
. Propuesta de pago.

2.—Las anteriores fases podran ser delegadas por el Rectorado, que la podra avocar para si en cualquier momento.

11.—Autorizacién del gasto.

1.—La autorizacion del gasto es el acto administrativo en virtud del cual el drgano competente aprueba la realiza-
cién de un gasto con cargo a un crédito presupuestario, determinando su cuantia de forma cierta o estimada cuando la
cuantia del crédito no pueda fijarse inicialmente con exactitud y reservando a tal fin la totalidad o una parte del crédito
presupuestario.

2.—Las actuaciones que se lleven a cabo para autorizar la realizacion de un gasto quedaran reflejadas en un expe-
diente de gasto. Aprobado éste, el érgano gestor formulara un documento contable “A”, de autorizaciéon de gasto, que
podra tener caracter plurianual si el gasto afecta a varios ejercicios.

3.—Los documentos “A”, junto con el expediente y la documentacién que sirva de justificante, habran de ser remiti-
dos a la Intervencion para su fiscalizacion previa.

4.—El servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera, una vez realizado el registro contable re-
mitird una copia del mismo al servicio administrativo u 6rgano gestor proponente, o el original del documento contable
al servicio responsable de la gestidén de la contratacion si se trata de un contrato.

III.—Compromiso del gasto.

1.—El compromiso del gasto es el acto administrativo en virtud del cual el 6rgano competente, a través del procedi-
miento legalmente establecido para cada caso y previa autorizacion del gasto, concierta contratos o convenios, acuerda
transferencias y concede subvenciones o ayudas.

2.—Una vez comprometido el gasto, y antes de crear derechos a favor de terceros, el 6rgano gestor formulara un
documento contable “"D” de compromiso de gasto.

3.—El documento contable “D”, junto con la documentacién que sirva de justificante a la operacidon, habran de ser
remitidos a la Intervencion. En este documento se hara constar la referencia del documento contable “A” de autorizacidn
del gasto correspondiente a dicho compromiso.

4.—El servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera, una vez realizado el registro contable, re-
mitird una copia del documento contable “D” al servicio administrativo u érgano gestor proponente para su incorporacion
al expediente.

IV.—Reconocimiento de la obligacion.

1.—El reconocimiento de la obligacion es el acto administrativo en virtud del cual, el érgano competente, acepta for-
malmente una deuda a favor de una persona fisica o juridica, como consecuencia del cumplimiento por parte de esta de
la prestacion a la que se hubiere comprometido, o bien, en el caso de obligaciones no reciprocas, como consecuencia del
nacimiento del derecho de dicha persona en virtud de la Ley o de un acto administrativo que lo genere.

2.—Previamente al reconocimiento de la obligacién, ha de acreditarse documentalmente ante el 6rgano competente
la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia comprometieron
y autorizaron el gasto.

3.—Reconocida la obligacion, el érgano gestor tramitard un documento contable “O” de obligacion y propuesta de
pago, en el que se hara constar la referencia al documento contable “D” de compromiso de gasto al que corresponden
las obligaciones reconocidas y, junto con la documentacidon que justifique la operacion, lo remitira a la Intervencion.
V.—Fases acumuladas.

1.—Cuando las distintas fases se acuerden en un solo acto podran tramitarse documentos contables “AD” “ADO” y “DQO”.

2.—En general, se tramitaran documentos “AD"” para gastos periddicos y repetitivos, como arrendamientos, también
para gastos en subvencion y ayudas nominativas, en créditos plurianuales de segunda o sucesiva anualidad.

3.—Se tramitara documento "ADO"” para gastos menores y material ordinario no inventariable.

4.—Se tramitaran documentos “"DO” cuando, en general, en la tramitacidon de las subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva sus bases reguladoras prevean que el beneficiario realiza la actividad objeto de la misma y su
correspondiente justificacion con anterioridad a su concesion.
VI.—Retencién de crédito.

La operacidn contable de retencion de crédito implica la existencia de crédito suficiente por el importe consignado en
el correspondiente documento “RC".
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Dicho crédito quedara retenido para su utilizacion, bien en el expediente de gasto a tramitar, o bien con la finalidad
de certificar la existencia de crédito suficiente previo a la iniciacién de un expediente de transferencia de crédito. Si la
retencidn surge como consecuencia de la no disponibilidad de créditos acordada por el 6rgano competente, con cargo al
saldo en dicha situacién no podran acordarse autorizaciones de gasto.

VII.—Ejecucién material del pago.

1.—La ejecucién material del pago se realizard por la Gerencia mediante transferencia bancaria. Excepcionalmente,
se utilizarad el cheque nominativo, que se entregara al acreedor en las dependencias de la Gerencia. No se utilizara nin-
gun otro medio de pago, sin perjuicio de los que se tramiten a través de las Cajas Pagadoras.

2.—Los perceptores de cheques nominativos habran de acreditar su personalidad, o la representacion que ostenten,
y firmar el correspondiente recibi.

Disposicién final
La tramitacion de Anticipos de Caja Fija se regira por la Resolucion de 11 de octubre del 2010, del Rector de la Uni-
versidad de Oviedo (BOPA num. 48, de 26-X-2010) y modificada por la Resolucién de 30 de junio de 2011, del Rector de

la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban las Normas de Anticipos de Caja Fija (BOPA num. 80, de 4-VIII-2011)
en tanto no se dicte otra norma sobre la materia por el Rectorado en uso de sus competencias.

Anexo V

DE LA TRAMITACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE GASTO

Articulo 1.—Tipos de gasto.

Para determinar los documentos contables que se generardn en los procedimientos de tramitacién de gastos que
se ejecuten con cargo a los créditos de los capitulos II y VI del Presupuesto de Gastos de la Universidad de Oviedo, se
distinguen las siguientes modalidades:

a) Contratos menores.

b)  Otros contratos.

Cuando se ejecuten con cargo a los créditos de los capitulos IV y VII se distinguen las siguientes modalidades:

c) Transferencias.
d) Subvenciones.

Articulo 2.—Contratos menores.

1.—Se consideran contratos menores los contratos de obras de importe inferior a 40.000 euros (IVA excluido) y los
contratos de servicios y de suministros de importe inferior a 15.000 euros (IVA excluido).

Tendran en todo caso la consideracidon de contratos menores los contratos de suministro o de servicios de valor esti-
mado inferior o igual a 50.000 euros que se celebre la Universidad como agente publico del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, siempre que no vayan destinados a servicios generales y de infraestructura. (DA 54.2 LCSP)

La tramitacion del expediente sélo exigira la aprobacidn del gasto y la incorporacion al mismo de la factura corres-
pondiente, que debera reunir los requisitos que la Ley establezca.

En el contrato menor de obras, debera anadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba
existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el informe
de supervision a que se refiere el articulo 125 cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra (articulo 111 LCSP).

2.—Tras la aprobacién del gasto por el érgano competente (en la resolucion se incluird una breve descripcion y jus-
tificacion del gasto y la recepcién de la factura se expedira un documento "ADO”, que se remitird a la Intervencion para
su fiscalizacidn, antes de ser contabilizado.

3.—Cuando se prevean pagos parciales se tramitara un documento “AD". Posteriormente, una vez recibidos los jus-
tificantes del pago parcial se expedird un documento “0”.
Articulo 3.—Otros contratos.

1.—Recibida en el servicio responsable de la contratacion la propuesta de inicio de un expediente de contratacion, y
una vez completado el expediente administrativo e incorporados todos los informes que sean preceptivos, asi como la
propuesta de resolucidn y junto con el documento contable “RC".

2.—Una vez que por el érgano competente se haya dictado la resolucidon aprobando el gasto se tramitara un docu-
mento contable “A”. A este documento se acompafara la propuesta de resolucion.

3.—Realizada la formalizacion del contrato, se tramitard el documento contable “D” al cual se acompafiara la pro-
puesta de adjudicacién. En la ejecucion del contrato se expedira documento contable “O” acompafando los justificantes
gue sean preceptivos.

4.—Se podran acumular las fases de autorizacién y disposicién del gasto en un documento contable AD sobre
retenido.
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Articulo 4.—Transferencias.

1.—Las transferencias a los organismos y entes publicos requeriradn la expedicion por parte del drgano gestor de un
documento “RC” al que se acompafara una propuesta de autorizacién y disposicion del gasto, se remitira a la Interven-
cion para su fiscalizacion previa.

Una vez contabilizado se expedird un documento “AD” al que se acompafiara la propuesta anterior junto con la re-
solucion autorizando y disponiendo el gasto, que se tramitara a la Intervencion para su fiscalizacién antes de ser con-
tabilizado. Posteriormente y con la periodicidad que proceda se expedira documento contable “*0”, que se tramitara a la
Intervencién para su fiscalizacion.

Si se trata de un Unico pago de cuotas a Entidades sin Fines de Lucro se podran acumular las fases de autorizacién,
disposicidon y reconocimiento de la obligacion en un documento contable ADO sobre disponible.
Articulo 5.—Subvenciones.

La documentacidon que se ha de acompafiar para la fiscalizacion del expediente cuando se trate de Subvenciones, es,
de acuerdo con la Resolucién de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo, por la que se regula el Régimen de
Concesion de Subvenciones (BOPA de 28 de abril de 2010):

Con el documento contable “RC":

1)  Resolucion por la que se aprueban la Bases Reguladoras de la Subvencion (con caracter previo a la convocato-
ria) junto con el Informe del Servicio Juridico.

2) Propuesta de Resolucion en la que:

Se haga constar en los “antecedentes de hecho”, la Resolucidén que haya aprobado las Bases Reguladoras y el
BOPA en que se publicaron (si lo estan).

. Se apruebe la convocatoria.
. Se autorice el gasto.
. Se ordena la publicacién en el BOPA.

. Texto de la convocatoria.

Para la autorizacién del gasto “A”:

1)  Fotocopia de la Propuesta de Resolucion fiscalizada por la Intervencion (apartado 2 del parrafo anterior).

2) Resolucion del 6rgano competente por la que, se aprueba la convocatoria, se autoriza el gasto, y se ordena la
publicacion en el BOPA. Debe coincidir literalmente y en su totalidad con la Propuesta de Resolucidn.

Para la disposicion del crédito “D":

1)  Propuesta de adjudicacion de beneficiarios de la Comisidn de Valoracion.
2) Resolucién del Rectorado disponiendo el gasto y adjudicando las ayudas a los beneficiarios.

Para el reconocimiento de la obligaciéon *0” o “DO":
1)  Para documento “0”: Certificado del érgano competente justificando que los beneficiarios han cumplido los re-
quisitos exigidos en la Resolucion de Concesion.
2) Para documento “DO”: Ademas del certificado anterior, se acompafiaran los dos documentos requeridos en el
apartado del documento contable “D".
Articulo 6.—Becas de Colaboracion.

La documentacion que se ha de acompafiar para la fiscalizacion cuando se trate de Becas de Colaboraciéon, segun lo
establecido en el Acuerdo de 28 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se
aprueba el Reglamento de Becas de Colaboracién de la Universidad de Oviedo. (BOPA. de 1 de julio de 2009).

Con el documento contable “RC":

1)  Adjuntar la previa autorizacién expresa del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
2)  Propuesta de Resolucién por la que:

. Se aprueba la convocatoria de beca de colaboracion.

. Se autorice el gasto.

. Se ordena su publicacién donde corresponda.

. Texto de la convocatoria (que se adjuntara a la Resolucion).

Para la autorizacion del gasto “A”:

1)  Fotocopia de la Propuesta de Resolucion fiscalizada por la Intervencidon (apartado 2 del parrafo anterior).
2) Resolucién del 6rgano competente, que debera coincidir literalmente con la Propuesta de Resolucion.
Para la disposicion del crédito “D":

1)  Propuesta de adjudicacidon de beneficiarios de la Comisidn de Valoracion.
2) Resolucion del Rectorado adjudicando las becas de colaboracion a los beneficiarios y disponiendo el gasto.
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Para el reconocimiento de la obligacion *0” o “DO”":
1)  Para documento “O”: Certificado del érgano competente justificando que los beneficiarios han cumplido los re-
quisitos exigidos en la Resolucién de Concesidn.
2) Para documento “DO”: Ademas del certificado anterior, se acompafiaran los dos documentos requeridos en el
apartado del documento contable “D".
Disposicién final
La formacion, mantenimiento y actualizacion del inventario de la Universidad de Oviedo se regira por la Resolucion de

3 de noviembre de 2021 del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA ndim. 222, de 18-XI-2021) en tanto no se dicte
otra norma sobre la materia por el Rectorado en uso de sus competencias.

Anexo VI

TRAMITACION DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR (ART. 60 DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO)

Articulo 1.—Concepto.

1.1.—Se denominan “pagos a justificar” a las cantidades que excepcionalmente se libren a favor de perceptores de
pagos a justificar para atender gastos concretos respecto de los cuales sea imposible aportar, previamente a la expedi-
cion de la propuesta de pago, la documentacion justificativa que pruebe que se ha realizado la prestacion o el derecho
del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

1.2.—Procedera la expedicién de documentos contables de pago a justificar en los siguientes supuestos:
Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la propuesta de pago.
Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan de tener lugar en territorio extranjero.
Cuando no sea posible justificar de modo inmediato la cuantia del gasto.

Cuando por razones de oportunidad se considere necesario para agilizar la gestion de los créditos.

a0 oo

Articulo 2.—Cardcter de los fondos.

Los fondos librados en aplicacion de la presente anexo tendran en todo caso el caracter de fondos publicos y se con-
sideran integrantes de la Tesoreria de la Universidad de Oviedo.

Articulo 3.—Situacién de los fondos a justificar.

3.1.—Los fondos a justificar se abonaran mediante transferencia a las cuentas corrientes que bajo la denominacion.
“Universidad de Oviedo. Vicerrectorado/Servicio. Anticipos de Fondos a justificar. Cuenta n.0 .............. " haya autorizado
a abrir para cada habilitacion la Gerencia.

3.2.—Las cuentas corrientes a que se refiere este articulo sélo podran admitir ingresos procedentes de la Tesoreria
de la Universidad o, en su caso, de reintegros de las cantidades entregadas por el habilitado perceptor que no hayan
sido justificadas.

3.3.—Las condiciones en que se remuneren tales cuentas seran pactadas por la Gerencia y los intereses que se pro-
duzcan seran ingresados por los perceptores en la Tesoreria de la Universidad de Oviedo con aplicacion al concepto del
presupuesto de ingresos que corresponda. De los descubiertos que existan, respondera el habilitado perceptor.

Articulo 4.—Apertura de cuentas de pago a justificar.

4.1.—Para efectuar la apertura de cuentas de pago a justificar deberd formularse la correspondiente solicitud a la
Gerencia, debiendo designarse por el 6rgano gestor el perceptor habilitado y el funcionario autorizados para disponer
de los fondos de la cuenta mancomunadamente. Se podra solicitar la designacion de un sustituto para cada uno de ellos
en caso de ausencia, pero en ningln caso una misma persona podra realizar ambas funciones. La Gerencia autorizara la
apertura de la cuenta corriente, tomando razén de la misma la Intervencién.

4.2.—En el ejercicio de su competencia fiscalizadora, la Intervencién tendra acceso a la informacion de dichas cuen-
tas, a través del Organo Gestor.

Articulo 5.—Funciones de los habilitados perceptores de fondos a justificar.
5.1.—Al frente de cada cuenta de pagos a justificar habrd un responsable, con nombramiento expreso de la
Gerencia.
Para el ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo, al que se denominara habilitado perceptor.
5.2.—Los perceptores de pagos a justificar realizaran las siguientes funciones:
a. Registraran las operaciones que se refieran a la cuenta de pagos a justificar en la Aplicacién Informatica del
Sistema de Informacién Contable.
Efectuaran los pagos que se les ordenen, conforme a lo preceptuado en el articulo 7 de este anexo.

C. Verificaran que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos y la acreditacion de los pagos
consiguientes son documentos auténticos y originales, y que cumplen todos los requisitos legales.

d. Identificaran la personalidad de los perceptores mediante la documentacion procedente en cada caso.

e. Custodiaran los fondos que se les hubieran confiado y cuidaran de que los intereses que procedan se ingresen
en la Tesoreria de la Universidad.
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f. Practicaran las conciliaciones bancarias que procedan.
g. Facilitaran los estados de situacion de tesoreria.

h.  Rendiran las cuentas que correspondan de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos en los articulos
9, 10 y 11 de este anexo.

i Conservaran y custodiaran los talonarios y matrices de los cheques o, en su caso, las relaciones que hubiesen
servido de base a su expedicidon por medios informaticos. En el supuesto de cheques anulados, deberan proce-
der a su inutilizaciéon y conservacién ulterior a efectos de control.

j- Realizaran aquellas otras funciones que, en su caso, se les encomienden en los acuerdos por los que se les
nombre 0 se constituyan las cuentas de pagos a justificar.

Articulo 6.—Expedicion de documentos contables de pago a justificar.

6.1.—Los documentos contables de pago “a justificar” se expediran basandose en la resolucion de la autoridad con
competencia para autorizar los gastos a que se refieran, y se aplicaran a los conceptos del presupuesto de gastos que
correspondan. En la citada resolucién debera hacerse mencién expresa a la finalidad de los gastos cuya realizacidn se
prevé, su cuantia, y las aplicaciones presupuestarias afectadas.

6.2.—Con la finalidad de controlar la situaciéon que en cada momento presenten los documentos contables de pago li-
brados “a justificar”, por el servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera se archivaran debidamente
clasificados por ejercicios presupuestarios, junto con las correspondientes cuentas justificativas de pagos a justificar.

6.3.—No se podran expedir documentos contables de pago a justificar a favor de perceptores de pagos a justificar
cuando transcurridos los plazos establecidos en el articulo 9 de este anexo no se haya justificado el gasto de los fondos
percibidos con anterioridad.

6.4.—En la fiscalizacién de los documentos contables de pago que se expidan con caracter de “a justificar” se
verificara:

a. Que se acompafia documento justificativo de la existencia de crédito suficiente y que el propuesto es adecuado
en funcion de la naturaleza de los gastos a realizar.

Que se basan en resolucion de autoridad competente para autorizar los gastos a que se refiera.

Que se acompafa diligencia, expedida por la jefatura del Servicio o Unidad al que se encuentra adscrito el
perceptor a cuyo favor se libre el documento contable, acreditativa de no existir libramientos pendientes de
justificacion por ésta o de encontrarse los que existan dentro de los plazos reglamentarios para ello.

Articulo 7.—Disposicién de los fondos.

7.1.—La disposicidn de los fondos de las cuentas a que se refiere el articulo 3 se hara preferentemente por transferen-
cia y, en casos excepcionales, mediante cheques nominativos, autorizados en ambos casos con las firmas mancomuna-
das del perceptor habilitado y del funcionario designado al efecto. No obstante, y con motivo de la integracion de nuevas
tecnologias en la gestidn de los recursos publicos se hace necesario modificar estas normas para ajustar la gestion de los
pagos a la realidad electronica actual, pudiendo realizarse pagos mediante la utilizacion de Tarjeta Institucional (Tarjeta
de la Universidad de Oviedo) por la persona debidamente autorizada.

7.2.—Excepcionalmente, cuando existan razones que asi lo justifiquen, por las mismas autoridades que se ordenen
los pagos podra autorizarse la existencia de una cantidad limitada de fondos en efectivo en la cuenta de pagos a justifi-
car para atender gastos de pequefia cuantia, y que en ningln caso podra exceder de 900 euros. De la custodia de estos
fondos serd directamente responsable el habilitado perceptor.

7.3.—De ser necesario el adelanto de fondos, el receptor firmara en todo caso documento suficiente responsabilizan-
dose de la devolucion de la misma cantidad con justificantes suficientes o en metalico, conforme al modelo determinado
en el anexo II. Y sera posible también anticipar cantidades en metalico, previa firma del documento de responsabilizacion
citado, conforme al modelo determinado en el anexo II.

Articulo 8.—Pagos.

8.1.—Los gastos cuyos pagos hayan de atenderse mediante fondos librados a justificar seran acordados por los ges-
tores competentes en cada caso y deberan seguir la tramitacidn establecida en funcidén del tipo de gasto de que se trate,
de la cual quedara constancia documental (tanto del gasto realizado como de su pago).

8.2.—Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que se hubiese ordenado la transfe-
rencia bancaria o desde que el perceptor suscriba el “recibi” en el justificante de gasto.

8.3.—En ningun caso podran realizarse pagos distintos a aquellos para los que se ordend la expedicion del libramiento
a justificar, dandose cumplimiento a los diferentes requisitos juridico-administrativos para una correcta realizacion del
gasto pretendido.

8.4.—Tampoco podran aplicarse a un libramiento pagos correspondientes a gastos imputables a un ejercicio presu-
puestario distinto al del afio en que se expidio el libramiento a justificar.
Articulo 9.—Plazos.

9.1.—Los perceptores quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades recibidas dentro de los tres me-
ses siguientes a la percepcion de los correspondientes fondos.

9.2.—No obstante, lo anterior, a propuesta del 6rgano gestor, la Gerencia podra excepcionalmente ampliar este plazo
hasta un maximo de seis meses.
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Articulo 10.—Cierre del ejercicio.
Se estara a lo que se estipule en la Resolucion del Rectorado de Cierre del ejercicio

Articulo 11.—Documentacion de las cajas pagadoras.

La Gerencia elaborard y actualizara los correspondientes formularios a fin de adecuar los mismos a las circunstancias
que asi lo requieran.

Disposicién derogatoria

El contenido del presente anexo sustituye y deroga la Resolucion de 27 de julio de 2011, del Rector de la Universidad
de Oviedo (BOPA de 6-VIII-2011) por la que se regula la tramitacion de documentos de pago a justificar (ADOJ).

Anexo VII

NORMAS PARA EL ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION POR DESPLAZAMIENTO DEL PROFESORADO A CAUSA DE LA DOCENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

1. Se considerara como lugar principal de docencia de todo profesor de la Universidad de Oviedo la localidad donde
tenga su despacho. Se entiende que el profesorado debe trasladarse desde su residencia habitual hasta su lugar de
trabajo por sus propios medios. En el caso del profesorado que ocupa plazas vinculadas, la referencia sera el centro
vinculado.

2. Tendran derecho al abono de gastos de locomocion el profesorado que, figurando en el Plan Docente, deban
desplazarse desde su despacho hasta los centros donde tengan asignada su actividad docente, siempre que éstos se
encuentren en localidades distintas de la de su despacho.

El despacho se presume estable y no podra ser cambiado anualmente. Sélo podra procederse al cambio del mismo
mediante declaracién jurada del interesado con el conforme del Director del departamento y autorizacidon expresa del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado (VOAP).

No se abonaran gastos de desplazamiento en el caso de profesores que tengan su residencia habitual en la misma
localidad en la que imparten docencia.

3. Los casos excepcionales de actividad docente que no estén contemplados en el supuesto anterior seran examina-
dos individualmente por el VOAP para su aprobacion si procede, previo informe de la Direccion del departamento.

4. Sélo podran justificarse gastos de desplazamiento por alguna de las tres causas siguientes:

a) Docencia.
b) Realizacién de examenes.
c) Revisidon de examenes.

Las tutorias y permanencias deberan ser fijadas en los mismos dias que el profesor se desplaza para impartir do-
cencia. No obstante, las tutorias realizadas en periodos oficiales de examenes, en los que se suspende la docencia,
podran dar lugar al abono de gastos de desplazamiento. Cuando la asignatura se imparta en el primer cuatrimestre y
sea necesario hacer tutorias, debidamente justificadas, de alumnos de la misma, se autorizara un dia a la semana como
maximo.

5. Los Profesores que se desplacen en vehiculo particular deberan hacer constar en el impreso de solicitud las distan-
cias en kildmetro (de ida y vuelta) oficialmente reconocidas:

a) Oviedo-Gijon: 70 km.
b) Oviedo-Mieres: 40 km.
c) Gijén-Mieres: 80 km.

6. El profesorado que se desplace por otros medios de transporte deberan adjuntar los correspondientes billetes,
abonandose el importe de los mismos. No se admitiran desplazamientos en taxi.

7. No podran justificarse dos desplazamientos en un mismo dia.

8. Al inicio de cada curso académico, el Director del departamento correspondiente solicitard mediante el anexo I el
abono de los gastos de locomocién de todo el profesorado que tenga derecho a ello, ya sea por su actividad docente or-
dinaria o por las situaciones excepcionales, sometidas a la debida aprobacién por el VOAP, contempladas en el punto 3.0
Debera asimismo comunicar a lo largo del curso todas las incidencias, tanto de altas como de bajas, que se produzcan.

En anexo se acompanfara de una copia del Plan Docente de cada profesor, asi como de su horario.

9. Los interesados enviaran las solicitudes, debidamente cumplimentadas y conformadas por el Director del de-
partamento en el anexo II, al VOAP dentro de los primeros diez dias del mes siguiente a aquel en que se efectud el
desplazamiento.

Disposicién derogatoria

El contenido del presente anexo sustituye y deroga el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
de fecha 3 de mayo de 2007 (BOPA de 28-V-2007) sobre el abono de gastos de locomocion por desplazamiento del
profesorado.
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Anexo VIII

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Articulo 1.—Régimen aplicable.

En lo no previsto en el presente anexo, las indemnizaciones de Servicio se regiran por lo dispuesto en esta materia
en la normativa de Anticipos de Caja Fija, asi como en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan
las indemnizaciones por razén del servicio del personal de las Administraciones Publicas, y en su normativa de desarrollo
y actualizacién.

Articulo 2.—Ambito objetivo.

1.—Las normas del presente capitulo se aplican a todos los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y es-
tancias, que se financien con cargo al Presupuesto de la Universidad.

2.—A tal efecto, se considera Comisién de Servicio a toda orden o permiso que se conceda al personal comprendido
en el articulo siguiente para que desarrolle cometidos especiales que, circunstancialmente, hayan de desempefiarse en
un lugar distinto al centro habitual de trabajo.

Articulo 3.—Ambito subjetivo.
Las normas contenidas en los articulos siguientes se aplicaran a:

. Personal funcionario que presten sus servicios en la Universidad de Oviedo.
. El personal laboral al servicio de la Universidad de Oviedo, de acuerdo a lo que disponga el Convenio Colectivo.
. El personal con contratos laborales no sometidos al Convenio Colectivo.

. Las personas que participen en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccién de personal,
de acceso a la Universidad, coordinacion de bachillerato, tribunales de tesis o de evaluacion de calidad.

. Los contratados en alguna de las modalidades recogidas en la Ley 14/2011, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(contratos pre-doctorales, contratos de acceso al sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y contratos de
investigador distinguido) con cargo a proyectos de I+D+i y contratos de investigacion.

Articulo 4.—Autorizaciones.

1.—Con caracter previo a la realizacién de los cometidos a desarrollar fuera del lugar de trabajo, se debera tramitar
por la persona interesada, una Comision de Servicio, cumplimentandose el impreso establecido al efecto, para la auto-
rizaciéon del desplazamiento.

2.—Las Comisiones de Servicio se clasifican en:

a) Aquellas que puedan dar lugar a una indemnizacion por los servicios, segun las tarifas vigentes en cada ejercicio.

b) Aquellas que no producen el devengo de tal compensacion econémica, no siendo procedente, por tanto, liqui-
dar gasto alguno por la realizacién de la Comisidn de Servicio bien porque sean compensadas por otra entidad
publica o privada, bien porque hayan tenido lugar por iniciativa del interesado o porque se haya renunciado a la
indemnizacion.

3.—En el impreso de autorizacién de la Comisidn de Servicio, el drgano que la autoriza debera hacer constar si se
trata de una Comisién con derecho a indemnizacién o no.
Articulo 5.—Clasificacién por grupos.
1.—Las indemnizaciones por razon del servicio se abonaran de acuerdo con la siguiente clasificacion por grupos:
Grupo I: Consejo Rectoral, Secretario del Consejo Social y Defensor Universitario.

Grupo II: Profesorado, Personal de Administracion y Servicios y personal con contrato laboral no sometido a Convenio
Colectivo.

2.—El régimen general de indemnizaciones por razon del servicio sera también de aplicacion a las personas miembros
del Consejo Social en representacidn de los intereses sociales, por equiparacion al Grupo I de acuerdo con lo dispuesto
en las correspondientes Bases de Ejecucion del presupuesto.

Articulo 6.—Clases de Indemnizaciones a percibir.

1.—Dietas. Se percibiradn las dietas de manutencién y alojamiento a cuyo devengo se tenga derecho de acuerdo con
lo establecido en los articulos siguientes.

2.—Gastos de viaje. Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, en transporte publico, pudiendo realizarse
en vehiculo oficial o particular, en cuyo caso se abonaran los peajes y gastos de garajes. Excepcionalmente se permitira
la justificacién de desplazamientos utilizando otro medio de transporte, debiendo justificarse su utilizacién.

3.—Asistencias. Las asistencias por la participacion en tribunales de oposiciones y concursos de seleccion de personal
se devengaran por cada sesion determinada, con independencia de si ésta se extiende a mas de un dia, devengandose
una unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesion de la misma Comisidon o Tribunal en el mismo
dia. No se abonaran asistencias al PAS cuando las reuniones se celebren durante la parte fija del horario.

Se percibiran asistencias por la colaboracién en cursos de formacién y perfeccionamiento del personal de administra-
cién y servicios de la Universidad en las cuantias fijadas en el correspondiente anexo.
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Articulo 7.—Cuantia de las Indemnizaciones por razén de servicio y gastos similares.

1.—En lo que respecta a las indemnizaciones por razon del servicio se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y las cuantias que se determinen por el Consejo Social en las bases de ejecucion del presu-
puesto del ejercicio o su prérroga.

2.—Gastos de locomocién.

Los desplazamientos realizados en vehiculo particular se pagaran en las cuantias que se determinen por el Consejo
Social en las bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio o su prorroga.

En los proyectos con financiaciéon afectada cuyas bases o convocatorias establezcan importes diferentes a las esta-
blecidos en las anteriores previsiones, las indemnizaciones por razon de servicio, generadas en los proyectos del Plan
Nacional, se liquidaran por las cuantias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio o conforme determinen las bases reguladoras y convocatorias por las que se rijan anualmente.

Las Comisiones de Servicio realizadas por personal de proyectos o contratos de investigacién seran informadas y
autorizadas por el investigador/a principal, con cargo exclusivamente a la dotacion de dicho proyecto o contrato.

3.—Cuantia de las asistencias a tribunales y colaboracidén en cursos de formacion del PAS.

a) Las cuantias por asistencias a tribunales o comisiones de oposiciones o concursos, del personal colaborador y
asesor de caracter técnico seran las establecidas por el Consejo Social en las bases de ejecucion del presupuesto
del ejercicio o su proérroga.

4.—Solo se abonaran los desplazamientos que se atengan a lo dispuesto en las normas para el abono de gastos de
locomocidn por desplazamiento del profesorado a causa de la docencia en la Universidad de Oviedo incorporadas como
anexo VII a este Reglamento.

5.—Concursos de Acceso, Concursos para plazas de PDI funcionario interino y Concursos para plazas de Profesor
Contratado Doctor y Profesor Colaborador.

Cualquier otro gasto, de investigacion o gestion, no incluido en el apartado anterior sera asumido con cargo a los
programas presupuestarios de los Centros o Departamentos correspondientes.

La Universidad de Oviedo abonara gastos de viaje y dietas al profesorado que formen parte de las Comisiones que
deben juzgar estos concursos, siempre que procedan de otras Universidades, sin perjuicio del abono a la totalidad del
profesorado que participen en estas Comisiones, de las cuantias que se determinen por el Consejo Social en las bases
de ejecucidén del presupuesto del ejercicio o su prérroga.

6.—Los gastos ocasionados por dietas y locomociéon se abonaran a los participantes en los tribunales de las pruebas
selectivas de acceso a la Universidad, cuando el desplazamiento se realice a una Sede ubicada en distinta a la de su
puesto de trabajo o a la de residencia.

7.—Cuando el personal de administracion y servicios, como consecuencia del desarrollo de actividades organizadas por la
Universidad de Oviedo que se prolonguen durante la jornada de mafiana y tarde en la localidad donde tenga su destino que
le impidan desplazarse a comer por razones de servicio y restricciones de horarios en su actividad, y siempre que no den
lugar a la correspondiente liquidacion de comisidn de servicios, percibirdn en concepto de gastos de manutencion la cuantia
gue determine las bases de ejecucidn del presupuesto del ejercicio o su prérroga. Dichos gastos deberan ser tramitados por
el Centro Gestor responsable de la actividad, acompanados del informe justificativo y autorizados por la Gerencia.

8.—Los conductores de vehiculos oficiales de la Universidad, cuando acompafien a un miembro del Equipo Rectoral,
como consecuencia de actos de protocolo y representacion de la Universidad de Oviedo, que se prolonguen durante la
jornada de tarde, en la localidad donde tenga su destino que les impida desplazarse a cenar por razones de servicio, y
siempre que no den lugar a la correspondiente liquidacién de comision de servicios, percibiran en concepto de gastos
de manutencién la cuantia que determine las bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio o su prérroga. Dichos
gastos deberan ser tramitados por el Centro Gestor responsable de la actividad, acompafados del informe justificativo
y autorizados por la Gerencia”.

Articulo 8.—Criterios para el abono de dietas.
Las dietas a percibir por gastos de manutencion se ajustaran a los siguientes criterios:

1.—Salida y regreso el mismo dia:

No se percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencion, salvo cuando, teniendo la comisidn
una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibird el 50% del importe de la dieta por manutencion.

2.—Salida y regreso en dia diferente cuando se pernocte fuera de la residencia habitual:

a. Dia de salida: En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos de manutencidn, salvo
que la hora fijada para iniciar la comisidn sea anterior a las catorce horas, en que se percibira el 100% de dichos
gastos, porcentaje que se reducirad al 50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce horas pero
anterior a las veintidés horas.

b. Dia de regreso: En el dia de regreso no se podra percibir gastos de alojamiento ni de manutencion, salvo que la
hora fijada para concluir la comisidon sea posterior a las catorce horas, en cuyo caso se percibird, con caracter
general, Unicamente el 50% de los gastos de manutencidn, y cuando la hora de regreso de la comision de servi-
cio sea posterior a las veintidds horas, y ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual se abonara
el 50% restante de la correspondiente dieta de manutencién.

(o En los dias intermedios entre los de salida y regreso, se percibiran dietas al 100%.
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Articulo 9.—Dietas en el Extranjero.

1.—Con caracter general se aplicaran las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y sus revisiones
o actualizaciones.

2.—Si la cuantia de las dietas fuera inferior a los gastos realizados se garantizara, en todo caso, su resarcimiento,
previa justificacion. Este régimen de resarcimiento de gastos por cuantia exacta supone la justificacion de todos los
gastos soportados, incluyendo los de manutencidn.

Articulo 10.—Anticipos.

1.—El personal sujeto a la presente normativa podra percibir por adelantado, cuando lo solicite, la cantidad que pre-
visiblemente vaya a devengar por la Comisidn de Servicio, siempre que lo autorice el érgano administrativo competente,
exista saldo presupuestario y no tenga pendiente de justificar anticipos anteriores.

2.—Las cantidades anticipadas se tramitaran a través de las Cajas Pagadoras, o en su caso con documentos ADO a
justificar.

Articulo 11.—Justificacion de indemnizaciones y gastos de representacion.

1.—Las justificaciones de las indemnizaciones a que se tenga derecho, estén o no anticipadas, deberan realizarse
en impreso oficial y con la documentacion indicada en la normativa de desarrollo dentro de los quince dias posteriores
a la terminacién del viaje, deduciéndose de la nédmina la cantidad anticipada si la justificacién no se realiza en el plazo
previsto.

2.—La no justificacién de las cantidades anticipadas o la falta de reintegro de un sobrante en el plazo correspondiente
dara lugar a la no concesidn de ningun otro anticipo.

3.—Los gastos de representacidon deberan justificarse en el impreso que, al efecto, establezca la Gerencia.

Articulo 12.—De la tramitacion de gastos especificos.

1.—Las diferentes actividades que realiza la Universidad de Oviedo tanto en el ambito de acceso a la misma como
en lo que se refiere a imparticion de cursos, eventos, conferencias, colaboraciones, etc., devengaran las retribuciones
econdmicas que se detallen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio o su prérroga.

2.—Las retribuciones del profesorado que participen en la docencia de Cursos de Formacidon Trasversal Especifica
destinada a doctorandos y a alumnos de master universitario, sera la correspondiente a la percibida por la imparticion
de docencia por hora expositiva presencial u online en cursos de titulo propio de master.

3.—La participacion en las actividades de caracter docente sefialadas en el apartado anterior de personal al servicio
de las administraciones publicas, pertenezca o no a la Universidad de Oviedo, estard sujeta al régimen general de in-
compatibilidades para el sector publico.

4.—Como norma general, la participacion en las actividades docentes sefaladas en el apartado primero no justificara,
en ningun caso, carga docente del profesorado a efectos del cumplimiento de las obligaciones lectivas del profesorado
universitario establecidas en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El profesorado de la Universidad de Oviedo, que en el plan de ordenacion docente correspondiente a cada curso aca-
démico, no tenga asignada toda la docencia que les corresponda en funcién de su régimen de dedicacién y, en su caso,
de las reducciones que les sean de aplicacion segun la normativa de la Universidad, solamente percibiran los siguientes
porcentajes de la remuneracion establecida en estas bases de ejecucion, por su participacion durante ese curso en las
actividades docentes que a continuacién se relacionan. Los porcentajes de percepcion son los siguientes:

—  Dedicacion docente del profesor menor o igual al 60%, percibiran el 50%

—  Dedicacién docente del profesor, mayor del 60% y menor que el 100%, percibiran el 75%

—  El resto del personal docente percibira el 100%

Esta reduccion se aplicara a las sesiones de docencia impartida hasta completar las obligaciones lectivas correspondientes.
A estos efectos, se tendran en cuenta las siguientes actividades docentes:

—  Cursos de Formacién Transversal de Doctorado.

—  Titulos Propios de la Universidad de Oviedo.

—  Cursos, Talleres y Actividades de Extension.

—  Docencia Tedrica de Programa Universitario para Mayores de la Universidad de Oviedo (PUMUO).
—  Cursos de Formacion Docente Universitaria.

—  Cursos preparatorios de las pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios-Cursos formativos financiados a
través de convenios.

El Vicerrectorado con competencias en profesorado podra autorizar el computo de la desviacion por exceso del curso
académico anterior cuando este exceso haya correspondido a docencia oficial y a necesidades docentes de obligada
atencion.

5.—Las dietas, gratificaciones e indemnizaciones en general que generan las actividades sefaladas en el apartado
primero y que se especifican en el anexo II se tramitaran, cuando se trate de personal de la Universidad de Oviedo,
segun los procedimientos generales para el abono vy justificacion de este tipo de gastos.
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6.—La Secretaria de los Cursos de Postgrado y Titulos Propios se realizara por personal de la Universidad de Oviedo
con vinculaciéon permanente, salvo que con caracter excepcional y debidamente justificado por el Vicerrectorado con
competencia en la materia, se considere necesario que la secretaria sea desempefiada por personal ajeno a la Univer-
sidad, pudiendo en tal caso simultanearse, con el mismo caracter excepcional y motivado, mas de una secretaria. En
estos supuestos las cantidades a percibir seréan las mismas que las recogidas en el art. 44 para el personal de apoyo a
la Universidad.

7.—Sera incompatible la percepcidn, por una misma persona de los complementos de Direccion y Secretaria de un
mismo Curso.

8.—La participacion del profesorado externo a la Universidad en la imparticion de asignaturas de los Masteres Univer-
sitarios se calculara de acuerdo con las previsiones y cuantias determinadas en las bases de ejecucidon del presupuesto
0 su prérroga.
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