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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 5 de marzo de 2021, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban las funciones
y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y
se establece el régimen de suplencias.

En el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, recogen las competencias y funciones que corresponden
al Rectorado, a la Secretaria General y a la Gerencia de la Universidad. Los vicerrectorados, por su parte, asumiran
la direccién y coordinacién de los aspectos o sectores concretos de la actividad universitaria que les encomiende el
Rectorado, para lo que podran ser asistidos por direcciones de Area. Esa misma labor de asistencia o la encomienda
de determinadas funciones también puede corresponder, respectivamente, a las vicesecretarias generales y a las
vicegerencias, en relacion con la Secretaria General y la Gerencia. El apartado e) del articulo 60 de los Estatutos
atribuye al Rector o Rectora la competencia para dictar las normas bdasicas de organizacién y la estructura orgénica
del Rectorado, del Consejo Rectoral, de los vicerrectorados, de la Secretaria General y de la Gerencia.

Al amparo de esta norma y una vez producido el nombramiento del Prof. Dr. D. Angel Ignacio Villaverde Menéndez como
Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo por Decreto 10/2021, de 19 de febrero, la presente Resolucién determina la
estructura basica del Rectorado de la Universidad, disponiendo sus atribuciones y competencias, asi como el régimen de
suplencia del Rector, los vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

En su virtud, este Rector,

RESUELVE

Estaplecgr la estructura de Gobierno del Rectorado de la Universidad de Oviedo y sus normas generales de funcionamiento
y organizacién:

Articulo 1.—Del Rector.

Articulo 2.—Del Consejo Rectoral.

Articulo 3.—De los 6rganos administrativos de nivel superior.

Articulo 4.—De los vicerrectorados.

Articulo 5.—De las delegaciones del Rector.

Articulo 6.—De la Secretaria General.

Articulo 7.—De la Gerencia.

Articulo 8.—De las direcciones de area, vicesecretarias generales y vicegerencias.

Disposicion adicional primera.

Disposicién adicional segunda.

Disposicidn derogatoria.

Disposicién final primera.

Anexo I. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion.

Anexo II. Vicerrectorado de Investigacion.

Anexo III. Vicerrectorado de Politicas de Profesorado.

Anexo IV. Vicerrectorado de Gestién Académica.

Anexo V. Vicerrectorado de Estudiantes.

Anexo VL. Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Anexo VII. Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cultura.

Anexo VIII. Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Anexo IX. Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.

Anexo X. Delegacién del Rector para la Transformacion Digital.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-111-2021 2/29

Anexo XI. Delegacidn del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud.
Anexo XII. Secretaria General.
Anexo XIII. Gerencia.

Anexo XIV. Adscripcion de los servicios administrativos a los distintos vicerrectorados, secretaria general y gerencia
y definicion de las funciones de los puestos de trabajo del personal de administracion y servicios (escalas de adminis-
tracion general).

Anexo XV. Comisiones de Trabajo.

Anexo XVI. Consejos Asesores.

Articulo 1.—Del Rector.

1. El Rector ejerce la direccidn, gobierno y gestion de la Universidad, correspondiéndole las funciones que se sefialan en
el articulo 60 de los Estatutos, asi como cualesquiera otras que correspondan a la Universidad y no hayan sido atribuidas
expresamente a otros érganos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion, la sustitucion del Rector recaera en el vicerrector o
vicerrectora que expresamente designe y, en su defecto, en el que corresponda segun el orden de prelacion de vicerrectorados
que establece el articulo 3 de esta resolucion. El titular del drgano que asuma la suplencia del Rector deberd hacer constar en
las resoluciones y actos que firme su condicidon de suplente.

Articulo 2.—Del Consejo Rectoral.
1. El Rector de la Universidad de Oviedo es asistido en el ejercicio de sus funciones por el Consejo Rectoral.

2. El Consejo Rectoral esta presidido por el Rector y formaran parte del mismo los vicerrectores/as, el gerente/a y el
Secretario/a General, quien ejercera la funcidn de secretario/a. Los Delegados/as del Rector podran asistir como invitados
con voz pero sin voto.

3. Son funciones del Consejo Rectoral asistir al Rector en el ejercicio de sus funciones, deliberar sobre aquellos asuntos
gue sean sometidos a su consideracion por el Rector o demas miembros del Consejo y adoptar los acuerdos que se estimen
oportunos.

4. Las convocatorias para la celebracion de reuniones del Consejo Rectoral podran realizarse por medios telematicos. En
este caso, la Secretaria General realizara la convocatoria a instancia del Rector, firmando y registrando su original del que
se hara una copia digital que sera transmitida a los miembros del Consejo Rectoral por cualquier medio telematico idoneo
para tal fin. A dicha convocatoria telematica podra adjuntarse la documentacion pertinente en el archivo digital correspon-
diente, sin perjuicio de que su original se deposite y pueda ser consultado en la Secretaria General de la Universidad.

5. Las deliberaciones del Consejo Rectoral son secretas y en sus actas solo se recogeran los acuerdos adoptados.

6. El Rector, mediante resolucidn, podra crear comisiones en el seno del Consejo Rectoral, estableciendo quiénes son
sus miembros, quién las preside, sus funciones y quién asume la secretaria de las mismas.

Articulo 3.—De los érganos administrativos de nivel superior.

Las funciones de gobierno que corresponden al Rector de la Universidad se desarrollan a través de los siguientes
oérganos generales unipersonales:

1. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion.
. Vicerrectorado de Investigacion.

. Vicerrectorado de Politicas de Profesorado.

. Vicerrectorado de Gestion Académica.

. Vicerrectorado de Estudiantes.

. Vicerrectorado de Internacionalizacion.

. Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cultura.

. Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

O 0 N O uu A W N

. Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.

10. Delegacién del Rector para la Transformacién Digital.

11. Delegacién del Rector para la Coordinacién Biosanitaria y de la Salud.
12. Secretaria General.

13. Gerencia.

Articulo 4.—De los vicerrectorados.

1. Las y los vicerrectores asumiran la direccién y coordinacion de los aspectos o sectores concretos de la actividad
universitaria que les encomiende el Rector ejerciendo las competencias que se sefialan en los anexos de la presente
resolucién.
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2. El Rector podra crear, modificar o suprimir vicerrectorados y areas de actuacion, para cuya direccién puede nombrar
a las y los correspondientes vicerrectores o vicerrectoras o directores o directoras de Area.

3. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidon o recusacién, la sustitucion de las o los vicerrectores
se efectuard de acuerdo con las mismas reglas que establece el articulo 1.2 de esta Resolucidn para los supuestos de
suplencia del Rector.

Articulo 5.—De las delegaciones del Rector.

El Rector podra nombrar delegados o delegadas, con la misidon de realizar una tarea especifica, durante el periodo
de tiempo necesario para el desarrollo de la misma, la cual no podra ser coincidente en ambito competencial con la
desempefiada por otros 6rganos universitarios.

En concreto, el Rector nombra, con rango de vicerrector/a, un Delegado/a para la Transformacion Digital y un
Delegado/a para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud.
Articulo 6.—De la Secretaria General.

1. El Secretario/a General dirige y coordina la Secretaria General de la Universidad, y desempefiara las funciones que
se determinan en el anexo XII de la presente resolucidn.

2. El Secretario/a General, mediante resolucidn, y con la conformidad del Rector, podra delegar funciones propias en
las o los vicesecretarios.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la sustitucidon del Secretario/a General recaera en la o el vicerrector que
expresamente designe el Rector y, en su defecto, en las o los vicesecretarios.

Articulo 7.—De la Gerencia.

1. El/la gerente/a es responsable de la gestién econémica y dirige la Gerencia y los servicios administrativos y
econdmicos de la Universidad, y ejerce las funciones que se determinan en el anexo XIII.

2. El gerente/a, mediante resolucidn, y con la conformidad del Rector, podra delegar funciones propias en las o los
vicegerentes.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la sustitucién de la gerenta recaera en la o el vicerrector que expresamente
designe el Rector y, en su defecto, en las o los vicegerentes.

Articulo 8.—De las direcciones de area, vicesecretarias generales y vicegerencias.

1. Los/as directores/as de Area desempefian las labores de asesoramiento al vicerrector o vicerrectora y de direccién
en las areas sefialadas a continuacién:

—  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion.
Area de Cooperacién, Tercer Sector y Responsabilidad Social.
Area de Oficina del Rector.
Area de Oficina de Estrategia Econémica.
Area de Igualdad.
—  Vicerrectorado de Investigacion.
Area de Gestién de Investigacion
Area de Apoyo a los Grupos de Investigacion.
—  Vicerrectorado de Politicas de Profesorado.
Area de Docencia.
Area de Politicas de Profesorado.
—  Vicerrectorado de Gestidn Académica.
Area de Ordenacién Académica.
Area de Titulaciones.
Area de Calidad.
— Vicerrectorado de Estudiantes.
Area de Ayudas y Alojamientos.
Area de Orientacidn y Acceso a la Universidad.
Area de Participacién y Apoyo del Estudiantado.
—  Vicerrectorado de Internacionalizacién.
Area de Proyeccién Internacional.

Area de Movilidad Universitaria.
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—  Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Cultura.
Area de Extension Universitaria.
Area de Proyeccion Cultural.
—  Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.
Area de Movilidad Sostenible y Accesibilidad.
Area de Eficiencia Energética, Sostenibilidad y Medio Ambiente.
— Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa.
Area de Transferencia y Catedras de Empresa.
Area de Empleabilidad y Emprendimiento.
—  Delegacién del Rector para la Transformacion Digital.
Area de Tecnologias de la Informacidn.
Area de Infraestructuras Tecnoldgicas y Comunicaciones.
— Delegacion del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud.
Area de Deportes y Salud.
—  Secretaria General.
Vicesecretaria General.
Vicesecretaria General Técnica.
—  Gerencia.
Vicegerencia de Recursos humanos y Organizacién.
Vicegerencia de Asuntos Econémicos.
Vicegerencia de Infraestructuras.
2. Los/as vicesecretarios/as generales asistiran en el ejercicio de sus funciones al Secretario/a general.
3. Los/as vicegerentes/as, en su caso, seran encargados de los sectores concretos de la actividad de la Gerencia que
les sean encomendados.
Disposicidn adicional primera
La adscripcion de los actuales servicios administrativos a los distintos vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia,
prevista en esta resolucidn, se establece en funcién del contenido funcional de cada uno de ellos, sin perjuicio de su
posterior adecuacion y adaptacion en los documentos de Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios.
Disposicién adicional segunda
Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que se efectlen en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de aquel a quien dichas denomina-
ciones afecten.
Disposicién derogatoria

Queda derogada la Resolucion de 13 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban
las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias
y se establece el régimen de suplencias.

Disposicidn final primera

La presente resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

En Oviedo/Uviéu, a 5 de marzo de 2021 —El Rector.—Cod. 2021-02399.

Anexo I

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion ejerce las funciones relativas a las relaciones institu-
cionales de la Universidad de Oviedo, la coordinacion transversal de vicerrectorados, la cooperacidén con el Tercer Sector
y toda accion de responsabilidad social.

2. Al Vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordinacion le corresponde la direccion del Vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del Rector:
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La coordinacidon de las actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.
Coordinar actividades que requieran la participacion de servicios pertenecientes a diversos vicerrectorados.

La colaboracion con el resto de vicerrectorados en la promocion e implantacion de actuaciones de caracter
transversal.

La promocion y el establecimiento de convenios y protocolos de colaboracion con instituciones publicas o privadas,
en las diversas actividades universitarias y de desarrollo regional y social, asi como en materia de responsabilidad
social y actividades solidarias.

La planificacion, promocidn y ejecucidn de las politicas universitarias de cooperacion al desarrollo.

El fomento y coordinacién de los programas de cooperacion al desarrollo de la Universidad de Oviedo.
El control y seguimiento de los proyectos de solidaridad y voluntariado.

Gestionar la Oficina del Rector, sin perjuicio de su adscripcion funcional al Rectorado.

Gestionar la Oficina de Igualdad, sin perjuicio de su adscripcidn funcional al Rectorado.

Gestionar la Oficina de Estrategia Econdmica, sin perjuicio de su adscripcion funcional al Rectorado.
Crear y gestionar planes y proyectos estratégicos para la Universidad.

Presidir las mesas de contratacion que se constituyan como érganos de asistencia al 6rgano.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al
Vicerrectorado.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucion de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo IT

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

1. Al Vicerrectorado de Investigacion le corresponde la organizacidn, planificacion, promocion y difusion de la actividad
investigadora, la captacion de recursos y la realizacién de acciones encaminadas a fomentar, apoyar y difundir el desarrollo
de la investigacion.

2. Al Vicerrector de Investigacion le corresponde la direccion del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes
funciones, por delegacion del Rector:

La propuesta de creacion y organizacion de las estructuras para el desarrollo de la investigacidon, segun lo
previsto en el articulo 40 de la L.O.U.

La definicion de las lineas de ayudas de la Universidad para el fomento y apoyo de la actividad investigadora.

La promocion y gestidn de los protocolos de colaboracién con el Gobierno del Principado de Asturias en las
diversas actividades de investigacién, formacion y desarrollo regional.

La promocion y gestion de la suscripcién de convenios con instituciones publicas o privadas para fomentar la
investigacion y favorecer la vinculacion entre esta y el sistema productivo, cuya firma correspondera al Rector,
salvo delegacién expresa.

La convocatoria y resolucion de los contratos vinculados a proyectos de investigacion.

La firma de los contratos y proyectos de investigacién hasta el importe que se determine por resolucion del
Rector.

La firma en nombre y representacion de la Universidad de Oviedo de cuantas solicitudes y documentos sean
necesarios para concurrir a convocatorias de proyectos y ayudas a la investigacion, tanto de entidades publicas
como privadas.

La direccién y coordinacidn de los Servicios Cientifico Técnicos (SCTs), la Biblioteca Universitaria y el Servicio
de Publicaciones, como servicios de infraestructura cientifica.

La gestion de los espacios y los recursos de investigacion.

La representacién de la Universidad en los centros mixtos y unidades mixtas de investigacion.
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— La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucion de cada ejercicio presupuestario.

— La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

— La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién a la Gerencia.

—  La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo IIT
VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO

1. Al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado le corresponde la planificacion, definicion y gestion de la plantilla de
profesorado de la Universidad de Oviedo, tanto de funcionarios y funcionarias como de laborales, asi como la supervisién
del correcto desarrollo de la actividad docente del profesorado en centros y en departamentos.

2. Al Vicerrector de Politicas de Profesorado le corresponde la direccion del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes
funciones, por delegacién del Rector:

— La definicion de las plantillas de profesorado tanto de funcionarios y funcionarias como de laborales.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas vacantes de profesorado.

—  El seguimiento, evaluacion y control de la funcidon docente incluyendo el régimen de disciplina académica.
— La coordinacién de los planes de formacién y perfeccionamiento del profesorado universitario.

—  La organizacidn y supervision de los procesos internos de convocatorias de becas de colaboracion dentro del
ambito de su vicerrectorado.

— La firma de cuantos actos administrativos vengan atribuidos al Rector en relacién con los funcionarios y funcio-
narias docentes y profesorado de la Universidad, salvo lo dispuesto en los apartados |) y p) del articulo 60 de los
Estatutos.

— La tramitacion de solicitudes de venia docendi del profesorado de los centros adscritos de la Universidad de
Oviedo.

— La determinacion de los procedimientos y plazos de solicitud y concesion para realizar tareas de colaboracion
docente.

—  La gestidn del Instituto de Investigacion e Innovacion Educativa y del Centro de Innovacién Docente.
— La emisidn de las certificaciones académicas del profesorado de las ensefianzas oficiales y titulos propios.

— La promocion de la celebracion de convenios en su ambito de actuacidn, cuya firma correspondera al Rector,
salvo delegacién expresa.

—  La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucion de cada ejercicio presupuestario.

— La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

— La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

— La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo 1V
VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

1. El Vicerrectorado de Gestion académica ejerce las funciones relativas al régimen general de la actividad docente
correspondiente a los grados y masteres y la coordinacién del Plan de Ordenacion Docente anual de las ensefanzas
oficiales de grado y postgrado. Le corresponde asimismo dirigir toda la politica universitaria relativa a los estudios de
grado, master, doctorado vy titulos propios. También le corresponde coordinar la politica universitaria en materia de
calidad.

2. Al vicerrector/a de Gestion Académica le corresponde la direccidn del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes
funciones, por delegacion del Rector:

—  El control de los plazos de edicion y procesamiento de las guias docentes de las ensefanzas oficiales de grado
y master.

— La elaboracion de la oferta formativa de las ensefianzas oficiales de grado y postgrado, asi como el control y
seguimiento de las mismas.

— La elaboracion del Plan de Organizacién Docente de las ensefianzas de grado y master (POD), asi como el control
y seguimiento del mismo.
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La elaboracion y supervision del calendario académico de cada curso.
La emisidn de las instrucciones necesarias para garantizar la gestion académica de la Universidad.

La promocion de la celebracion de convenios en su ambito de actuacidn, cuya firma correspondera al Rector,
salvo delegacién expresa.

Las acciones de planificacion y gestidn relativas a titulaciones dobles con universidades extranjeras.

Las acciones de planificacion y gestion relativas a las ensefianzas universitarias que tienen la consideracion de
titulos propios y cualesquiera otras ensefianzas que tengan la consideracion de estudios de postgrado.

La direccidn y coordinacion de los procesos concernientes a la matricula de estudiantes de postgrado y titulos
propios.

La elaboracién de la Oferta Formativa de las Ensefianzas Oficiales de Doctorado, asi como el control y seguimiento
de las mismas.

La preparacidén de normas y criterios relativos a los programas de doctorado, incluyendo los doctorados interdepar-
tamentales, interuniversitarios e internacionales.

Las acciones de planificacion y gestidn relativas a los estudios de doctorado.
La direccion y coordinacion de los procesos concernientes a la matricula de estudiantes de doctorado.

La elaboracion y el desarrollo de la evaluacion institucional y los procesos de acreditacion y otros programas de
evaluacion de la calidad.

La gestion para la certificacion de calidad de los centros universitarios.
El desarrollo de la encuesta general de la ensefianza y la elaboracidn de informes de rendimiento académico.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucién de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.
Anexo V
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

1. El Vicerrectorado de Estudiantes ejerce las funciones que regulan la relacidn de los y las estudiantes de grado con la
Universidad y aquellas comprendidas dentro del ambito de actuacion de acceso, admision de estudiantes, matriculacion,
régimen de estudios y becas.

2. Al Vicerrector/a de Estudiantes le corresponde la direcciéon del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes funciones,
por delegacién del Rector:

La promocién de la celebracion de convenios en el area de estudiantes de grado, cuya firma correspondera al
Rector, salvo delegacion expresa.

La gestion de los colegios mayores y residencias universitarias.
La gestion del Sistema de intercambio entre centros universitarios espafoles (SICUE).

La preparacién y gestion de las pruebas de acceso a la Universidad, de los procesos de admisién a estudios de
grado y la expedicidn de las certificaciones académicas oficiales correspondientes.

La direccion y coordinacion de los procesos concernientes a la matricula de estudiantes de grado.

La organizacién y supervision de los procesos internos de convocatorias de becas de colaboracién y ayudas a
estudiantes dentro del ambito de su vicerrectorado.

El impulso y seguimiento de las actividades del Consejo de Estudiantes con respeto a la independencia y funciones
que contempla su reglamento.

La coordinacion de la comunicacién con la interlocutora o interlocutor directo del estudiante o la estudiante.

La resolucion de las reclamaciones y recursos que interpongan las y los estudiantes de grado, cuyo conocimiento
corresponda al Rector, con asistencia y apoyo de Secretaria General.

La coordinacion de las actividades y de los érganos de la Universidad encargados de la informacion, orientacion
y accioén tutorial de las y los estudiantes de grado.

La coordinacion de la oficina de atencidn a personas con necesidades especificas.
La puesta en marcha de proyectos para la mejora de la formacién y orientacion de las y los estudiantes.

La firma y seguimiento y gestion de los convenios con ONG e instituciones para la realizacion de practicas de
voluntariado de las y los estudiantes universitarios.
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La organizacion y coordinacion de las actividades de informacién y de captacion de futuros y futuras estudiantes
para la Universidad de Oviedo y la coordinacidon con los centros de ensefianza secundaria, formacion profesional
y educacion para personas adultas.

La firma, seguimiento y gestidn de los convenios con empresas e instituciones para la realizacion de practicas
externas de las y los estudiantes universitarios.

La firma, seguimiento y gestion de los convenios con otras instituciones o centros educativos para que estudiantes
de otros niveles educativos realicen practicas regladas en la Universidad de Oviedo.

La coordinacién y colaboracion con los centros en la gestion de las practicas externas de las y los estudiantes.
La gestion de las acciones de fomento y apoyo a las asociaciones de estudiantado universitario.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucién de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacioén de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

La publicacidn de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo VI

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

1. El Vicerrectorado de Internacionalizacion ejerce las funciones relativas a promover la presencia de la Universidad de
Oviedo en los foros internacionales y potenciar su proyeccion internacional fomentando las relaciones con instituciones,
organismos y universidades de otros paises, asi como gestionar la movilidad internacional de profesorado, estudiantado y
personal de administracion y servicios.

2. Al Vicerrector/a de Internacionalizacién le corresponde la direccidn del vicerrectorado y el ejercicio de las siguientes
funciones, por delegacién del Rector:

La difusion internacional de la oferta formativa e investigadora de la Universidad de Oviedo.

La promocion de la celebracidn de convenios en el ambito de la proyeccién internacional, cuya firma correspondera
al Rector, salvo delegacién expresa.

La promocion de acuerdos especificos de desarrollo de los convenios bilaterales con universidades europeas y
extranjeras cuyo objeto sea otorgar titulaciones dobles, cuya firma corresponderd al Rector, sin perjuicio de las
funciones del Vicerrectorado de Gestion Académica.

La movilidad de estudiantado, profesorado y personal de administracidn y servicios en programas internacionales.
La firma de los actos administrativos de la competencia del Rector en materia de proyeccién internacional.

La organizacién y supervision de los procesos internos de convocatoria de becas internacionales o de colaboracién
en materia de proyeccion internacional.

Gestionar actuaciones que promuevan el bilingliismo, la organizacion de jornadas, la investigaciéon y la movilidad
internacional.

El nombramiento de personas becarias, sin perjuicio de los tramites de concurrencia publica, para el desarrollo
de los programas y convenios suscritos por la Universidad de Oviedo en materia de proyeccidn internacional.

La coordinacidn y supervision de las actividades de la Casa de las Lenguas.

La planificacion y gestion de los programas Erasmus Mundus, sin perjuicio de las funciones del Vicerrectorado
de Gestidn Académica.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucién de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

La publicacidn de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.
Anexo VII
VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA

1. El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cultura ejerce las funciones relativas a la Extension Universitaria y
a la proyeccidn cultural de la Universidad de Oviedo.

2. Al vicerrector/a de la Universidad de Oviedo le corresponde la direccion del vicerrectorado y el ejercicio de las
siguientes funciones, por delegacion del Rector:
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La determinacidn de criterios para la realizacion de cursos de Extension Universitaria.
El desarrollo de la actividad de extensidn universitaria en distintas localidades asturianas.

La promocidn de la celebracion de convenios en el drea de Extensidn Universitaria, cuya firma correspondera al
Rector, salvo delegacidon expresa.

La representacion del Rector en patronatos e instituciones relacionadas con la cultura y la extension
universitaria.

La organizacién y supervision de los procesos internos de convocatorias de becas de colaboraciéon en materia de
Extension Universitaria.

El nombramiento de personas becadas, sin perjuicio del cumplimiento de los trdmites de concurrencia publica,
para el desarrollo de los programas y convenios de colaboracion.

La creacion, apoyo, fomento, desarrollo y difusion de las actividades culturales, sociales y recreativas conducentes
a la formacidn integral de la comunidad universitaria y de su entorno social.

La elaboracion de los criterios y el desarrollo de la Universidad para mayores (PUMUO).
La direccion y coordinacion de las catedras y aulas vinculadas a la Extensidn Universitaria.

La promocidn y el establecimiento de relaciones con organizaciones representativas del ambito social y cultural
y, en general, el fomento y mantenimiento de las actividades de cooperacidn cultural en el ambito de gestidon
propio del vicerrectorado.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucién de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo VIII

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

1. El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa ejerce las funciones de impulso de la colaboracion
con las empresas y otras organizaciones, captacioén de recursos en dicho marco, la transferencia de resultados y difusion
del conocimiento, la promocidn de la empleabilidad de los/as estudiantes y, en general, la dinamizacion de las relaciones
entre el mundo cientifico y el de la empresa.

2. Al vicerrector/a de Transferencia y Relaciones con la Empresa le corresponde la direccidon del vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacién del Rector:

La coordinacidn y desarrollo de las actividades de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacidn
(OTRI).

La autorizacién de la solicitud de patentes, prototipos y propiedad intelectual, asi como de empresas de base
tecnoldgica, empresas de base no tecnoldgica y empresas asociadas a la Universidad a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI).

La promocidn y el establecimiento de relaciones con empresas y organizaciones representativas del ambito em-
presarial y, en general, el fomento y mantenimiento de las actividades de cooperacion empresarial en el ambito
de gestion propio del vicerrectorado.

La supervision y colaboracion en las actividades de la Fundacion Universidad de Oviedo (FUO).

La determinacién de los criterios para el establecimiento de aulas y catedras extraordinarias y llevar a cabo su
seguimiento.

El impulso, establecimiento y coordinacion de catedras financiadas por empresas e instituciones.
La coordinacién y supervisién de las actividades de transferencia y divulgacion del conocimiento.

El apoyo, el fomento, el desarrollo y la difusiéon de actividades encaminadas a la potenciacion de la cultura
empresarial y el emprendimiento entre estudiantes.

La direccion y gestion de las actividades de orientacion laboral y empleabilidad de las y los estudiantes.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucion de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.
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Anexo IX

VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1. El Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente ejerce las funciones relativas a la sostenibilidad,
eficiencia energética, accesibilidad universal, optimizacidn de los recursos disponibles y proteccion del medio ambiente
de todos los espacios e infraestructuras generales de la Universidad. Asimismo, ejerce la coordinacién de actuaciones en
materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda de 2030.

2. Al Vicerrector/a de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente le corresponde la direccién del vicerrectorado y el
ejercicio de las siguientes funciones, por delegacion del Rector:

La coordinacién de actuaciones en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda de 2030.

La representacion de la Universidad de Oviedo en la comisién sectorial de sostenibilidad de la CRUE y en cualesquiera
organos colegiados o comisiones sectoriales con competencias en materia de sostenibilidad en los que la Universidad
tenga presencia.

La promocion de medios de movilidad sostenible en la comunidad universitaria, tanto dentro de los Campus
como en los desplazamientos entre diferentes Campus.

La planificacidon de los campus como espacios accesibles e integrados en la comunidad.

La promocion de la sostenibilidad, la eficiencia energética, la accesibilidad universal, la optimizacion de los recursos
disponibles y la proteccién del medio ambiente en todas las actuaciones de la comunidad universitaria.

La promocién y seguimiento de convenios con instituciones publicas y privadas ligados a la sostenibilidad, la
eficiencia energética, la proteccion del medio ambiente, la accesibilidad universal y la movilidad sostenible en
las infraestructuras y espacios universitarios, cuya firma correspondera al Rector, salvo delegacidon expresa.

La promocion y colaboracion en las actividades de las catedras financiadas por empresas e instituciones en el
ambito de la sostenibilidad, la eficiencia energética, la proteccién del medio ambiente, la accesibilidad universal
y la movilidad sostenible, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con
la Empresa.

La organizacién y supervision de los procesos internos de convocatorias de becas de colaboracién dentro del
ambito de su vicerrectorado.

La gestion del presupuesto de gastos del vicerrectorado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de los
Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucién de cada ejercicio presupuestario.

La elaboracién del anteproyecto de gastos anual.

La programacion de la actividad de contratacion del vicerrectorado que desarrollara en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién a la Gerencia.

La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de la competencia de este vicerrectorado, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo X

DELEGACION DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

1—El Delegado/a del Rector para la Transformacion Digital ejerce las tareas especificas de procesos de digitalizacion
en la Universidad de Oviedo, entre las que se encuentran:

Definicién, apoyo y asesoramiento al Rectorado en la elaboracion de estrategia en materia TIC y de transformacién
digital para la Universidad de Oviedo.

Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Gestidn de Infraestructuras Tecnoldgicas y Comunicaciones.

Representacion de la Universidad de Oviedo, en la comision sectorial TIC de la CRUE (CRUE—TIC) y en cualesquiera
otros 6rganos colegiados o comisiones sectoriales con competencias en materia TIC en los que la Universidad tenga
presencia.

Presidencia del Comité de Estrategia TI de la Universidad de Oviedo, del Consejo Asesor de Administracion
Electronica y de la Comisién de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Oviedo, y la representacion
de dichos érganos, con las siguientes funciones:

1. La de proponer el Plan Estratégico TI.
2. La de proponer un Plan Estratégico de Transformacion Digital.

3. La de aprobar la Cartera de proyectos TI de interés prioritario, en colaboracidon con Gerencia para lo referente
a su posible financiacion y su traslacidn a la elaboracién de los Presupuestos de la Universidad.

4. La de elaborar las estrategias, reglamentos, politicas y normativas en lo que respecta a la seguridad
de la informacién y encaminadas a la adaptacion de la Universidad de Oviedo al Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).

5. Con el apoyo de la Secretaria General, fomentar y desarrollar las medidas de seguridad del RGPD.
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— Monitorear y ejecutar diferentes planes estratégicos en materia de las TIC y la transformacién digital.

— Informar los anteproyectos de disposiciones reglamentarias y otras normas de ambito general universitario que
le sean sometidos por los érganos proponentes y cuyo objeto sea la regulaciéon en materia TI de aplicaciéon en
la Universidad de Oviedo o la afectacion de los recursos de caracter material y humano a su desarrollo.

—  Determinar las prioridades de inversion e infraestructura TIC de la Universidad de Oviedo en base a los objetivos
marcados por el consejo Rectoral.

—  Promover la colaboracion y cooperacion con la comunidad auténoma, las entidades locales y la administracion
general del Estado para implementar e impulsar los servicios interadministrativos integrados e infraestructura
técnica compartida y servicios comunes, racionalizando asi los recursos de tecnologias de la informacion, y
promoviendo la suscripcion de convenios en representacion de la Universidad de Oviedo en esta materia.

—  Analizar los requerimientos funcionales de las unidades de gestidn universitaria, evaluar las diferentes soluciones
propuestas por nuestro personal técnico, identificar oportunidades para mejorar la eficiencia de las TIC, aplicar
las soluciones ya desarrolladas por el sector publico, y estimar el costo de recursos humanos y materiales que los
desarrollos o implantaciones puedan suponer.

—  Elaborar las instrucciones o directrices de organizacion u operacidon necesarios para la digitalizacion de servicios
o procedimientos para su posterior aprobacion por la comisién encomendada para estandarizar, simplificar y
mejorar su calidad y facilidad de uso.

— Impulsar las actividades de cooperacién con la Unién Europea, con otras organizaciones internacionales y en
especial con las procedentes de Iberoamérica, en materia de tecnologias de la informacidn y transformacion
digital, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrectorado de Internacionalizacion.

—  Promover actividades de cooperacién con la Unién Europea y con otros organismos internacionales, especial-
mente organismos de Iberoamérica en la materia de las tecnologias de la informacidon y la transformacion
digital.

—  Colaborar con Gerencia y la Secretaria General para promover la efectiva implementacion y desarrollo de la
administracion electrénica como objetivo estratégico en el “Plan de Transformacion Digital”.

—  La gestion del presupuesto de gastos que se le haya asignado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de
los Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucion de cada ejercicio presupuestario.

— La elaboracidon del anteproyecto de gastos anual.

—  La programacion de la actividad de contratacién del Area de Transformacién Digital que desarrollard en un ejer-
cicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacion a la Gerencia.

—  La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de su competencia, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo XI
DELEGACION DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD

1—El Delegado/a del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud ejerce las tareas especificas de coordi-
nacion biosanitaria, de prevencion de riesgos laborales y de gestidon de los servicios de deporte y salud, entre las que se
encuentran:

—  La proteccion de la salud de todos los miembros de la comunidad universitaria.

—  El impulso y la coordinacién de las relaciones de la Universidad de Oviedo con el Principado de Asturias en el
ambito de las Ciencias de la Salud.

—  La prevencion de riesgos laborales.

— Promover y coordinar las actuaciones de la Universidad de Oviedo en materia de deporte y medicina
deportiva.

—  La participacion en el Comité Cientifico Interno: y en el Consejo Rector del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Principado de Asturias (ISPA).

— La participacion en el Patronato y en la Junta de Gobierno de la Fundacién para la Investigacién y la Innovacién
Biosanitaria de Asturias (FINBA).

—  La participacion en el Patronato de la Facultad de Enfermeria de Gijon.
—  La participacion en el Comité Cientifico de la Sociedad Internacional de Bioética

— La participacion en otros comités cientificos, consejos rectores, patronatos, juntas de gobierno, comisiones
paritarias y demas 6rganos en su ambito material de actuaciones.

—  La participacion en la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Principado de Asturias y la Universidad de
Oviedo para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia.

— La representacion del Rector ante la direccidn de las instituciones sanitarias.
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—  La gestion del presupuesto de gastos que se le haya asignado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de
los Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucidén de cada ejercicio presupuestario.

—  La elaboracidon del anteproyecto de gastos anual.

—  La programacién de la actividad de contratacién del Area de Coordinacién Biosanitaria y de la Salud que
desarrollard en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacidon a la
Gerencia.

— La publicacién de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a materias
de su competencia, a través de la Secretaria General de la Universidad.

Anexo XII
SECRETARIA GENERAL

Corresponden al Secretario/a general las siguientes funciones:

—  La secretaria del Claustro, del Consejo de Gobierno, del Consejo Rectoral, de la Junta Electoral Central, asi como
de aquellos otros érganos en los que tenga legalmente atribuida dicha funcion.

—  El apoyo administrativo y juridico a los drganos de gobierno para el desarrollo de sus funciones.
—  La direccion y coordinacion de la Secretaria General de la Universidad.
—  La publicacién oficial de los actos y disposiciones normativas de la Universidad, cuando legalmente proceda.

—  El reconocimiento de las firmas de los cargos unipersonales y la certificaciéon de los documentos relativos a la
Universidad que hayan de surtir efectos en otros organismos y administraciones.

— La organizacién de los procesos electorales a Rector/a, defensor/a universitario/a, Claustro y Consejo de
Gobierno, asi como de otros que se le atribuyan, y el seguimiento de los restantes procesos electorales que
tengan lugar en la Universidad.

—  El asesoramiento en materia electoral a otros érganos de la Universidad.

— La fe publica de los acuerdos de los drganos colegiados de los que ostenta la Secretaria, asi como la formacion
y custodia de los libros de actas de los mismos.

—  Tramitar y expedir los titulos oficiales y propios impartidos por la Universidad de Oviedo.

— La direccidon, gestion y custodia de los archivos y registros, asi como la custodia del sello oficial de la
Universidad.

—  La elaboracién y publicacién de la Memoria de la Universidad.
—  La coordinacion del proceso de reforma estatutaria.

—  El registro, seguimiento y publicacion de los convenios celebrados por la Universidad, en colaboracion con el
vicerrectorado competente.

— La direccion y coordinacion de la representacion y defensa en juicio de la Universidad.
— La direccion y coordinacion del sistema de proteccidén datos de la Universidad.
—  La direccion y coordinacion del Portal de Transparencia de la Universidad.

— La direccién y coordinacién de la instruccidon y gestion de los expedientes disciplinarios de la comunidad
universitaria.

—  La gestidn del correo de la Universidad.

— La emisién de instrucciones en el ambito de sus competencias.

— Agquellas otras funciones que le sean legalmente atribuidas.

— Aquellas otras funciones que el Rector u otros érganos puedan delegarle.

—  La gestion del presupuesto de gastos de la Secretaria General, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 de
los Estatutos y considerando lo establecido en las normas de ejecucidon de cada ejercicio presupuestario.

— La elaboracidon del anteproyecto de gastos anual.

— La programacion de la actividad de contratacion de la Secretaria General que desarrollard en un ejercicio
presupuestario o periodos plurianuales y remitir su plan de contratacién a la Gerencia.

Anexo XIII
GERENCIA

1. Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones:

—  Ladireccidn, gestidén y administracion del Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad; la elaboracién
de las propuestas de las Relaciones de Puestos de Trabajo, las relaciones con los 6rganos de representacion del
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personal y las organizaciones sindicales; asi como la programacién de los cursos de formacién del PAS (Continua,
Obligatoria y Formacion).

— La planificacidn presupuestaria plurianual; la elaboracién, seguimiento y control del Presupuesto anual de la
Universidad; gestionar y dirigir la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto de centros y departamentos;
autorizar los gastos con cargo a los presupuestos de los centros y departamentos; la direccidon y control de la
Tesoreria de Universidad; y la direccidn y control de las administraciones de los campus.

—  La determinacién de los criterios y procedimientos en la gestion contable y presupuestaria, asi como la conta-
bilizacion de los hechos econdmicos acaecidos en la Universidad y el cierre contable. Formular la Cuenta de la
Universidad y los estados de liquidacion del presupuesto, en coordinacion con la Intervencidn a estos efectos.

— La elaboracién de los cuadros de mandos econdmico—financieros y la preparaciéon de documentacion en esta
materia para los érganos de gobierno de la Universidad, y de aquellos otros informes y estados que sean
exigibles legalmente.

—  El ejercicio de las facultades de gestion, administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Universidad de Oviedo, asi como la formacion y actualizacion del Inventario de la institucion.

— La direccion de los servicios administrativos y econdmicos y la coordinacion de la administracion de los demas
servicios de la Universidad, asi como la direccién y coordinacion de la Unidad Técnica.

—  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad sobre la organizacion
material y personal de la administracién universitaria.

— La direccidon y coordinaciéon de la politica de seguridad y vigilancia de la Universidad de Oviedo.

— La elaboracién de los planes de inversion en obras y equipamiento y la gestidon de su realizacion y adquisicion,
respectivamente.

2. Corresponde a la Gerencia, por delegacién del Rector, el ejercicio de las siguientes funciones:
— La jefatura inmediata del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

—  La programacion de la actividad de contratacion de la Gerencia que desarrollard en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y elaborar su plan de contratacion.

— La elaboracion del Plan Anual de Contratacion de la Universidad de Oviedo y su sujecion, en su caso, a la aprobacion
del Rector (u 6rganos colegiados que se determine: Consejo Rectoral, Consejo de Gobierno y Consejo Social) con
caracter previo a su publicacion en el Perfil de Contratante de la Universidad.

—  La publicacion de los actos y disposiciones de caracter general de la Universidad de Oviedo relativos a la Gerencia,
a través de la Secretaria General.

— La autorizacidon de los gastos con cargo a los presupuestos de Centros y Departamentos.
—  El seguimiento, la evaluacion y el control de las tareas de inspeccion.
— La elaboracién y autorizacién de los presupuestos del Servicio de Infraestructuras.

— La firma de los contratos laborales vinculados a proyectos y contratos de investigacion.

Anexo X1V

ADSCRIPCIQN DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A LOS DISTINTOS VICERRECTORADOS, SECRETARiA GENERAL Y GERENCIA
Y DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (ESCALAS
DE ADMINISTRACION GENERAL)

1.9—Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion.

Dependen organicamente del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién, con adscripciéon funcional
al Rectorado, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

1.1. La Oficina del Rector

—  Dar soporte técnico y administrativo e infraestructura al Rectorado.

— Dirigir y organizar el gabinete del Rector.

—  Gestionar la imagen y la identidad institucional corporativa de la Universidad de Oviedo.

—  Dirigir todas las actividades y acciones vinculadas con la gestion del sello de Campus de Excelencia Internacional,
con el apoyo del Servicio de Transferencia y Empleabilidad.

—  Gestionar el patrimonio historico de la Universidad de Oviedo.

—  La promocidn, difusion y gestion de la utilizacién del Edificio Historico de la Universidad de Oviedo.

—  El inventario, la gestidn y difusién del patrimonio cultural de la Universidad.

— Planificar, dirigir y gestionar la comunicacién institucional interna y externa de la Universidad de Oviedo.
—  Promover el uso y difusidon del asturiano.

— Dirigir y gestionar el Servicio de Medios Audiovisuales.
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— La organizacion de los actos académicos y solemnes de la Universidad, asi como de las tomas de posesion de
cargos y profesorado, y cuantos actos y gestiones correspondan al protocolo institucional y académico de la
Universidad de Oviedo.

—  La promocidn de criterios para la vinculaciéon de doctores o doctoras “honoris causa”.
—  Gestion y seguimiento de los convenios que se realicen a través del Rectorado.

—  Gestidn y coordinacion de la asistencia a ferias para proyectar la imagen exterior de la Universidad, con el apoyo
del Servicio de Transferencia y Empleabilidad y del Vicerrectorado de Internacionalizacidn, en su caso.

—  Promover en todos los érganos la utilizacion de la documentacion administrativa cumpliendo rigurosamente el
Manual de Identidad Corporativa de la Universidad de Oviedo.

1.2. La Oficina de Igualdad

— La elaboracion y revision del plan de igualdad de la Universidad de Oviedo.

—  La ejecucién y control de cumplimiento del plan de igualdad.

— La promocidn de las politicas de igualdad en todos los d&mbitos de actuacion.

1.3. La Oficina de Estrategia Econdémica

— Disefiar la estrategia y la planificacién econémica de la Universidad de Oviedo.

—  Evaluar la ejecucion de las politicas de estrategia econdmica.

—  Crear y gestionar planes y proyectos estratégicos para la Universidad en su ambito de actuacion.

— Informar sobre los reparos formulados por la Intervencién en relacidén con los expedientes de gasto de los
distintos centros gestores. El levantamiento de los reparos correspondera al Rector.

—  Dirigir y gestionar el Servicio de Planificacién Econdmica, entre cuyas funciones se encuentran: organizacién
institucional de la actividad econdmica y financiera de la Universidad; seguimiento de los aspectos econémicos
de centros y departamentos, asi como la colaboracidén con Gerencia en la planificacion presupuestaria plurianual,
dando apoyo en la elaboracién del plan de actuacién anual, y la coordinacidn de estudios, analisis y consultorias,
para la toma de decisiones econdmicas en los dérganos de gobierno; y elaboracidn de informes sobre los reparos
presentados por Intervencion.

1.4. El Servicio de “Transversalidad, Convenios y Empresa”, que pasa a denominarse “Servicio de Relaciones
Institucionales”: Funciones.

— Las funciones propias de apoyo a la Oficina del Rector, de la que dependera, junto con la gestién administrativa
en materia de responsabilidad social.

1.5. El Servicio Control de Gestién Econdémica y Presupuestaria: Funciones.
— Las funciones propias de apoyo a la Oficina de Estrategia Econémica, de la que dependera.

—  Apoyar, asesorar y asistir a la Oficina de Estrategia Econédmica en el desarrollo de sus competencias en el control
de procedimientos de gestién econémica y presupuestaria.

—  Normalizar los procesos econémicos.
— Disefiar e implantar procesos homogéneos de gestidn econémica y presupuestaria.
—  Controlar el grado de adecuacion de los diferentes servicios a los procesos existentes.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Oficina de Estrategia Econdmica.

—  Atender a los requerimientos de la Oficina de Estrategia Econdmica para la coordinacidén general de los servicios
y el seguimiento de los objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

1.6. El Servicio de Medios Audiovisuales.

— Las funciones que le son propias, con dependencia de la Oficia del Rector.

2.9—Vicerrectorado de Investigacion.

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

2.1. El Servicio de Investigacion: Funciones.

— Impulsar y tramitar, ante los 6rganos de gobierno correspondientes, las propuestas de creacidén o adscripcion
de institutos universitarios de investigacion.
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—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacidn y colaborar con el Servicio de Contratacién y Patrimonio en la tramitacion de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Gestionar la Caja del Servicio de Investigacion y prestar el asesoramiento necesario a las cajas pagadoras de
los departamentos que gestionan fondos de investigacién, para la adecuada gestién de los fondos asignados.

—  Gestionar las convocatorias europeas e internacionales en sus fases de revisién de propuestas, preparacién y
firma de acuerdos de consorcio, alta y aplicacion a presupuesto una vez concedidas.

—  Gestionar los documentos asociados a proyectos en el Portal del Investigador, asi como de los equipos de inves-
tigacion y trabajo.

—  Planificar y estudiar las propuestas de formalizacion de contratos de investigacion, convenios marco y especifi-
cos y acuerdos de confidencialidad y de transferencia de materiales.

—  Gestionar las propuestas de reconocimiento de nuevos grupos de investigacion, altas, bajas y modificaciones.
—  Realizar certificados de la actividad investigadora.
— Elaborar encuestas, estadisticas e informes relativos a la actividad investigadora.

—  Gestionar la documentacion administrativa relativa a los expedientes de contratacion, asi como prestar a las y
los investigadores el asesoramiento necesario.

— Realizar, de forma descentralizada, la facturacién a entidades u organismos financiadores en funcién de los
acuerdos suscritos.

—  Gestionar las convocatorias nacionales y regionales en sus fases de revisidn de propuestas, preparacion, alta y
aplicacion a presupuesto una vez concedidas.

—  Gestionar la vertiente econdmica de los proyectos y subvenciones que tengan fondos de investigacion.

—  Asesorar a las y los investigadores sobre la gestién econémica, formulando las instrucciones que fueran pertinentes.
—  Confeccionar las justificaciones de proyectos, contratos y subvenciones para su envio a las entidades concedentes.
—  Preparar las visitas de auditoria que realicen las entidades u érganos de control de las ayudas.

— Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado de la Seccion Presupuestaria 16, a cuyo objeto se ela-
borara la propuesta de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y se realizaran los cambios
que sean necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Tramitara las modificaciones presupuestarias del
vicerrectorado y los documentos contables y realizara el seguimiento del grado de ejecucion del presupuesto,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

2.2. Biblioteca Universitaria: Funciones.
— Las funciones que le son propias.
2.3. Servicios Cientifico—Técnicos: Funciones.

— Las funciones que le son propias.

2.4. Servicio de Publicaciones: Funciones.

— Las funciones que le son propias.

3.9—Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

3.1. Servicio de Profesorado: Funciones.
— Apoyar, asesorar y asistir al Vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias en materia de profesorado.

—  Gestionar las convocatorias de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

—  Gestionar las convocatorias de concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 49 DE 12-1I1I-2021 16/29

Proponer los contratos de personal docente e investigador temporales y las sustituciones, asi como los de pro-
fesorado emérito y profesorado visitante, sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder al Vice-
rrectorado de Internacionalizacion, respecto de estos ultimos.

Gestionar los permisos del personal docente e investigador.
Gestionar las situaciones administrativas del personal docente e investigador.
Gestionar los procedimientos de acreditacién y evaluacién del personal docente e investigador.

Elaborar los expedientes necesarios para asistir al Consejo de Gobierno en asuntos tales como el nombramiento
de profesorado emérito, emérito honorifico, profesorado honorario y colaborador o colaboradora de honor.

Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado de la Seccion Presupuestaria 13, a cuyo objeto se elabo-
raran las propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y se realizaran los cambios
gue sean necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Se tramitaran las modificaciones presupuestarias
del vicerrectorado y de los documentos contables y se realizara el seguimiento del grado de ejecucidn del pre-
supuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacién que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacién de los
expedientes de contratacidn que impulse el Servicio.

Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacién que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

4.9—Vicerrectorado de Gestion Académica.

Dependen organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Gestion Académica, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

4.1, Servicio de Ordenacion Académica: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir al Vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias referentes a Ordenacion
Académica.

Elaborar el Plan de Organizacion Docente de las ensefianzas regladas y controlar y realizar el seguimiento del
mismo.

Elaborar, revisar y emitir certificaciones académicas del profesorado en las ensefianzas oficiales y en las ense-
filanzas on-line.

Elaborar la propuesta del calendario académico para cada curso.

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, susceptibles de reconocimiento de créditos en los estudios de
grado.

Introducir en las aplicaciones informaticas corporativas los elementos que constituyen el POD en los plazos es-
tablecidos para cada tramite en el procedimiento.

Tramitar las modificaciones de cada Plan de Organizacion Docente.

Introducir en la aplicacidon informatica corporativa las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento
de crédito.

Introducir los datos personales en el registro de movilidad de personal y en el POD en la aplicacidon informatica
corporativa.

Gestionar y controlar los plazos en la elaboracién del POD, tanto para la web como para la aplicacion informatica
en escritorio, para centros, departamentos y profesorado.

Elaborar los expedientes necesarios para asistir al Consejo de Gobierno en el hombramiento de colaboradores
y colaboradoras docentes.

Elaborar la oferta formativa de las ensefanzas oficiales de grado y postgrado.

Introducir en la aplicacién informatica corporativa y en el programa del ministerio las ofertas formativas de las
ensefianzas oficiales.

Remitir los planes de estudios para su publicacién en el BOPA y en el BOE.

Controlar las modificaciones y actualizaciones en las aplicaciones informaticas corporativas de las reglas y res-
tricciones de matricula, de las tablas de adaptacion y de las extinciones de planes de estudio.
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Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en los procedimientos que anualmente establezca para realizar ta-
reas de colaboracién docente.

Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en la tramitacion del procedimiento de concesiéon de venia docendi
del profesorado de los centros adscritos de la Universidad de Oviedo.

Realizar el seguimiento del desarrollo en la aplicacion informatica corporativa de los mecanismos necesarios
para atender las exigencias de los titulos oficiales.

Gestionar la renovacion de la acreditacion de los planes de estudio de acuerdo con los plazos y el procedimiento
establecido.

Apoyar la gestion administrativa de la Unidad Técnica de Calidad.

Actuar como oficina presupuestaria del Vicerrectorado de la Seccion Presupuestaria 06, a cuyo objeto se elabo-
raran las propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y se realizaran los cambios
que sean necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Se tramitaran las modificaciones presupuestarias
del vicerrectorado y los documentos contables y se realizara un seguimiento del grado de ejecucion del presu-
puesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacién.

Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacidon y Patrimonio en la tramitacion de los
expedientes de contratacidon que impulse el Servicio.

Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

4.2. Servicio de Posgrado: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias en la administracion del Centro
Internacional de Postgrado.

Organizar y gestionar los procedimientos de la oferta formativa de postgrado.
Gestionar los convenios nacionales impulsados por el vicerrectorado.

Gestionar los documentos contables de los masteres universitarios, masteres Erasmus Mundus, programas de
doctorado vy titulos propios.

Gestionar vy justificar las subvenciones relacionadas con estudios de postgrado concedidas al vicerrectorado.

Apoyar en la gestion administrativa y econémica a las y los coordinadores y directores y directoras de las dis-
tintas ofertas formativas de programas de doctorado, master universitario y cursos de titulos propios.

Gestionar los procedimientos administrativos relacionados con el acceso, preinscripcion, matricula, expedicion
de titulos oficiales y otros tramites propios de los estudios de postgrado.

Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado, a cuyo objeto elaborara las propuestas de presupuesto
anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes de preparar el
proyecto definitivo.

Proponer igualmente las modificaciones presupuestarias del vicerrectorado y se responsabilizara de la trami-
tacién de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucidn del presupuesto, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

Promover la contratacién administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacién que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacidn de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacién que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacion que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

4.3. Unidad Técnica de Calidad

Las funciones que le son propias.
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5.0—Vicerrectorado de Estudiantes.

Depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Estudiantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60.0
de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

5.1. El Servicio de Estudiantes: Funciones.

— Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias en materia de estudiantes.

—  Facilitar informacion y orientacion universitaria, académica y administrativa sobre la Universidad de Oviedo y
del resto de universidades espafiolas.

—  Gestionar los procesos de captacion de estudiantes, participacion en jornadas, ferias...

—  Gestionar el proceso de la prueba de acceso a la Universidad para estudiantes de Bachillerato, Ciclos Formativos
de Grado Superior, mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afos. Informacidn, organizacion,
matricula y expedicion de certificados.

— Gestionar los traslados de expedientes de la PAU/EBAU/mayores de 25 afos. Tramitacion de la certificacion
académica oficial para estudiantes que hayan realizado la prueba de acceso a la Universidad en la Universidad
de Oviedo y vayan a trasladar su expediente para iniciar estudios en otra universidad.

—  Gestionar el proceso de preinscripcion en estudios de grado con limite de plazas.

— Informar, organizar y coordinar con los centros universitarios la preinscripcion, distribucion y adjudicacion de
plazas.

—  Coordinar el proceso de matricula en estudios de grado con los centros universitarios.
— Tramitar y proponer la resolucion de las reclamaciones y recursos interpuestos por estudiantes de grado.

—  Gestionar las becas y ayudas convocadas por el ministerio con competencias en educacidn, asi como otras
becas.

—  Gestionar el programa de movilidad nacional SICUE.

—  Gestionar la compensacién solicitada al ministerio con competencias en Educacion en concepto de matricula de
estudiantado becario y gestionar los reintegros de estas becas.

—  Gestionar la tramitacion de compensacion econémica por parte del ministerio con competencias en educacion y
de la Consejeria con competencias en educacion de las exenciones de familia numerosa de tres hijos o hijas y
de discapacidad.

—  Gestionar las becas convocadas por el Vicerrectorado de Estudiantes con cargo al presupuesto de la Universidad
de Oviedo (informatica, ayuda a estudiantes, urgente necesidad, aprovechamiento excelente, discapacidad...).

—  Gestionar y tramitar los convenios con empresas para realizacion de las practicas externas de las y los estudian-
tes y realizar el seguimiento de las ofertas—demandas para la realizacién de las mismas.

—  Gestionar los cursos y actividades propias de Espacio Solidario.

— Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado, a cuyo objeto elaborara las propuestas de presupuesto
anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes de preparar el
proyecto definitivo. Propondra igualmente las modificaciones presupuestarias del vicerrectorado y se responsa-
bilizara de la tramitacion de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucion del presupues-
to, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacién.

—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacidon y Patrimonio en la tramitacion de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde el Vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

5.2. La Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas: Funciones.

— Las funciones que le son propias.

6.0.—Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Internacionalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

6.1. El “Servicio de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo” que pasa a denominarse “Servicio de Interna-
cionalizaciéon”: Funciones.
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— Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias en materia de internacionali-
zacion y cooperacion al desarrollo.

—  Gestionar los programas Erasmus Mundus.

—  Gestionar acuerdos y convenios internacionales de cooperacion.

— Organizar y gestionar la movilidad de estudiantes, PDI y PAS, tanto nacional como internacional.

—  Gestionar las ayudas y subvenciones derivadas de los diferentes programas, acuerdos y convenios internacionales.
— Organizar y gestionar las actividades de la Casa de las Lenguas.

—  Convocar y resolver becas y ayudas vinculadas a proyectos y convenios en materia de internacionalizacién.

—  Expedir las certificaciones de los estudios realizados por el estudiantado extranjero en el marco de los diferentes
programas de intercambio.

— Difundir internacionalmente la oferta formativa e investigadora de la Universidad de Oviedo.
— Organizar actividades de acogida a las y los estudiantes y al profesorado extranjero.

—  Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado de la Seccion Presupuestaria 20, a cuyo objeto elaborara
las propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean
necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Propondra igualmente las modificaciones presupuestarias
del Vicerrectorado y se responsabilizard de la tramitacién de los documentos contables y del seguimiento del
grado de ejecucion del presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Promover la contratacién administrativa de aquellas materias propias de su drea de actuaciéon que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacidén de los
expedientes de contratacidén que impulse el Servicio.

—  Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contrataciéon que desde el Vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacién general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.
— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del &mbito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

— La unidad de cooperacién al desarrollo dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Coordinacion.

7.9—Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultura.

Depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultura, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

7.1. Servicio de Extension Universitaria, que incluye los Servicios Universitarios de Avilés, la Casa de la Buelga y la
Fundacién Valdés Salas: Funciones.

— Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias en materia de Extension
Universitaria.

—  Participar en la programacién y control de la oferta docente de extensidon universitaria (convocatorias, revision
de solicitudes, notificaciones, carteleria y seguimiento y evaluacion de los cursos).

—  Gestionar los procesos de matricula y la tramitacién de la documentacién administrativa para el desarrollo de
los cursos (inscripcidn, actas, diligencias, emision de facturas, control de pagos, devoluciones y encuestas).

—  Controlar la gestién de los ingresos procedentes de la matricula y las subvenciones o colaboraciones externas
(solicitud, seguimiento y justificacion) como garantia para la autofinanciacion de los cursos.

—  Colaborar en el mantenimiento y actualizacién de toda la informacidon cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de la actividad vinculada al servicio.

—  Participar en los procesos de gestion, desarrollo y difusion de los proyectos culturales de produccion propia y los
promovidos por los centros, catedras de Extensidn y otras entidades colaboradoras.

—  Gestionar el programa PUMUO (Programa Universitario para mayores).

—  Gestionar ingresos y subvenciones (solicitud, seguimiento y justificacion) y tramitar los expedientes de gasto
(mantenimiento de terceros, gestién administrativa y contable de los gastos).

—  Gestionar la tramitacion documental y notificar los acuerdos de la Comisién de Extension Universitaria e
Internacionalizacion.

—  Realizar la gestién y seguimiento de los convenios del servicio.

—  Colaborar con la Gerencia en la programacion de los cursos de formacién del PAS (Continua, Obligatoria y For-
macion), asi como gestionar la tramitacién de los mismos.
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—  Supervisar y controlar los cursos gestionados por G9 de Universidades.
—  Gestionar el programa anual de ayudas de matricula para el personal de la Universidad.

—  Gestionar las subvenciones de los cursos de formacion continua y los gastos vinculados a los cursos de forma-
cion y de las ayudas de matricula.

— Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado, a cuyo objeto se elaboraran las propuestas de presu-
puesto anual acorde a la estructura que se determine y se realizaran los cambios que sean necesarios antes
de preparar el proyecto definitivo. Se tramitaran las modificaciones presupuestarias del vicerrectorado y de los
documentos contables y se realizara el seguimiento del grado de ejecucién del presupuesto, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Promover la contrataciéon administrativa de aquellas materias propias de su drea de actuaciéon que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacién de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al vicerrector las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contrataciéon que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacidon general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.
— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

8.0—Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa

Depende organica y funcionalmente del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

8.1. El “Servicio de Coordinacién Administrativa”, que pasa a denominarse “Servicio de Transferencia y Empleabilidad”:
Funciones

—  Apoyar, asesorar y asistir al vicerrectorado en el desarrollo de sus competencias.
—  Gestidn y seguimiento de los convenios que se realicen a través del vicerrectorado.

— Dirigir todas las actividades y acciones vinculadas con la gestion del sello de Campus de Excelencia Internacio-
nal, con dependencia funcional de la Oficina del Rector.

—  Apoyo de la gestion de la transferencia y divulgacion del conocimiento cientifico en todas sus areas.
— Asesoramiento y tramitacién para el registro de las marcas.
—  Formalizacién, gestidon y seguimiento de las catedras de empresa.

— Atender las gestiones vinculadas a la Agencia de colocacion y en materia de orientacion laboral, empleabilidad
y emprendimiento.

— Actuar como oficina presupuestaria del vicerrectorado, a cuyo objeto elaborara las propuestas de presupuesto
anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes de preparar el
proyecto definitivo. Propondra igualmente las modificaciones presupuestarias del vicerrectorado y se responsa-
bilizarad de la tramitacién de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucion del presupues-
to, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacidén de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al vicerrector/a las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluir-
las en el Plan Anual de Contratacion que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del vicerrectorado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacién general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.
— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.
8.2. OTRI: Funciones.

— Las funciones que le son propias.
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9.9—Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.

Depende organicamente del Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente, y funcionalmente de este
y de Gerencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60.0 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

9.1. El Servicio de Infraestructuras: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia y al Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente en el
desarrollo de sus competencias referidas a la gestién de las infraestructuras universitarias, el mantenimiento
y la legalidad de sus instalaciones, procurando la sostenibilidad, eficiencia energética, accesibilidad universal y
optimizacidén de los recursos disponibles.

Coordinar y dirigir la realizacion y mantenimiento de un inventario de los edificios, construcciones y terrenos
propiedad de la Universidad de Oviedo, asi como la puesta al dia de todas aquellas variaciones e inversiones que
se produzcan en los mismos con el fin de mantener actualizado el registro auxiliar de inventario.

Elaborar informes, estados y estadisticas referentes a las areas que se gestionan.

Prestar asesoramiento técnico en materia de obras e instalaciones a la comunidad universitaria.
Colaborar en la gestidn y seguimiento de los convenios que se realicen a través del vicerrectorado.
El asesoramiento técnico en materia de obras e instalaciones a la comunidad universitaria.

Realizar el seguimiento mensual del gasto presupuestario. Elaborar estadisticas y cuadros de seguimiento. Ges-
tionar y realizar el seguimiento de los suministros energéticos (electricidad, gas y agua).

Coordinar, examinar y revisar presupuestariamente los procesos de adquisicion de equipos informaticos y de
cofinanciacién de equipos de laboratorio, en coordinacién con los centros y departamentos universitarios.

Coordinar el transporte interno.

Tramitar y gestionar mensualmente los contratos y asistencias técnicas relacionados con el acceso a los recin-
tos y aparcamientos universitarios, el control y la gestion de los consumos de las instalaciones energéticas, el
mantenimiento de los diferentes sistemas e instalaciones, etc.

Actuar como oficina presupuestaria de la Seccion 17, a cuyo objeto elaborara las propuestas de presupuesto
anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes de preparar el
proyecto definitivo. Propondra igualmente las modificaciones presupuestarias del Vicerrectorado y se responsa-
bilizara de la tramitacion de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucidn del presupues-
to, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacidn.

Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacién y Patrimonio en la tramitacion de los
expedientes de contratacion que impulse el servicio.

Elevar a la Vicerrectora de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente las actuaciones en materia de contrata-
cién que sera necesario llevar a cabo para incluirlas en el Plan Anual de Contratacion que desde el vicerrectorado
se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y supervisién de su cumplimiento en los edificios, instalaciones
generales y entorno de los Campus y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse para el desa-
rrollo de la actividad normal de los vicerrectorados y gerencia.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

10—Delegacion del Rector para la Transformacion Digital.

Depende organica y funcionalmente de la Delegacion para la Transformacion Digital, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

10.1. El Servicio de Informatica y Comunicaciones: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir al Delegado de Transformacion Digital en el desarrollo de sus competencias en mate-
ria de Informatica y Comunicaciones e Innovacion Tecnoldgica.

Gestionar los procedimientos vinculados al Area Tecnologias de la Informacién y Area de Infraestructuras Tec-
noldgicas y Comunicaciones y al Centro de Innovacién Docente.

Planificar la inversion de los sistemas corporativos de informacidén, comunicaciones, infraestructura de red y
atencion al usuario o usuaria.

Gestionar la infraestructura de informatica corporativa, comunicaciones, voz y datos.

Gestionar y controlar las subvenciones de fondos europeos destinados a la mejora de las comunicaciones y a la
digitalizacion.

Apoyar, asesorar y asistir al Delegado de Transformacion Digital en el desarrollo de sus competencias en mate-
ria de fomento de la Innovacion tecnoldgica y docente.
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— Planificar la inversion en transformacion digital, tanto para la gestion, investigacidén y docencia.
—  Gestionar y organizar la infraestructura necesaria para el desarrollo de la transformacion digital.

—  Elaborar y gestionar las convocatorias de proyectos destinados a digitalizacion y mejora de infraestructuras
tecnoldgicas.

—  Gestionar las competencias tecnoldgicas del Centro de Innovacion docente de la Universidad de Oviedo.

—  Actuar como oficina presupuestaria de la Delegacion de la Seccidon Presupuestaria 19, a cuyo objeto elaborara
las propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean
necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Tramitard igualmente modificaciones presupuestarias de
la Delegacion y se responsabilizara de la tramitacion de documentos contables y del seguimiento del grado de
ejecucién del presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacidn.

—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacién y Patrimonio en la tramitacion de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al Delegado las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde el Delegado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del Delegado.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.
— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

—  Cubrir los distintos Campus, Departamentos, Centros, Servicios Centrales y cualquier otra instalacidon de la Uni-
versidad de Oviedo en caso de incidencia informatica o comunicaciones.

11.9—Delegacién del Rector para la Coordinacién Biosanitaria y de la Salud.

Dependen organica y funcionalmente de la Delegacién para la Coordinacidn Biosanitaria y de la Salud, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo:

11.1.—Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales: Funciones.

Apoyo a la gestidn y desarrollo de los servicios que se prestan desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
y cuyas funciones seran las siguientes:

Todas aquellas que tienen que ver con las cuatro especialidades contempladas en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, cuya enumeracién, de manera no
exhaustiva, seria:

—  Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

—  Evaluar los factores de riesgo, proponer y planificar la actuacién preventiva a llevar a cabo, vigilando su
eficacia.

—  Elaboracién y proposiciéon de planes de autoproteccién, formacién del personal designado, ayudas e implanta-
cion, verificacion de efectividad y proposiciones de mejora.

—  Promover actividades preventivas de formacion e informacion.

—  Evaluacion y revisién de riesgos en los puestos de trabajo, incluyendo en esta fase la emisidén de informes, y la
proposicion de medidas organizativas para la integracion de la gestion de la actividad preventiva.

—  Elaboracién de informes sobre evaluacion y adecuacion de puestos de trabajo de personal con especial
sensibilidad.

—  Gestidn de la adquisicidn y entrega de equipos de proteccion individual y de las ayudas ergondémicas.
—  Planificacion, orientacidn y gestidn de la recogida de residuos peligrosos en los campus universitarios.
—  Participacién, como asesores, en el Comité de Seguridad y Salud.

—  Vigilancia especifica de la salud de la plantilla, de acuerdo con los protocolos correspondientes.

—  Promocidn de la salud (campafia de deteccidn del cancer de colon, prostata y ginecoldgico).

— Asistencia sanitaria a demanda.

— Asistencia de urgencia a las personas trabajadoras en horario de apertura del Servicio (ver RD).

— Vigilancia colectiva de la salud.

— Asesoramiento en aquellos temas relacionados con la salud individual y colectiva al objeto de proporcionar a la
organizacion la informacidn necesaria para una adecuada planificacién preventiva y, como consecuencia, definir
e implantar politicas en materia de seguridad y salud que ofrezcan a la comunidad universitaria unas condicio-
nes apropiadas en el desarrollo de su actividad.
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El Servicio de “Otros Servicios Universitarios”, que pasa a denominarse “Servicios de Deportes y Salud”: Funciones.
Apoyar, asesorar y asistir al delegado en el desarrollo de sus competencias.

Promover la practica deportiva a todos los niveles, mediante el control y seguimiento de la tramitacion de
subvenciones y patrocinios, la elaboracién de convenios y contratos, la formacion de equipos y campeonatos
deportivos y la elaboracidn de la oferta de actividades deportivas.

Apoyar la gestion administrativa de la Escuela Profesional de Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte.

Actuar como oficina presupuestaria de las secciones presupuestarias que coordina el delegado, a cuyo objeto
elaborara sus propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios
gue sean necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Tramitara igualmente las modificaciones presu-
puestarias de dichas secciones presupuestarias y se responsabilizard de la tramitacién de los documentos con-
tables y del seguimiento del grado de ejecucion del presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa
legal de aplicacion.

Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacidon y Patrimonio en la tramitacién de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

Elevar al delegado las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo para incluirlas
en el Plan Anual de Contratacién que desde la Delegacidon se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Delegacién.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

12—La Secretaria General.

Dependen organica y funcionalmente de la Secretaria General, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Oviedo:

12.1.
cional”:

La “Oficina de Apoyo Institucional y Protocolo Académico” que pasa a denominarse “Oficina de Apoyo Institu-
Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Secretaria General en el desarrollo de sus competencias.

Tramitar los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales, miembros de 6rganos colegiados gene-
rales y representantes de la Universidad en otros organismos, cuya expedicion corresponda al Rector.

Tramitar, registrar, realizar el seguimiento y publicar los convenios celebrados por la Universidad.

Registrar la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y las instrucciones, resoluciones y circulares del
Secretario general, asi como de la Junta Electoral Central.

Gestionar la documentacion recibida de otros centros gestores de la Universidad correspondiente a los asuntos
incluidos en el orden del dia de las sesiones de los érganos colegiados en los que el Secretario General ostente
la Secretaria, asi como de las del Consejo Social.

Asistir a los érganos de la Universidad que se determine.

Gestionar los procesos electorales a Rector, defensora o defensor universitario, Consejo de Gobierno y Claustro,
asi como de otros que se le atribuyan, y realizar el seguimiento de los restantes procesos electorales.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Tramitar, cuando proceda, la publicacion oficial de los actos y disposiciones normativas del Consejo Social y las
comunicaciones de sus acuerdos, en colaboracién con la secretaria de dicho érgano.

Tramitar la publicacion oficial de las disposiciones de caracter general del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, le sean encomendadas.

El Servicio Juridico: Funciones.
Apoyar, asesorar y asistir a la Secretaria General en el desarrollo de sus competencias.

Informar convenios, reglamentos, pliegos de cldusulas administrativas particulares, propuestas de modificacion
de contratos administrativos, revisiones de oficio, bases reguladoras, y otros actos que lo requieran. Asimismo,
emitir los dictdmenes e informes que le sean solicitados a través de la Secretaria General de la Universidad.

Asistir a los 6rganos de la Universidad que se determine.

Colaborar con el Servicio de Organizacion Administrativa y Asuntos Generales en la gestion de los recursos y
reclamaciones en via administrativa que le correspondan.
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—  Tramitar los recursos en via jurisdiccional y representar y defender en juicio a la Universidad y a sus miembros
cuando actuien en ejercicio de sus funciones.

—  Elevar a la Secretaria General, debidamente fundamentadas, las propuestas que considere necesarias para ga-
rantizar el normal funcionamiento de la actividad administrativa de la Secretaria General, en lo que se refiere a
dotacion de medios humanos y materiales.

— Canalizar las relaciones con Letrados o Letradas y procuradores o procuradoras externos.

—  Asistir a las mesas de contratacion y a las reuniones en los casos en los que sea requerida la presencia de algun
asesor o asesora del servicio por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

— Instruir los expedientes disciplinarios de la Universidad que gestiona el Servicio de Organizacion Administrativa
y Asuntos Generales.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Secretaria General.

—  Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacién general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del &mbito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

12.3. Servicio de Organizacion Administrativa y Asuntos Generales: Funciones.
— Apoyar, asesorar y asistir a la Secretaria General en el desarrollo de sus competencias.

— Tramitar y gestionar toda clase de recursos y reclamaciones en via administrativa, excepto los relativos a las y
los estudiantes cuya tramitacion corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes, con la colaboracién del Servicio
Juridico.

—  Gestionar la proteccidon de los datos personales de la Universidad en aplicacion de la legislacidn vigente.
—  Gestionar el Portal de Transparencia de la Universidad, con la colaboracién del vicerrectorado competente.

—  Gestionar la sede y la administracion electrénica de la Universidad con la colaboracién del vicerrectorado y de-
legado competente.

—  Tramitar y expedir los titulos oficiales y propios impartidos por la Universidad de Oviedo.
—  Gestionar y mantener los archivos y registros de la Universidad de Oviedo.

—  Gestionar el correo interno de la Universidad de Oviedo.

—  Asistir a los érganos de la Universidad que se determine.

—  Gestionar los expedientes disciplinarios de la Universidad.

— Actuar como oficina presupuestaria de la Secretaria General, a cuyo objeto elaborara las propuestas de presu-
puesto anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes de pre-
parar el proyecto definitivo. Tramitara igualmente las modificaciones presupuestarias de la Secretaria General y
se responsabilizara de la tramitacidon de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucién del
presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacién de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al Secretario/a General las actuaciones en materia de contratacidon que sera necesario llevar a cabo para
incluirlas en el Plan Anual de Contratacion que desde la Secretaria General se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Secretaria General.

13.9—La Gerencia.

Dependen organica y funcionalmente de la Gerencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64.1 de los Estatutos
de la Universidad de Oviedo:

13.1. La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion realizara funciones relacionadas con la planificacion,
seleccién y gestion ordinaria del personal, el apoyo a los érganos de gobierno de la Universidad con competencias en
materia de recursos humanos, y todas aquellas funciones que le pueda atribuir la Gerencia.

13.2. La Vicegerencia de Asuntos Econdmicos realizara funciones relacionadas con la gestion de la actividad econo-
mica universitaria, la elaboracion del presupuesto de la Universidad, el estudio, analisis y propuestas en relaciéon con
materia econdmica y todas aquellas funciones que le pueda atribuir la Gerencia.

13.3. La Vicegerencia de Infraestructuras dirige y coordina la oficina técnica y los servicios a su cargo que son
responsables de la planificacidn, gestion y control de proyectos de obras e instalaciones, asi como el mantenimiento
de edificios, y sus instalaciones, zonas verdes y adquisicion de energia de la Universidad de Oviedo. Promueve la
implantacidn de las medidas necesarias para el ahorro energético y la preservacion del medioambiente en la conser-
vacion de instalaciones de la Universidad en coordinacion con el Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio
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Ambiente, asi como el soporte técnico en las materias de su competencia a los demas Vicerrectorados y todas aque-
llas funciones que le pueda atribuir la Gerencia.

13.4. El Servicio de Gestién de Personal: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en la gestiéon de los recursos
humanos.

Preparar estudios, informes y documentos en relacion con la gestidn de personal.
Gestionar los procesos informativos en el area de personal.

Gestionar y controlar la base de datos administrativa del personal de la Universidad.
Gestionar la implantacién de los procedimientos en materia de personal.

Utilizar la documentacién administrativa cumpliendo rigurosamente el Manual de Identidad Corporativa de la
Universidad de Oviedo.

Elaborar anualmente el calendario laboral.

Elaborar los informes requeridos para la Resolucion de reclamaciones y recursos que se interpongan en materia
de personal.

Gestionar los tramites y procedimientos necesarios en relacion con el Registro Central de Personal.

Gestionar las convocatorias de nuevo ingreso de funcionarios y funcionarias de administracion y servicios de
nuevo acceso.

Gestionar las convocatorias de concursos del PAS funcionario.
Gestionar las convocatorias para la provision de puestos por el sistema de libre designacion.

Gestionar las convocatorias de concurso de traslado, concurso oposicidn restringido y concurso oposicion libre
del PAS laboral.

Gestionar las convocatorias del articulo 24 del convenio colectivo del personal laboral.

Gestionar las bolsas de trabajo para los nombramientos de funcionarias o funcionarios interinos y para las con-
trataciones temporales de PAS laboral.

Gestionar la vida administrativa del PAS funcionario: nombramientos, trienios, grados, reconocimiento de ser-
vicios previos, situaciones administrativas, incompatibilidades, permisos y licencias, vacaciones, comisiones de
servicios, atribucion temporal de funciones...

Gestionar la vida administrativa del profesorado: nombramientos, contratos, trienios, compatibilidades, licen-
cias, permisos, situaciones administrativas, reconocimiento de tramos docentes, tramitacion de los complemen-
tos especificos por méritos docentes, complementos de productividad investigadora y complementos autonémi-
cos docentes, de investigacion, de gestion...

Gestionar el PAS laboral: formalizacion de contrato, suspension del mismo, licencias, permisos, vacaciones,
destinos provisionales, expedientes de modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo, expedientes de
jubilacién parcial, incompatibilidades, asignacién de complementos, situaciones laborales...

Gestionar el sistema de carrera del PAS funcionario y laboral para la progresién en la carrera horizontal.
Gestionar y mantener actualizada la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario y laboral.
Gestionar y mantener actualizadas las hojas de servicio.

Elaborar certificaciones relativas al PAS.

Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Gerencia.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

. El Servicio de Régimen Econémico de Personal: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en materia de régimen econémico
de personal.

Gestionar la ndmina de la Universidad y los anticipos salariales.

Organizar la documentacion administrativa que da soporte a las modificaciones de ndmina mensuales. Coordi-
nar, junto con otros servicios, el mantenimiento actualizado del registro administrativo de personal.

Realizar el seguimiento de las modificaciones normativas que afectan a las retribuciones de personal y demas
conceptos de ndmina.

Elaborar modelos normalizados para la resolucidén de los procedimientos habituales.
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Realizar estudios e informes econémicos en materia de personal.

Asesorar y coordinar la gestion y tramitacion de los diferentes conceptos retributivos, incidencias y retenciones
de la ndmina de personal.

Realizar el control del gasto del Capitulo I y la magnitud del limite ley.
Redactar los estados e informes para la elaboracion del presupuesto de costes de personal.

Gestionar todos los procedimientos que tengan una implicacidn econdmica en el Capitulo de Gastos de
Personal.

Elaborar y emitir informes solicitados por las distintas administraciones en materia de retribuciones de todo el
personal de la Universidad.

Gestionar los procedimientos ante la Seguridad Social, Clases Pasivas y MUFACE.

Gestionar los procedimientos en relacion con la Seguridad Social y sistemas especiales: tramitacion de las in-
capacidades temporales, cotizacion al sistema de Seguridad Social del personal de la Universidad y de las y los
becarios de colaboracién.

Mantener relaciones de coordinacion con los servicios de salud del Principado en atencidn a las retribuciones del
profesorado con plaza vinculada.

Ejecutar las resoluciones dictadas por los 6rganos competentes en materia de gasto de personal.

Elaborar las propuestas de resolucion de reintegros por pagos indebidos y de las reclamaciones y recursos que
se interpongan en materia econémica de personal.

Realizar los tramites y certificaciones necesarios en los procedimientos de jubilacion del personal de la Univer-
sidad de Oviedo.

Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Gerencia.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

. El Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera: Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en materia de contabilidad presu-
puestaria y financiera.

Preparar y desarrollar la contabilidad administrativa y financiera de la Universidad.

Formular propuestas para regular la estructura, justificacion, tramitacion, rendicion de cuentas y demas docu-
mentos relativos a la contabilidad publica.

Supervisar y preparar la liquidacidn y cierre contable de los presupuestos de la Universidad.

Dirigir, supervisar y gestionar la tramitacidn y contabilizacién de los ingresos y cobros de la Universidad.
Coordinar y controlar el funcionamiento de las cajas pagadoras de la Universidad.

Gestionar la tesoreria de la Universidad.

Crear y mantener actualizados los ordinales de tesoreria, bancos y sucursales.

Expedir 6rdenes de pago.

Calcular y analizar las previsiones y desviaciones de tesoreria.

Gestionar y controlar los embargos y endosos y realizar las conciliaciones.

Gestionar el registro y mantenimiento de toda la informacion relativa a los terceros que se relacionan con la
Universidad.

Tramitar el reconocimiento de derechos en el presupuesto, segun soporte documental al respecto.

Establecer y mantener actualizada la carga de los conceptos no presupuestarios que establece el Plan General
de Contabilidad Publica.

Gestionar y controlar los cobros realizados a favor de la Universidad con su posterior aplicacion al presupuesto
de ingresos.

Realizar el seguimiento de todas las operaciones que tienen incidencia en la obtencion del balance de situacién
y en la determinacién del resultado econémico—patrimonial de acuerdo con la normativa aplicable en el ambito
autonoémico.

Coordinar y supervisar los procesos informativos relativos al area econdémico—financiera.

Coordinar la politica de pagos y cobros de la Universidad.
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Gestionar el registro contable de facturas emitidas y recibidas.

Elaborar y emitir los informes econdmicos, presupuestarios y fiscales requeridos por las administraciones
publicas.

Presentar los modelos fiscales exigidos por la legislacion vigente y contestar a los requerimientos de caracter
economico realizados por la Agencia Tributaria.

Gestionar la elaboracién de informes presupuestarios y de ejecucion de gasto a los distintos 6rganos y adminis-
traciones publicas.

Actuar como oficina presupuestaria de la Gerencia —Seccidén 12—, a cuyo objeto elaborara las propuestas de
presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y realizara los cambios que sean necesarios antes
de preparar el proyecto definitivo. Tramitard igualmente las modificaciones presupuestarias de la Gerencia y se
responsabilizara de la tramitacion de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucién del
presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacidn y colaborar con el Servicio de Contratacién y Patrimonio en la tramitaciéon de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

Elevar al vicerrector o vicerrectora las actuaciones en materia de contratacion que sera necesario llevar a cabo
para incluirlas en el Plan Anual de Contratacién que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Gerencia.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio.

Servicio de “Contabilidad de Costes” que pasa a denominarse Servicio de “"Contabilidad de Costes y Presupues-
Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en materia de contabilidad de
costes y presupuestacion.

Gestionar la planificacion de la contabilidad analitica.

Analizar los costes de los distintos servicios de la Universidad para la toma de decisiones por parte de sus 6rga-
nos de gobierno.

Estudiar el coste de implantacion de nuevas titulaciones universitarias, servicios o cualquier otra actividad uni-
versitaria que sean demandadas.

Proporcionar informacion para la toma de decisiones por los 6rganos de direccidn institucional.
Tramitar e informar los expedientes de modificacion presupuestaria.

Elaborar los informes econdmicos de los convenios, con caracter previo a su tramitaciéon en el Consejo de
Gobierno.

Elaborar las memorias econdmicas para la tramitacion de las disposiciones de caracter general.

Redactar anualmente las normas relativas a la elaboracion del Presupuesto, asi como las del cierre contable de
cada ejercicio.

Conformacion del Presupuesto en virtud de las determinaciones establecidas por los vicerrectorados, servicios,
centros y departamentos, articuladas en la Gerencia y acordadas por el Consejo Rectoral.

Redaccidén del informe para la fijacion de los precios publicos de las titulaciones universitarias.
Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en contratacién administrativa y
gestion de patrimonio.

Elaborar modelos normalizados para la gestidn y tramitacion de los procedimientos de contratacion habituales.

Elaborar y trasladar a la gerencia las circulares o instrucciones en materia de contratacidon que deban difundirse
a todos los centros gestores o responsables de los servicios administrativos.

Gestionar el proceso de contratacion administrativa, en colaboracion con los diferentes centros gestores de la
Universidad, de obras, servicios, suministros y otras contrataciones de la Universidad.

Ejercer la asesoria de todas las mesas de contratacion y tramitar y supervisar las distintas fases de contratacion
en coordinacién con los centros gestores que inicien los expedientes.
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Controlar el registro de los contratos para su supervision.

Relacionar, preparar y enviar la documentacion a remitir a la Sindicatura de Cuentas para la fiscalizacion de la
contratacién administrativa en la Universidad.

Coordinar la gestion de los procesos necesarios para cumplir los acuerdos marco sobre homologaciones de su-
ministros, equipos y servicios.

Gestionar las compras homologadas por la Direccién General de Racionalizacion y Centralizacién de la Contra-
tacidén que se soliciten por los diferentes Centros Gestores de la Universidad.

Elaborar, controlar y realizar el seguimiento de la documentaciéon generada en los diferentes expedientes de
contratacion.

Realizar el control y seguimiento del cumplimiento contractual de las obras, suministros y servicios.

Centralizar la informacidn sobre la actividad contractual de la Universidad de Oviedo, en el ejercicio presupues-
tario o periodos plurianuales, proporcionada por los diferentes centros gestores, para elaborar el Plan anual de
contratacién y someter a la aprobacién de la Gerencia con caracter previo a su publicacién.

Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.
Gestionar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la Universidad.
Proporcionar la informacion solicitada sobre el inventario a los distintos 6rganos universitarios.

Tramitar la cesidn de espacios universitarios. Canalizar y gestionar las solicitudes de arrendamiento de aulas o
cesiones de dependencias universitarias desde su entrada en el Registro General hasta su utilizacion efectiva.

Gestionar los ingresos y cobros de los servicios publicos contratados.
Gestionar y realizar la tramitacion contable de los seguros contratados en la Universidad.

Actuar como oficina presupuestaria del programa presupuestario “Gestiéon de Patrimonio”, a cuyo objeto ela-
borara las propuestas de presupuesto anual acorde a la estructura que se determine y realizard los cambios
gue sean necesarios antes de preparar el proyecto definitivo. Propondra igualmente las modificaciones presu-
puestarias y se responsabilizara de la tramitacion de los documentos contables y del seguimiento del grado de
ejecucion del presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

Garantizar la aplicacion de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal de la Gerencia.

Atender a los requerimientos de la Gerencia para la coordinacion general de los servicios y el seguimiento de los
objetivos.

Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al servicio.

Los Servicios de Administracion de Campus (Campus de El Cristo A, Campus de El Cristo B, Campus de El Milan,
de Gijén, Campus de Llamaquique, Campus de Mieres): Funciones.

Apoyar, asesorar y asistir a la Gerencia en el desarrollo de sus competencias en la gestién de la administracion
del campus.

Gestionar, planificar, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios administrativos y de
los espacios del campus en sus diferentes procesos de mantenimiento, inventario, usos docentes y de investi-
gacién, equipamiento y disposicion para entidades externas.

Asesorar y asistir a los drganos de gobierno de los centros y departamentos adscritos al campus.

Proporcionar informacién general de las actividades que se realizan en el campus mediante los recursos
disponibles.

Gestionar los procesos administrativos relacionados con la admisién, matricula y procesos académicos de las y
los estudiantes en las ensefianzas que se impartan en el campus y que asi disponga el vicerrectorado con com-
petencias en la materia.

Tramitar las notificaciones que deben ser publicadas en boletines oficiales.

Gestionar el Registro Auxiliar que se ubique en el campus, en coordinacidn con el Servicio de Organizacion Ad-
ministrativa y Asuntos Generales.

Tramitar y expedir las certificaciones académicas oficiales y la solicitud de titulos oficiales.

Gestionar los procesos administrativos relacionados con la gestion de las y los estudiantes admitidos en progra-
mas de movilidad nacional e internacional.

Gestionar los procesos administrativos relacionados con la elaboracion y ejecucion del Plan de Organizacion
Docente anual de las ensefianzas que se impartan en el campus y que asi disponga el vicerrectorado con com-
petencias en la materia.

Gestionar y tramitar de forma descentralizada los fondos destinados a la actividad investigadora que asi dispon-
ga el vicerrectorado competente en la materia.
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—  Actuar como oficina presupuestaria de los centros y departamentos adscritos al campus y del propio campus,
responsabilizandose de la tramitacion de los documentos contables y del seguimiento del grado de ejecucién del
presupuesto, garantizando el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion.

—  Promover la contratacion administrativa de aquellas materias propias de su area de actuacion que exijan un
expediente de contratacion y colaborar con el Servicio de Contratacion y Patrimonio en la tramitacidén de los
expedientes de contratacién que impulse el servicio.

—  Elevar al vicerrector o vicerrectora las actuaciones en materia de contratacidn que serd necesario llevar a cabo
para incluirlas en el Plan Anual de Contratacion que desde el vicerrectorado se remita a la Gerencia.

—  Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y de las normas de funcionamiento que pudieran elaborarse
para el desarrollo de la actividad normal del campus.

—  Colaborar con el resto de servicios administrativos de la Universidad en aquellas areas de interés comun.

— Realizar aquellas otras funciones que, dentro del ambito de su competencia, sean encomendadas al Servicio, y
cuales otras que, por razones de oportunidad, eficacia y eficiencia, sean asignadas e instruidas por la Gerencia.

Anexo XV
COMISIONES DE TRABAJO

En el marco de la competencia del Rector para dictar normas basicas de organizacidn, se crean las siguientes Comisiones
de Trabajo, con el fin de coordinar las distintas actuaciones:

1—Comision de Investigacidon y Transferencia integrada por el Vicerrector/a de Investigacion, que la presidira, el
Vicerrector/a de Internacionalizacidn, el Vicerrector/a de Transferencia y Relaciones con la Empresa, y el Delegado/a
para la Coordinacién Biosanitaria y de la Salud, que actuara como secretario/a.

2—Comisién de Coordinacién Académica integrada por el Vicerrector/a de Gestidon Académica, que la presidira, el
Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion, el Vicerrector/a de Politicas de Profesorado, el Vicerrector/a
de Estudiantes y el Vicerrector/a de Extension y Cultura, que actuara como secretario/a.

3—Comision de Campus y Centros integrada por el Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion, que la
presidira, el Vicerrector/a de Estudiantes, el Vicerrector/a de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente, el Vicerrector/a
de Extensién y Cultura, y la Vicegerencia de Infraestructuras, que actuard como secretario/a.

4—Comisién de Presupuestos y Economia integrada por el Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion,
que la presidira, el Director/a de Oficina Estrategia Econdmica, la Gerencia y la Vicegerencia de Asuntos Econdmicos,
gue actuara como secretario/a.

5—Comisién de Coordinacién y Direccidn, integrada por la Vicesecretaria, que la presidira, los directores de area, vi-
cegerencias y directores de oficinas adscritas funcionalmente al Rectorado, actuando el director/a de la Oficina del Rector
como secretario/a. Su funcion es el estudio y la preparacion de los documentos y expedientes que deben ser elevados
al Consejo Rectoral.

6—Comision de Digitalizacion y Administracion Electronica, integrada por el Rector, que la presidira, el Delegado/a
para la Transformacién Digital, el Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion, el Vicerrector/a de Sos-
tenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente, la Vicegerencia de Infraestructuras, la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacidn, otras personas de reconocida trayectoria en el ambito de la administracidn electrénica designadas por el
Rector, y el Secretario/a General, que actuard como secretario/a.

7—Comisién de Coordinacién con Centros, Institutos y Departamentos, integrada por el Rector, que la presidira, el
Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Coordinacion, el Vicerrector/a de Gestidon Académica, el Vicerrector/a de
Politicas de Profesorado, el Vicerrector/a de Estudiantes, los directores/as y decanos/as de centros e institutos universi-
tarios, los directores/as de departamentos, y el Secretario/a General, que actuara como secretario/a.

En todas las comisiones las deliberaciones serdn secretas y Unicamente habra de levantarse acta, en su caso, de los
acuerdos adoptados.
Anexo XVI
CONSEJOS ASESORES

En el marco de la competencia del Rector para dictar normas basicas de organizacion, se crean los siguientes Consejos
Asesores, con funciones puramente consultivas:

1—Consejo Asesor de Politicas Universitarias integrado por el Rector, que lo presidira, anteriores rectores de la Uni-
versidad de Oviedo, anteriores presidentes del Consejo Social, otras personas relevantes de reconocido prestigio univer-
sitario designadas por el Rector, y el Secretario/a General, que actuara como secretario/a.

2—Consejo Asesor de Ciencia y Transferencia integrado por el Vicerrector/a de Investigacidn, que lo presidira, el
Vicerrector/a de Transferencia y Relaciones con la Empresa, que actuara como secretario/a, y personas relevantes de
reconocido prestigio en el ambito de la ciencia y de la transferencia, designadas por el Rector.

En todos los consejos las deliberaciones seran secretas y Unicamente habra de levantarse acta, en su caso, de los
acuerdos adoptados.

http://www.asturias.es/bopa
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