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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 20 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo.

Exposicién de motivos

La regulacidon del Consejo de Gobierno, en cuanto érgano de gobierno universitario, se recoge en el articulo 15 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, con desarrollo en los articulos 50 a 53 de los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, que establecen las reglas esenciales sobre
sus competencias, composicidn, organizacién y funcionamiento.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005 desarrolld el régimen interno de este érgano, distinguiendo
entre el funcionamiento del pleno y de las comisiones, cuya composicion ha sido objeto de sucesivas modificaciones ante
los cambios en la estructura de gobierno del Rectorado, las Ultimas a través de los acuerdos de Consejo de Gobierno de
8 de julio de 2016 y 21 de abril de 2017.

Al margen de estas modificaciones puntuales, el tiempo transcurrido desde la aprobacion del citado Reglamento y
la entrada en vigor de las Leyes 39/2015, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas y
40/2015, de régimen juridico del sector publico, ambas de 1 de octubre, hacen necesaria la aprobacién de una nueva
norma que se adapte a las reglas de funcionamiento electrénico del sector publico y de los 6rganos colegiados en parti-
cular. En lo que se refiere a las competencias reglamentarias del Consejo, es preciso recoger algunas de las disposiciones
tendentes a la mejora de la produccién normativa contempladas también en las leyes 39 y 40/2015, asi como en la Ley
19/2013, de 13 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno, favoreciendo la transparencia y participacion de la
comunidad universitaria en la toma de decisiones y en elaboracion de las disposiciones de caracter reglamentario.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturaleza y funciones.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano general de gobierno de la Universidad que ostenta las funciones y competencias
que le atribuyen la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Oviedo y demas normativa de
aplicacion.

Articulo 2.—Composicion.
El Consejo de Gobierno esta compuesto por:
a) El Rector, que lo presidira.
b)  El Secretario General, que desempefiara la secretaria del mismo.
c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros de la comunidad universitaria, designados de la forma prevista en los Estatutos de la
Universidad.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria, designados por dicho
organo.

Articulo 3.—Organos.
El Consejo de Gobierno actuara en pleno y en comisiones.

TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Capitulo 1. Del régimen de convocatorias, sesiones y acuerdos

Articulo 4.—Régimen.

1. El funcionamiento del pleno del Consejo se ajustara a las normas contenidas en los Estatutos de la Universidad y
en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Gobierno se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como a distancia, virtual o telematicamente.
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Articulo 5.—Sesiones.

1. El pleno se reunird en sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes. Las sesiones se celebraran
en dias habiles.

2. El pleno se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada dos meses a convocatoria de quien lo presida. Dicha
convocatoria se efectuara con una antelacion minima de cinco dias habiles.

3. Son sesiones extraordinarias aquéllas que convoque el presidente con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud
de la tercera parte de los miembros del pleno mediante escrito motivado, que debera incluir los asuntos que hayan de
tratarse en la sesidn. En el primer caso, la convocatoria se realizara con al menos dos dias de antelacién; y en el segun-
do, dentro de los treinta dias siguientes a la recepcién de la solicitud, debiendo celebrarse la sesién en el plazo maximo
de diez dias desde la convocatoria.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el presidente cuando la urgencia del asunto no permita
convocar la sesidn extraordinaria con la antelacion sefialada en el apartado anterior, en cuyo caso, debera incluirse co-
mo primer punto del orden del dia el pronunciamiento del pleno sobre la urgencia. Si ésta no resultare apreciada por el
pleno, se levantara acto seguido la sesion.

5. Las sesiones tendran una duracién maxima de cuatro horas. Si en ese tiempo no se hubiesen tratado todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente suspendera la sesion, reanudandose en el plazo establecido por la
presidencia.

6. Las sesiones del pleno no seran publicas y sélo tendrdn acceso a ellas sus miembros. No obstante, podran asistir
quienes hayan sido autorizados o convocados por la presidencia, con voz y sin voto, cuando lo requiera la naturaleza
de los asuntos a tratar. A criterio de la presidencia o por peticion de la mitad de sus miembros, las sesiones podran ser
abiertas o retransmitidas a toda la comunidad universitaria.

Articulo 6.—Convocatoria y orden del dia.

1. Salvo que no resulte posible, las convocatorias y notificaciones serdn remitidas a los miembros del Consejo de
Gobierno a través de medios electrdnicos.

2. Las convocatorias estableceran la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesidn, las condiciones en las que se
celebrara, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estaran disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunién.

3. Las convocatorias incluiran el orden del dia, que debera determinar con claridad y precision los asuntos a tratar.
El orden del dia de la sesion extraordinaria convocada a solicitud de la tercera parte de los miembros del pleno, sera
obligatoriamente el que figure en dicha solicitud. El orden del dia de las sesiones ordinarias incluird como ultimo asunto
a tratar el de ruegos y preguntas.

4. La documentacion correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base al debate
y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los miembros del pleno desde el mismo dia de la convocatoria.
Una vez efectuada la convocatoria, el orden del dia del Consejo de Gobierno sera publico a través del portal web de la
Universidad de Oviedo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 en relacién con la publicacién de los acuerdos adoptados, la documen-
tacion puesta a disposicion de los Consejeros desde la convocatoria tiene caracter reservado. No obstante lo anterior,
siempre que con ello se respeten los limites relativos a la intimidad de las personas, proteccién de datos de caracter
personal, la proteccion del interés general y de los derechos e intereses legitimos de terceros, asi como los limites esta-
blecidos en los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, los miembros del Consejo de Gobierno y los invitados a sus sesiones podran llevar a cabo la difusién de
la documentacidn integrante del expediente entre el colectivo al que representen en el citado 6rgano.

5. La remision del borrador de acta exime de su lectura al comienzo de la sesion en que haya de aprobarse.

6. No podréa ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del pleno y sea declarada la urgencia de aquél por voto favorable de la mayoria.
Articulo 7.—Qudrum de constitucion en primera y segunda convocatoria.

1. Para la valida constitucion del pleno en primera convocatoria sera necesaria la asistencia, presencial o a distancia,
de la mitad mas uno de sus miembros, debiendo hallarse presentes quienes desempefien la presidencia y la secretaria
del érgano o aquéllos que les suplan.

2. Si no existiere quérum, el pleno se constituird en segunda convocatoria media hora después de la primera sefiala-
da, siempre que asistan, de forma presencial o a distancia, la tercera parte de sus miembros, incluidos quienes desem-
pefien la presidencia y secretaria del 6rgano o aquéllos que les sustituyan.

3. Si no se alcanzare el quérum necesario en segunda convocatoria, habra de celebrarse una nueva convocatoria. De
no lograrse tampoco en este caso el quérum necesario para celebrar la reunién, no podra realizarse una nueva convo-
catoria con el mismo orden del dia.

Articulo 8.—Debates.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el presidente si algin miembro tiene que formular alguna objecién u obser-
vacion al acta de la sesion anterior. De no haber observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y
decidirdn las rectificaciones que procedan.
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2. Todos los asuntos se debatiran y votaran, en su caso, por el orden en que estuvieran relacionados en el orden del
dia. La alteracion del orden de discusion de los asuntos, asi como la retirada de puntos podra ser decidida motivada-
mente por el Presidente.

En el caso de la aprobacion de reglamentos y de los presupuestos generales de la Universidad se estara también a lo
dispuesto en el titulo V de este Reglamento.

3. Sdlo se podra hacer uso de la palabra previa autorizacion de la presidencia, a la que correspondera ordenar y es-
tablecer el tiempo maximo de las intervenciones.

4. El Presidente cerrara el turno de intervenciones cuando considere suficientemente debatida la cuestion, sometién-
dola a votacidn si procede.

Articulo 9.—Votacion y adopcion de acuerdos.
1. Para adoptar acuerdos, el pleno del Consejo deberéa estar validamente constituido.

2. Salvo que la normativa de aplicacion disponga otra cosa, los acuerdos del pleno seran adoptados por la mayoria
simple de los miembros presentes, que existird cuando los votos afirmativos sean superiores a los negativos.

3. La votacién podra ser:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.
b)  Ordinaria.

c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

4. Se entendera que el acuerdo se adopta por asentimiento cuando, tras la consulta del Presidente, ningin miembro
manifieste su oposicion al mismo. La oposicién de cualquier miembro determinara la necesidad de proceder a la votacion
del acuerdo debatido a través de las otras formas previstas en el apartado anterior. En este caso, el sistema de votacion
sera la votacion ordinaria, salvo que el pleno acuerde por mayoria simple la votacion publica por llamamiento.

5. Antes de comenzar la votacion, el Presidente planteara los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

6. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano quienes aprueben, quienes desaprueben o quienes se abs-
tengan, a requerimiento de la presidencia y en el orden que esta determine. Dicha votacion podra realizarse por procedi-
miento electrénico que acredite el sentido del voto de cada miembro y el resultado total de la votacién. Terminada ésta,
el presidente declarara lo acordado.

7. La votacion publica por llamamiento se realizard nombrando el Secretario por orden alfabético de apellidos a todos
los miembros, respondiendo cada uno al ser llamado “si”, *no” o “*me abstengo”. El Presidente y el Secretario del Consejo
votaran al final. El Secretario computara los votos emitidos y anunciara en alta voz su resultado.

8. La votacion secreta se efectuara mediante papeletas que cada miembro entregara al presidente para su intro-
duccién en una urna. Dicha votacion podra efectuarse por procedimiento electronico que acredite el resultado total de
la votacion, omitiendo la identidad de los votantes. La votacion secreta sélo podra utilizarse en aquellas decisiones que
afecten directamente a personas y cuando lo decida el presidente, a iniciativa propia o previa solicitud del veinte por
ciento de los miembros presentes.

9. En las votaciones con resultado de empate, el Presidente podra ejercer el voto de calidad. Si no lo hiciere, se sus-
pendera la votacién durante el tiempo que estime oportuno y, una vez transcurrido, se repetira la votacion, decidiendo
el voto de calidad de la presidencia si persistiera el empate.

10. De haber varias propuestas sobre un mismo asunto, se votaran una a una por el orden de su presentacién en
sucesivas votaciones, de las que se descartaran las propuestas rechazadas, hasta que finalmente resulte aprobada una
de ellas o sean rechazadas todas. Iniciada la votacion, ningiin miembro del Consejo de Gobierno podra entrar en la sala
0 ausentarse de la sesion hasta la conclusidén de aquélla.

11. El voto de los miembros del pleno es personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado ni el voto antici-
pado, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa electoral de aplicacion.

12. En los casos de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave que impida el desempefio de las funciones
como miembro del Consejo, la Presidencia podra autorizar, previa solicitud motivada, la emision del voto telematico con
comprobacién personal, incluso en las sesiones presenciales del pleno en aquellas votaciones que, por no ser suscepti-
bles de fragmentacién o modificacidon, sea previsible el modo y el momento en que se llevaran a cabo.

A tal efecto, el miembro del consejo cursara la oportuna solicitud mediante escrito dirigido a la presidencia, que le
comunicara su decision, precisando, en su caso, la forma de emision del voto, las votaciones y el periodo de tiempo en
el que podra emitirse.

13. Deberan abstenerse de participar en la deliberacién y votacién los miembros que estén incursos en alguna de las
causas legales de abstencion.

14. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

15. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde radique la presidencia del
organo.
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16. Los acuerdos del pleno se notificardn o publicaran en los casos y en la forma que establezca la normativa
aplicable.

17. Los acuerdos del pleno no podran ser impugnados por sus miembros si no afectan a sus propios derechos subje-
tivos o intereses legitimos.

Articulo 10.—Actas.
1. De cada sesién del pleno, el Secretario extendera acta en la que deberan constar:

a) Las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

b) El nombre y los apellidos de las personas asistentes, de las ausentes que se hubieran excusado y de las que no
lo hubieran hecho.

c) El cardcter ordinario o extraordinario de la sesién y la indicacidn sobre si se celebré en primera o segunda
convocatoria.

d) Los asuntos tratados en la sesion, incluidos o no en el orden del dia, con sucinta exposicién de las
deliberaciones.

e) La forma y resultado de las votaciones.

f) El contenido de los acuerdos adoptados.

2. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de medios electrdnicos, a los
miembros del érgano colegiado.

3. Podrén grabarse, en audio o audiovisual, las sesiones celebradas. El archivo resultante de la grabacion, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesidn, podran acompafiar al acta de las sesiones.

Cuando se hubiese optado por la grabacidn de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte
electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los archivos electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

4. Cualquier miembro podra solicitar que conste en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que lo justifican.

Asimismo, cualquier miembro podra solicitar que figure en el acta el sentido de su voto favorable, asi como la tras-
cripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, apor-
te en el acto o en el plazo que sefale el Presidente el texto que se corresponda fielmente con su intervencion haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, por escrito y en el plazo de 48
horas, el cual se incorporara al texto del acuerdo adoptado.

5. Las actas se someteran a la aprobacion del pleno al finalizar la sesion o al comienzo de la siguiente, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aproba-
cién del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que, con posterioridad a la reunidn, sea distribuida
entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresion y constan-
cia. Una vez aprobadas, seran autorizadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 11.—De las sesiones a distancia, virtuales o telematicas del pleno.

1. En las sesiones que celebre el pleno a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y
cuando se asegure por medios electronicos, considerandose como tales los telematicos o virtuales, la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos y la disponibilidad de los medios durante toda la sesién. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electrdnicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

2. En la convocatoria, la presidencia debera precisar:

a) Sila sesion a distancia, telematica o virtual es de caracter sincrdnico, entendiendo por tal la que se desarrolla en
linea y de forma simultanea, o asincrénica, con intervenciones sucesivas en un foro virtual dentro de un limite
temporal.

b)  El medio electrdnico por el que se celebrara la reunion.
c) El modo de participar en los debates y deliberaciones.
d) El medio de emision del voto y el periodo de tiempo durante el que se podra votar, debiendo garantizarse la

identidad del emisor y la confidencialidad de su voto cuando se trate de votaciones secretas.

Articulo 12.—De las sesiones remotas sincrdnicas.

La convocatoria podra establecer que la sesidn se celebre de forma simultanea y en linea mediante videoconferencia
o cualesquiera otras plataformas de mensajeria instantédnea, a través de una intranet o una extranet de acceso restrin-
gido, en cuyo caso la sesidn se celebrara a través de cualquier sistema electrénico que permita la autenticacion de las
personas intervinientes y la comunicacién entre ellas.
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Articulo 13.—De las sesiones remotas asincronicas.

1. La Presidencia podra acordar que la sesidon se celebre de manera asincronica, sin que los miembros coincidan ne-
cesariamente en linea a la hora de efectuar sus intervenciones, aunque si deberan hacerlo dentro del lapso temporal de
referencia marcado en la convocatoria.

2. La sesidn se realizard mediante un foro remoto organizado por el Secretario, en el que podran participar, con ca-
racter asincronico o no simultaneo, los miembros del pleno, mediante el correo electrénico institucional o cualesquiera
otras plataformas habilitadas al efecto.

3. La sesidn a distancia, telematica o virtual tendra una duracion por defecto de 12 horas, pudiendo reducirse o ex-
tenderse, si asi lo acuerdan las dos terceras partes de sus miembros. En todo caso, la convocatoria debe precisar el dia
y hora de inicio y finalizacidn de la sesidn.

4. De acuerdo con las instrucciones de la Presidencia, la primera fase de la sesidn a distancia estara orientada a que
los miembros del pleno se pronuncien, si lo desean, acerca de las cuestiones incluidas en el orden del dia y, en su caso,
acerca de los pronunciamientos emitidos por otros Consejeros. En una segunda fase, y a la vista de lo manifestado, el
Presidente formulara las propuestas de acuerdo en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia y las sometera
a votacion.

5. Finalizada la sesidn, el Secretario formalizara los acuerdos adoptados.

Articulo 14.—De las garantias técnicas de las sesiones remotas.

Previamente a la adopcién del acuerdo indicado en el articulo 20, se articulara técnicamente, con indicacidon del so-
porte y la aplicacion informatica, el sistema que permita la celebracién de las reuniones por medios electrénicos, el cual
debera reunir las siguientes caracteristicas:

a) Garantizar la seguridad, la integridad, la confidencialidad y la autenticidad de la informacion, a cuyo fin se pon-
dra a disposicion de los miembros del pleno un servicio electronico de acceso restringido.

b)  Utilizar, para los accesos a la sede electronica donde tenga lugar la reunidn, cualesquiera de los sistemas de
identificacion electrdnica previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; cuando consista en un certificado que deba incorporarse a un soporte electré-
nico, se facilitara dicho soporte a las personas integrantes del 6rgano que carezcan del mismo.

c) Organizar la informacién en niveles de acceso cuando sea preciso.

d) Articular un medio para incorporar a las actas de las sesiones y la constancia de las comunicaciones
producidas.

e) Cuando se hubiese optado por el desarrollo a distancia de las sesiones, la documentacion resultante debera con-
servarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los archivos electronicos correspondientes,
mediante los medios adecuados y garantizar el acceso a los mismos por parte de los miembros del pleno.

Articulo 15.—Delegacién de competencias en las Comisiones.

1. El pleno del Consejo podra delegar en las Comisiones el ejercicio de sus facultades y competencias. No obstante,
la delegacion no podra afectar a las que se relacionan en los apartados a, b, ¢, d, f, g, i, n, A, 0, q, s, v, y del articulo
52 de los Estatutos de la Universidad.

2. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de la misma vy surtira efectos desde el dia de su adopcidn, sin per-
juicio de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. La delegacidén sera revocable por acuerdo del pleno y surtirad efecto desde el dia de su adopcidén, sin perjuicio de su
publicacidn por los medios sefialados en el apartado anterior.

4. El pleno debera ser informado de los acuerdos adoptados por las Comisiones en virtud de delegacion.

Capitulo II. De los miembros del pleno

Articulo 16.—Funciones y suplencia del Presidente.
1. Corresponde al Rector, en ejercicio de la presidencia del pleno del Consejo:

a) Representar al pleno y ejecutar sus acuerdos.

b) Convocar y presidir las sesiones del pleno, fijar el orden del dia, dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
asi como suspenderlos por causas justificadas.

c)  Dirimir con su voto los empates.
d) Visar las actas de las sesiones.

e) Velar por la observancia del Reglamento, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en los casos de
omision.

f) Las demas funciones que le atribuyan los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento y cualesquier
otra inherente a la condicién de Presidente.
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2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad y, en general, cuando concurra causa justificada, las funciones de pre-
sidencia seran ejercidas por el Vicerrector miembro del pleno que expresamente designe el Rector y, en su defecto, por
quien corresponda siguiendo el orden de Vicerrectores que haya determinado.

Articulo 17.—Funciones y suplencia del Secretario.

1. El Secretario General lo sera también del pleno y ejercera las siguientes funciones:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

g)

Asistir al Rector en el ejercicio de la presidencia del érgano.
Preparar la documentacién correspondiente a los asuntos del orden del dia.

Levantar acta de cada sesion, someterla a la aprobacién del pleno y, una vez aprobada, autorizarla con el visto
bueno del Presidente.

Custodiar las actas del pleno y de las Comisiones.
Dar cuenta de las comunicaciones y documentos que se remitan al pleno.

Expedir certificaciones de los acuerdos del pleno. La certificacidn serd expedida por medios electrénicos, salvo
que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de relacionarse con las Adminis-
traciones por esta via.

Notificar a los miembros del pleno, con la antelacion exigida en este Reglamento, la convocatoria y el orden del
dia de sus sesiones.

Asegurar la notificacién o publicacién de los acuerdos del Consejo, de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Las demas funciones que le atribuyan los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento, asi como cuantas
otras sean inherentes a la condicién de Secretario.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por el Vicesecretario y, en su defecto,
por el miembro del pleno que designe el Rector.

Articulo 18.—Derechos y deberes de los miembros.

1. Corresponde a los miembros del pleno:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
9)
h)

El derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del pleno y de las Comisiones a las que
pertenezcan.

El deber de comunicar al Secretario, con antelacion suficiente, la causa que impida su asistencia a las sesiones
del pleno.

Solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia del pleno.

Recibir, con la antelacion exigida en este Reglamento, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones del pleno
y de las Comisiones de que formen parte.

Participar en los debates.

Formular propuestas, enmiendas, ruegos, preguntas y votos particulares.
Expresar el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

Formar parte de, al menos, una Comisiéon permanente.

Recabar, por mediacidon de la presidencia, los datos, informes y documentos necesarios para el desempefio de
su funcién.

Solicitar el conocimiento de las actas y acuerdos del pleno y de las Comisiones.

El deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para el desarrollo de su
funcion.

Las demas funciones previstas en los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento, asi como cuantas
otras atribuciones sean inherentes a su condicion.

2. La inasistencia reiterada e inmotivada a las sesiones del pleno sera causa de cese, que sera apreciada por mayoria
simple del Consejo de Gobierno a propuesta del Rector o de un tercio de sus miembros, previa audiencia de la persona
afectada.

TITULO III. DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 19.—Comisiones permanentes y no permanentes.

1. Las Comisiones del Consejo de Gobierno podran ser permanentes o no permanentes.
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2. Son Comisiones permanentes:

a) La Comisidn de Organizacion Académica y Estudiantes.

b) La Comisidn de Investigacion.

c) La Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion.
d) La Comisidon de Extension Universitaria e Internacionalizacion.

e) La Comisién de Reglamentos y Reclamaciones.

f) La Comision de Profesorado.

g) Las que deban constituirse con tal caracter por disposicidn legal o por acuerdo del pleno, que fijara su compo-
sicion, funcionamiento y competencias.

3. Son Comisiones no permanentes las que cree el pleno para la realizacion de un trabajo determinado o la investiga-
cién de cualquier asunto de interés universitario, que se extinguiran a su finalizacion. El acuerdo de creacion determinara
su composicién, funcionamiento y competencias.

Capitulo II. De las Comisiones permanentes

Articulo 20.—Composicién y funciones.

1. Las comisiones no tendran competencias decisorias, sino de estudio, propuesta o informe sobre asuntos relaciona-
dos con las materias de su denominacion que competan al pleno y les encomiende éste o el Rector. Ejerceran, asimismo,
las funciones y competencias del Consejo de Gobierno que el pleno les delegue.

2. Los Vicerrectores podran formar parte de las Comisiones que, por razdn de la materia, resulten afines al ambito de
actuacion que le haya sido encomendado por el Rector.
Articulo 21.—Mandato y revocacién de sus miembros.

1. El mandato de los miembros de las Comisiones permanentes tendra una duracion de cuatro afios, salvo el de los
estudiantes que sera de dos afios.

2. Los miembros de las Comisiones permanentes podran ser revocados motivadamente de sus puestos en cualquier
momento por los érganos encargados de su designacion.
Articulo 22.—Reglas de funcionamiento.

Las Comisiones permanentes funcionaran de acuerdo con las normas aplicables al pleno del Consejo con las modifi-
caciones siguientes:

a) Se reuniran con la periodicidad necesaria, previa convocatoria del Presidente, que fijara el orden del dia.
b)  El Rector podra convocar, presidir y fijar el orden del dia de cualquier Comision.
c) Las sesiones seran convocadas con una antelacién minima de 48 horas.

d) Para la valida celebracion de las sesiones y la adopcion de acuerdos se requerird la Presencia de quienes des-
empefien la Presidencia y la Secretaria de la Comision y de la tercera parte de sus miembros.

e) Los debates seran dirigidos y ordenados por quien desempeiie la Presidencia, segun su criterio.

f) Los acuerdos de las Comisiones se aprobaran por mayoria simple, decidiendo los empates el voto de calidad de
la Presidencia.

g) Las Comisiones elevaran al pleno o al Rector, segun proceda, por mediacidon del Secretario, sus propuestas e
informes, asi como copia de los acuerdos adoptados por delegacion del pleno.

h) De cada sesion, se levantara acta que contendra, como minimo, el lugar y tiempo en que se haya celebrado,
el nombre y apellidos de los asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos
adoptados. El acta sera firmada por el Secretario con el visto bueno de quien presida la Comisidn y quedara a
disposicién de los miembros del Consejo en la Secretaria General.

Articulo 23.—Comisién de Organizacion Académica y Estudiantes.

1. Corresponde a la Comisién de Organizaciéon Académica y Estudiantes del Consejo de Gobierno emitir informe en
relacién con los asuntos que hayan de someterse al pleno para su aprobacion a iniciativa de los Vicerrectorados con
competencias en materia de organizacién académica, grado, postgrado y estudiantes.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida, por delegacion del pleno, la competencia
para aprobar los siguientes asuntos:

Titulos propios.
—  Calendario de preinscripcidon, admision y matricula de masteres oficiales.

—  Homologacidn de titulos de master oficiales.
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—  Admisidon de alumnos con titulo extranjero sin homologar.

—  Convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier entidad publica o privada para la
colaboracién en la actividad objeto de los Vicerrectorados con competencias en materia de organizaciéon acadé-
mica y estudiantes.

3. La Comisidn de Organizacion Académica y Estudiantes tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector con competencias en materia de organizacién académica, que actuara como Presidente y, en su
defecto, aquél en quien delegue.

b)  El Vicerrector con competencias en materia de estudiantes, que serd miembro nato de la Comision.

c) Nueve miembros del Consejo de Gobierno, designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:
—  Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-
pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente) y uno del personal de administracién y servicios.

— Dos en representacion de Decanos y Directores de Centro.
— Dos en representacion de los Directores de Departamento o Instituto de Investigacion.

d) Dos miembros del Consejo de Gobierno designados por el Rector.

e) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios del Vicerrectorado con competencias en materia de orga-
nizacion académica o estudiantes, designado al efecto, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 24.—Comisién de Investigacion.

1. Corresponde a la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno emitir informe en relacion con los asuntos
gue hayan de someterse al pleno para su aprobaciéon a iniciativa del Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida por delegacién del pleno la competencia para
aprobar los siguientes asuntos:

—  Convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier entidad publica o privada para la
colaboracidn en la actividad objeto del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

3. La Comision de Investigacion tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector con competencias en materia de investigacidn, que actuara como Presidente, y, en su defecto,
aquél en quien delegue.

b) Los Vicerrectores con competencias en materia de postgrado y accion transversal y cooperacion con la empresa,
que seran miembros natos de la Comisién.

c) Nueve miembros del Consejo de Gobierno, designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

— Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-
pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente), y uno del personal de administracion y servicios.

- Uno en representacion de Decanos y Directores de Centro.

—  Tres en representacion de los Directores de Departamento o Instituto de Investigacion.
d) Un miembro del Consejo de Gobierno designado por el Rector.

e) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios del Vicerrectorado con competencias en materia de in-
vestigacion, designado al efecto, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 25.—Comisién de Asuntos Econémicos, Infraestructuras y Comunicacion.

1. Corresponde a la Comisién de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacién del Consejo de Gobierno emi-
tir informe en relacion con los asuntos que hayan de someterse al pleno para su aprobacion a iniciativa de la Gerencia, de
los Vicerrectorados con competencias en materia de recursos materiales y tecnoldgicos, accidn transversal y cooperacion
con la empresa y de la Delegacion del Rector de Coordinacion y Estrategia Universitaria.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida por delegacién del pleno la competencia para
aprobar los siguientes asuntos:

—  Transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital y la propuesta de las transferencias que deban ser aprobadas por el Consejo Social.

— Actividades de potenciacion de la cultura empresarial y el autoempleo, y de orientacion e intermediacion laboral
de la Universidad de Oviedo.

—  Convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier entidad publica o privada para la
colaboracion en la actividad objeto de la Gerencia, de los Vicerrectorados con competencias en materia de re-
cursos materiales y tecnoldgicos, accion transversal y cooperacidn con la empresa y de la Delegacion del Rector
con competencias en materia de Coordinacidn y Estrategia Universitaria.
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3. La Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Comunicacion tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector con competencias en materia de recursos materiales y tecnoldgicos, que actuara como Presidente
y, en su defecto, aquél en quien delegue.

b) Los Vicerrectores con competencias en materia de accion transversal y cooperacién con la empresa, investiga-
cidn, el Delegado del Rector de Coordinacion y Estrategia Universitaria y el Gerente, que seran miembros natos
de la Comisidn.

c) Diez miembros de Consejo de Gobierno, designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la siguien-
te distribucion:
— Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-
pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente), y uno del personal de administracion y servicios.

— Dos en representacién de Decanos y Directores de Centro.
— Dos en representacion de los Directores de Departamento o de Instituto de Investigacion.
— Uno en representacién del Consejo Social.

d) Un miembro del Consejo de Gobierno designado por el Rector.

e) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios de Gerencia o de los Vicerrectorados con competencias en
materia de recursos materiales y tecnoldgicos, accion transversal y cooperacion con la empresa e investigacion,
designado al efecto, que actuara como Secretario con voz pero sin voto.

Articulo 26.—Comision de Extension Universitaria e Internacionalizacion.

1. Corresponde a la Comisién de Extensidén Universitaria e Internacionalizacién del Consejo de Gobierno emitir infor-
me en relacidén con los asuntos que hayan de someterse al pleno para su aprobacién a iniciativa del Vicerrectorado con
competencias en materia de extension universitaria y proyeccion internacional.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida por delegacidn del pleno la competencia para
aprobar los siguientes asuntos:

—  Cursos de Extension Universitaria.

—  Reconocimiento de créditos de libre eleccion.

—  Programacion de cursos de espafiol para extranjeros y los cursos generales de lenguas.
—  Programa Universitario para mayores de la Universidad de Oviedo (PUMUO).

—  Convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier entidad publica o privada para la
colaboracidon en la actividad objeto del Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria
y proyeccién internacional.

3. La Comisién de Extension Universitaria e Internacionalizacién tendra la siguiente composicion:

a) El Vicerrector con competencias en materia de extension universitaria y proyeccion internacional que actuara
como Presidente, y, en su defecto, aquel en quien delegue.

b) El Delegado del Rector con competencias de Coordinacién y Estrategia, que sera miembro nato de la
Comision.

c) Diez miembros de Consejo de Gobierno designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la siguiente
distribucién:
— Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-

pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente), y uno del personal de administracion y servicios.

— Dos en representacion de Decanos y Directores de Centro.
— Dos en representacion de los Directores de Departamento o Instituto de Investigacion.
— Uno en representacién del Consejo Social.

d) Un miembro del Consejo de Gobierno designado por el Rector.

e) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios del Vicerrectorado con competencias en materia de ex-
tension universitaria y proyeccion internacional, designado al efecto, que actuara como Secretario con voz pero
sin voto.

Articulo 27.—Comisién de Reglamentos y Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comisidon de Reglamentos y Reclamaciones del Consejo de Gobierno emitir informe en relacion
con los proyectos de Reglamentos cuya aprobacién sea competencia del pleno.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida por delegacién del pleno:

— La competencia para aprobar los convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier
entidad publica o privada a instancia del Rector o de la Secretaria General.
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— La resolucion de recursos y reclamaciones cuya aprobacién sea competencia del pleno.

3. La Comisién de Reglamentos y Reclamaciones tendra la siguiente composicién:

a) El Secretario General, que actuara como Presidente y sera sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el
Vicerrector con competencias en materia de profesorado que serda, asimismo, miembro de la Comision.

b) Diez miembros de Consejo de Gobierno, designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la siguiente
distribucion:
— Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-

pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente), y uno del personal de administracion y servicios.

— Dos en representacion de Decanos y Directores de Centro.
— Dos en representacion de los Directores de Departamento o Instituto de Investigacion.
— Uno en representacion del Consejo Social.

c) Dos miembros del Consejo de Gobierno designados por el Rector.

d) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios de la Secretaria General, designado al efecto, que actuara
como Secretario, con voz pero sin voto.

Articulo 28.—Comision de Profesorado.

1. Corresponde a la Comisidn de Profesorado del Consejo de Gobierno emitir informe en relacién con los asuntos que ha-
yan de someterse al pleno para su aprobacion a iniciativa del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

2. Asimismo, y salvo revocacion expresa, esta Comision tiene atribuida por delegacion del pleno, la competencia para
aprobar los siguientes asuntos:

—  Autorizacion de las licencias del profesorado por periodo superior a tres meses.
—  Concesién de Comisiones de Servicios.

—  Convenios o acuerdos a celebrar por la Universidad de Oviedo con cualquier entidad publica o privada para la
colaboracién en la actividad objeto del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

3. La Comision de Profesorado tendra la siguiente composicion:

a) ElVicerrector con competencias en materia de profesorado, que actuard como Presidente y, en su defecto, aquél
en quien delegue.

b)  El Vicerrector con competencias en materia de investigacion y el Secretario General, que seran miembros natos
de la Comisidn.

c) Nueve miembros de Consejo de Gobierno, designados por el pleno por mayoria simple, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

— Cinco en representacion del Claustro, de los cuales, dos seran profesores con titulo de doctor de los cuer-
pos docentes universitarios, uno del resto del personal docente e investigador, uno del estudiantado (con
su suplente), y uno del personal de administracion y servicios.

— Dos en representacién de Decanos, y Directores de Centro.
— Dos en representacion de los Directores de Departamento o Instituto de Investigacion.

d) Un miembro del Consejo de Gobierno designado por el Rector.

e) Un funcionario perteneciente a alguno de los servicios del Vicerrectorado con competencias en materia de pro-
fesorado, designado al efecto, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

TITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 29.—Reforma.

1. El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Rector o de dos quintas partes de los miembros del
pleno.

2. El proyecto de reforma, que debera estar debidamente articulado y motivado, requerird para su aprobacién ma-
yoria absoluta de votos.

TITULO V. DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 30.—Iniciativa reglamentaria.

1. Tendran iniciativa reglamentaria el Rector, el Consejo de Gobierno y, en lo relativo a su organizacion interna, las
Juntas de las Facultades y Escuelas y los Consejos de los Departamentos e Institutos Universitarios.

2. En el caso de que la iniciativa reglamentaria sea ejercida por las Juntas de las Facultades y Escuelas, y los Consejos
de los Departamentos e Institutos universitarios, el proyecto debe ser presentado en el Registro General y dirigido al
Presidente o Presidenta del Consejo de Gobierno. Sera preceptivo que el proyecto de reglamento venga acompafiado de
una memoria justificativa de la oportunidad y contenido de la norma.
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Articulo 31.—Procedimiento de elaboracion y aprobacion de reglamentos.

1. Con caracter previo a la elevacion del proyecto de reglamento al Consejo de Gobierno, el texto del mismo se pu-
blicara, a fin de someterlo al tramite de informacion publica, durante un plazo minimo de diez dias habiles a través del
portal web de la Universidad, con el objeto de dar audiencia a los destinatarios de la norma y recabar sugerencias y
aportaciones de la comunidad universitaria sobre su contenido. Este plazo podra ser reducido a siete dias habiles cuando
razones debidamente motivadas asi lo justifiquen. Asimismo, podra prescindirse de este tramite cuando se trate de la
elaboracion de normas organizativas o de caracter presupuestario. En todo caso, podra prescindirse del tramite de in-
formacidén publica cuando concurran circunstancias extraordinarias que, no habiendo podido preverse con anterioridad,
exijan la aprobacion urgente de la norma.

2. Los proyectos de reglamento, antes de ser discutidos por el pleno del Consejo de Gobierno, seran sometidos a
informe preceptivo y no vinculante de la Secretaria General y de la Gerencia.
Articulo 32.—Publicacion y entrada en vigor.

Los Reglamentos del Consejo de Gobierno se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y, salvo dis-
posicion expresa en contrario, entraran en vigor el dia de su publicacién.
Articulo 33.—Presupuesto de la Universidad de Oviedo.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 195 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, la iniciativa para
elaborar y presentar el Presupuesto le corresponde exclusivamente al Rector.

2. En un plazo de cuatro dias desde la remision del proyecto de Presupuestos a los miembros del Consejo de Gobier-
no, estos podran presentar enmiendas. Las enmiendas al Presupuesto deberan formularse mediante escrito razonado
segun el impreso que se establezca a tal efecto mediante resolucién del Rector, indicando necesariamente las partidas
presupuestarias que resulten afectadas y asegurando el equilibrio presupuestario.

3. La Secretaria General calificara las enmiendas, con antelacion a su examen en la Comision de Asuntos Econémicos
e Infraestructuras del Consejo de Gobierno, con el objeto de comprobar si cumplen con las exigencias previstas en este
Reglamento.

Seran calificadas de enmiendas a la totalidad las que supongan incremento o minoracién de ingresos, asi como las
que afecten a las cuantias totales de las secciones del estado de gastos. Las enmiendas a la totalidad seran debatidas por
el pleno del Consejo de Gobierno sin necesidad de que resulten examinadas e informadas por su Comisién Econémica.

4. Las enmiendas, una vez calificadas, seran examinadas en la Comision Econdmica del Consejo de Gobierno, la cual

elevara al pleno su informe positivo o negativo sobre cada una de ellas.
Disposicién adicional

Todas las denominaciones contenidas en esta norma referidas a cargos, puestos o personas que se efectian en gé-
nero masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran en género femenino o masculino, segun el sexo de quien los
desempefie o de la persona a la que se haga referencia.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 9 de

mayo de 2005.
Disposicién final
El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 20
de abril de 2018, de lo que como Secretario General en funciones doy fe.

En Oviedo, a 20 de abril de 2018.—EIl Secretario General en funciones.—Cdd. 2018-04293.
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